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ការបៃិជសធ៖ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 

តារាងោត្ិកា 
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1. Σφάλμα! Δεν έχει οριστεί σελιδοδείκτης. 
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3. 12 

4. Σφάλμα! Δεν έχει οριστεί σελιδοδείκτης. 
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9. Σφάλμα! Δεν έχει οριστεί σελιδοδείκτης. 

 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 

សជងេបរបត្ិបត្ត  ិ

របាយការណ៍ជនោះសជងេបអំពីយ៉ុទធសា្សត ផ្ៃលបជងក ើត្ជ ើងជោយសាកលវទិាល័យអាស៉ុី 

ជៃើមបីអន៉ុវត្តសកមមភាព SafeMa របកបជោយរបសិទធភាព របសិទធភាព និងនលប ោះ ល់បំន៉ុត្។ 

យ៉ុទធសា្សតទាងំជនោះរត្ូវបានផ្នែកជលើជគលការណ៍ទូជៅននគំរ ូ SafeMa 

ៃូចផ្ៃលវារត្ូវបានបជងក ើត្ជ ើងជរកាម D.1.4- ជហើយរត្ូវបានជរៀបចំជ ើងជោយផ្នែកជលើត្រមូវការ 

និងភាពខាល ំងជាក់លាក់ននសាកលវទិាល័យ និងរបជទសនីមួយៗ 

ផ្ៃលជរៀបចំជ ើងជរកាមការផ្ណ ំពីរកមុៃឹក ំរបស់សាកលវទិាល័យនីមួយៗ។ 

និងសហការរច ជោយប៉ុគគលិកសិកា និងរៃាបាល ក៏ៃូចជាសិសសនន HEI អាស៉ុីនីមួយៗ។ 

ពិជសសជាងជនោះជៅជទៀត្ របាយការណ៍ជនោះរមួបញ្ច លូព័ត្៌ោនទាក់ទងនឹង SafeMa Hubs 

ទាងំអស់ ការនតល់ពត័្៌ោនជាក់លាក់សរោប់សោភ រៈបរកិាេ ររបស់ពួកជគ កមមសិការបស់សិសស 

និងជសវាកមមផ្ណ ំការងារផ្ៃល Hubs នឹងនតល់ ូនៃល់សសិសផ្ៃលបានច៉ុោះជ ម្ ោះ និងអ គត្។ 

ជៅជរកាមរបាយការណ៍ជនោះ ពិនទ លឥណទានជៅកន លងរបព័នធអប់រំកមព លជា និងជវៀត្្មរតូ្វបានវភិាគ 

រមួជាមួយនឹងការពិពណ៌ ខល ីៗននម ូឌ៉ុលនីមួយៗ។ ជាច៉ុងជរកាយ ជៅជរកាមឯកសារជនោះ 

ផ្ននការននការអន៉ុវត្តការផ្ចកចាយវគគសិការត្ូវបាននតល់ ូន 

រមួជាមួយនឹងការផ្លល ស់បត រូនននិរនត រភាពននគជរោង។. 

  



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 

1. ជសចកត ីជនតើ 

គជរោង SafeMa ោនជគលបំណង ំរ៉ុញសមត្ថភាពរបស់ HEIs អាស៉ុីកន លងការនសពវនាយ 

និងបជងក ើត្ឧត្តមភាពកន លងការរសាវរជាវ និងការអប់រំឆ្មបជៅកន លងរបជទសកមព លជា និងជវៀត្្ម។ 

របាយការណ៍ជនោះនឹងផ្នែកជលើចំជណោះៃឹងៃ៏ោនត្នមលផ្ៃលរបមូលបានពីកចិចការ 

និងសកមមភាពពីម៉ុន ផ្ៃលបានបញ្ចប់ជៅកន លង WP1 

ជហើយជៅជពលទាងំជនោះបជងក ើត្យ៉ុទធសា្សតសាកលវទិាល័យរបស់នៃគូនីមួយៗសរោប់ការអន៉ុវត្ត  

SafeMa Hubs កន លងលកេណៈរបកបជោយរបសិទធភាព និងរបកបជោយផ្នលផ្លក ។ 

របាយការណ៍ជនោះនិយាយអំពីចំណ៉ុ ចសំខាន់ៗ និងការពិចារ្សំខាន់ៗននលទធនល WP1 ។ 

ជាពិជសសជាងជនោះជៅជទៀត្ វានឹងផ្នែកជលើសត ង់ោរអនតរជាត្ិ ការអន៉ុវត្តលែបំន៉ុត្ 

និងវធីិសា្សត ផ្ៃលទាក់ទងនឹងសត ង់ោរលែ បំន៉ុត្អនតរជាតិ្ជៅកន លងការអប់រំឆ្មប ការរសាវរជាវ 

និងការអន៉ុវត្តផ្ៃលនឹងរត្ូវបានបញ្ច លូជៅកន លងការអភិវឌឍន៍វគគសិកា 

គំរទៃល់ទសសនវសិ័យផ្នែកជលើត្រមូវការ និងបរបិទផ្ៃលផ្កសរមួលជៅកន លង SafeMa វគគសិកា។ 

ៃូជចែោះ 

ជគលបំណងននរបាយការណ៍ជនោះគឺជៃើមបីបជងក ើត្ទិៃាភាពទូជៅននយ៉ុទធសា្សត ផ្ៃលសាកលវទិាល័យនៃ

គូនីមួយៗោនជគលបំណងអន៉ុម័ត្កន លងអំ ុងឆ្ែ ំប ា ប់ននការអន៉ុវត្តគជរោង 

ជគលបំណងជៃើមបីរទរទង់ SafeMa Hubs ប ា ប់ពីបញ្ចប់គជរោង។ 

 

2. SafeMa ម ឈមណឌ ល 

របតិ្បត្ត ិការ និងម៉ុខងារៃ៏ជជាគ ័យរបស់ SafeMa Hubs 

រតូ្វបានផ្នែកជលើការជបតជាា ចិត្តរបស់សាកលវទិាល័យអាស៉ុីទាងំអស់កន លងការរមួបញ្ច លូជារបព័នធ  

និងគំរទវធីិសា្សត ផ្នែកជលើសិទធិមន៉ុសសកន លងអំ ុងជពលរគប់ៃំ្ក់កាលននការជរៀបចំផ្ននការ 

និងការអន៉ុវត្តគជរោង SafeMa កៃូ៏ចជាការបញ្ច លូនូវគំនិត្ននការអន៉ុវត្តឆ្្លោះបញ្ច ំង។ 

ការជរៀនជាមូលោា នសរោប់ការអន៉ុវត្ត  និងការអន៉ុវត្តវគគសិកា។ 

ទាក់ទងនឹងការរសាវរជាវជៅកន លង SafeMa Hubs 

សាកលវទិាល័យអាស៉ុីទាងំអស់បានជបតជាា ចិត្តកន លងការរមួបញ្ច លូជារបព័នធ  

និងគំរទៃល់គំនិត្ននការអន៉ុវត្តផ្នែកជលើភសត លតាងកន លងអំ ុងជពលរគប់ៃំ្ក់កាលននការជធវ ើផ្នន

ការ និងការអន៉ុវត្តគជរោង SafeMa ។ 

 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 

ជរគឿងបរកិាេ រ 

SafeMa Hubs នឹងរត្ូវបានបជងក ើត្ជ ើង របតិ្បត្ត ិការជាគំរសូរោប់ការបជរងៀន ការរសាវរជាវ 

គរ៉ុជកាសលយ និងម ឈមណឌ លធនធានផ្ណ ំការងាររបស់ឆ្មបកន លងរបជទសកមព លជា និងជវៀត្្ម។ 

ម ឈមណឌ លទាងំជនោះនឹងគំរទឆ្មបទាងំអស់ជៅករមិត្មូលោា ន 

និងត្ំបន់ននប ត្ របជទសអាស៉ុីទាងំជនោះ ជោយជធវ ើការសហការជាមួយមនា ីរជពទយសាធារណៈ 

មនា ីរជពទយបផ្ងែក និងមណឌ លស៉ុខភាព រមួទាងំតំ្បន់ នបទ អងគការជរៅរោា ភិបាលជនសងជទៀត្ 

គជរោង UNFPA អាជាា ធរមូលោា ន សោគមឆ្មបជាត្ិ និងអែក ក់ព័នធ ជនសងជទៀត្ជៅកន លង 

ជៃើមបីធា បាននូវការអន៉ុវត្ត របកបជោយរបសិទធភាពនន SafeMa Hubs ផ្ៃលនតល់នូវការបជរងៀន 

ការរសាវរជាវ និងសកមមភាពគរ៉ុជកាសលយ។ 

ជរគឿងបរកិាេ រនន SafeMa Hub នីមួយៗជៅកន លងរបជទសកមព លជា 

និងជវៀត្្មោនជៅកន លងប ត្ ញ ជពលខាងម៉ុខ។ ជាពិជសសជាងជនោះជៅជទៀត្ 

ប ត្ ញបរកិាេ រផ្ៃលោនព័ត្៌ោន ក់ព័នធទាងំអស់ទាក់ទងនឹង SafeMa Hubs 

ជៅកន លងរបជទសនៃគូនីមួយៗ រត្ូវបានបងាា ញខាងជរកាម៖ 

 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្ត រ្ ្ខុាភិបាល (UHS) 

ទ្យីតាំង 

ក្រទទ្យ្ 

អា្័យដ្ឋា ន 

ទលខកូ្ដប្ក្រ្ណីយ៍ 

● ភែ ំជពញ  

● កមព លជា។ 

● សាខា 1-73 មហាវថិី រពោះម៉ុនីវងស (93), ភែ ំជពញ ជលខកូៃ : 12201 

សាខាទ2ី-#301, St.271, Tomnob Toek, Chamka Mon, Phnom Penh, 

● ជលខកូៃនរបសណីយ៍កមព លជា៖12306 

នាយក្ដ្ឋា ន ● សាលាបជចចកជទសផ្ថទាជំវ ជសា្សត  (អងគភាពឆ្មប) 

ព័ត៌មានទ្យាំនាក្់ទ្យាំនង 

  

● ជលាក Tat Rotnak 

● rotnak.tat@uhs.edu.kh  

● +85592607788 

● https://m.facebook.com/safemaproject/  

សារសាា រមន ៍

 

 

SafeMa ផ្ត្ងផ្ត្ ួយសជរងាគ ោះ ីវតិ្ោត យ និងទារក 

រមួជាមួយនឹងកំជណើនជសៃាកិចចក៏ជលើកកមពស់សមត្ថភាពឆ្មបនងផ្ៃរ។ 
 
 
 

mailto:rotnak.tat@uhs.edu.kh
https://m.facebook.com/safemaproject/


 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 

 

 

ររូថតររ្់ The Hub 

 

 
 

 

រុរគលកិ្ 12  ក់។ 

ភាសា ផ្ខម រ/អង់ជគលស 

 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យអនររជាតិ (IU)  

ទ្យីតាំង 
  

● ភែ ំជពញ 

● កមព លជា។ 

● សាខាភែំជពញថមី៖ អាគរ 89, 91, 93 & 95 St. 1011-1984, Phnom Penh 

Thmey, Sen Sok, Phnom Penh, Cambodia 

● ១២១០១ 

នាយក្ដ្ឋា ន ●  យកោា នវទិាសា្សត គិលាន៉ុបោា យកិា 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

ព័ត៌មានទ្យាំនាក្់ទ្យាំនង ● ជលាក វចួ ពិសិៃា 

● info@iu.edu.kh 

● +855 87981111 

● •https://m.facebook.com/safemaproject/ 

សារសាា រមន ៍
 

 

SafeMa Hub គឺជាគជរោងមួយកន លងចំជ្មគជរោងអ៉ុឺរ ៉ុប 

ផ្ៃលបជងក ើនគ៉ុណភាព និងសត ង់ោរឥណទានសរោប់ឆ្មបជរកាយបរញិ្ា បរត្។ 
 

 

ររូថតររ្់ The Hub 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រុរគលកិ្ 5  ក់។ 

ភាសា ផ្ខម រ និងអង់ជគលស 
 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យទវជ្ជសាស្ត រ្ហាណូយ 

ទ្យីតាំង ● របជទសជវៀត្្ម 

● ០១ ត្៉ុងថាត្៉ុង-ៃ៉ុងោ-ហាណូយ 

● ១០០០០ 

នាយក្ដ្ឋា ន ●  យកោា នព័ត៌្ោនវទិា 

mailto:info@iu.edu.kh


 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

ព័ត៌មានទ្យាំនាក្់ទ្យាំនង ● ជ ធីង ៉ុកអាញ ់

● lengocanh@hmu.edu.vn 

0912585850 

● https://www.facebook.com/daihocyhanoi2014 

 

សារសាា រមន ៍
 

 

 សិកាឱយបានលែ  - ស៉ុបិនតជរចើន - រសឡាញ់ងប់ងល ់

 

ររូថតររ្់ The Hub 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រុរគលកិ្ 10 
 

ភាសា 
 

 

ជវៀត្្ម និងអង់ជគលស 
 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យរលិានុរដ្ឋា យិកា Nam Dinh (NDUN) 

ទ្យីតាំង 
  

ជខត្ត  Nam Dinh 

ជវៀត្្ម 

mailto:lengocanh@hmu.edu.vn
https://www.facebook.com/daihocyhanoi2014


 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

257 ន្ វូ Han Thuyen សងាក ត់្ Vi Xuyen ទីរកងុ Nam Dinh របជទសជវៀត្្ម 

នាយក្ដ្ឋា ន ● មហាវទិាល័យគិលាន៉ុបោា យិកា និងឆ្មប 

ព័ត៌មានទ្យាំនាក្់ទ្យាំនង 
  

● សាកលវទិាល័យគិលាន៉ុបោា យិកា Nam Dinh 

● អ៉ុីផ្មល៖ dieuduong@ndun.edu.vn 

● ទូរស័ពា៖ +84228649666 

● នម  ធី ថាញ់ ធូ 

● maithanhthu76@yahoo.com 

● +84917542389 

សារសាា រមន ៍
 

 

ជៃើមបជីរៀបចំឆ្មបរបកបជោយស៉ុវត្ថ ិភាព និងោនសមត្ថភាព 

 

ររូថតររ្់ The Hub 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

រុរគលកិ្ ៃប់របា ំ

ភាសា ជវៀត្្ម 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យឱ្ថ នងិឱ្ថប្ថទងាៀន (TNU) 

ទ្យីតាំង ● 284, Luong Ngoc Quyen, Thai Nguyen, ជវៀត្្ម 

នាយក្ដ្ឋា ន ● ផ្នែកសមភព និងជរាគ្សត  ី

ព័ត៌មានទ្យាំនាក្់ទ្យាំនង 
  

● ico@tump.edu.vn 

● (+84) 2083 900 585 

● Facebook: TUMP's SafeMa Hub 

សារសាា រមន ៍
 

 

សូមអជញ្ជ ើញមកចូលរមួកមម វធីិ 

ម ឈមណឌ លអប់រំសរោប់ឧត្តមភាពកន លងឆ្មប ជៅសាកលវទិាល័យ Thai 

Nguyen of Medicine and Pharmacy ជៃើមបី ំរ៉ុញ  ំញរបស់អែក 

និងការរសាវរជាវវទិាសា្សត  និងពរងកីប ត្ ញរបស់អែក! 
 

 

ររូថតររ្់ The Hub 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

រុរគលកិ្ 

 

ប៉ុគគលិក 20  ក់។ 

ភាសា ជវៀត្្ម 

mailto:ico@tump.edu.vn


 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 

3. កមមសិកា SafeMa 

សរោប់ការអន៉ុវត្តវគគសិកាSafeMaកិចចសហការៃ៏រងឹោំជាមួយជសវាស៉ុខភាពសហគមន៍/មូ

លោា ន/តំ្បន់គឺោនសារៈសំខាន់។សសិសផ្ៃលនឹងចូលរមួកន លងកមម វធីិជនោះនឹងរតូ្វចូលរមួកមមសិកាពីរ

ៃំ្ក់កាលជៅកន លងមនា ីរជពទយសហគមន៍/មូលោា ន/មណឌលស៉ុខភាព ឬជៅតំ្បន់ នបទ។ 

ប ា ប់ពីការបជរងៀនម ូឌ៉ុលទាងំ 4 ជនោះ 

សាកលវទិាល័យអាស៉ុីនឹងបញ្ជ នូសិសសរបសពួ់កជគឱយចាប់ជនតើមកមមសិកាជៅមនា ីរជពទយជាតិ្ និង 

ឬមណឌ លស៉ុខភាព។កមមសិកាទាងំជនោះោនជគលបំណងជលើកទឹកចិត្តសិសាន៉ុសិសសឱយភាជ ប់ចំជណោះៃឹ

ងផ្ៃលទទួលបានពីម ូឌ៉ុលជៅនឹងការអន៉ុវត្តគល ីនិកននមណឌ លស៉ុខភាព។ 

សកមមភាពសិកានឹងរត្ូវបានកំណត្់ពីលទធនលសកិាទាក់ទងនឹងម ូឌ៉ុល  

4ផ្ៃលរត្ូវបានបញ្ចប់ម៉ុនរយៈជពលកមមសិកា។សកមមភាពសិកានឹងរត្ូវបានកំណត់្ពីលទធនលសកិា

ទាក់ទងនឹងម ូឌ៉ុល 4 ផ្ៃលរត្ូវបានបញ្ចប់ម៉ុនរយៈជពលកមមសិកា។ 

ជៃើមបីនារភាជ ប់ការអន៉ុវត្ត រទឹសត ី 

គោល ត្ការពិចារ្ខាងជរកាមរត្ូវបានយកជៅកន លងគណនីឧបករណ៍សិកា 

ជហើយរគូគល ីនិករត្ូវបានជគនតល់អាទិភាព សណំ៉ុ ំននៃំជ្ោះរសាយគល ីនិកទាន់ជពលជវលារត្ូវបានកំណត្់ 

ខណៈជពលផ្ៃលសាកលវទិាល័យទាងំអស់បានគិត្គូរពីវធីិជលើកទឹកចិត្តជពលជវលា លហំ។ 

និងបនាប់សរោប់ការឆ្្លោះបញ្ច ំងរបស់សិសស។វធីិសា្សត ជរកាយៗជទៀត្នឹងរតូ្វបានជរបើសរោប់សសិសផ្ៃ

លបានចូលរមួកន លងជគលបំណងបងាា ញ 

និងឆ្្លោះបញ្ច ំងពីអវ ើផ្ៃលពួកជគបានជរៀនកន លងអំ ុងជពលននកមមសិការបស់ពួកជគ។ 

រកឡាចរត្ងគកមមសិកា ជាមួយនឹងព័ត្៌ោន ក់ព័នធទាងំអស់ទាក់ទងនឹងបរបិទកន លងរសកុ 

SafeMa 

សត ីពីកមមសិកាផ្នែកពាបាលជៅកន លងរបជទសនៃគូនីមួយៗពីរបជទសជវៀត្្មរត្ូវបានពិពណ៌ ៃូច

ខាងជរកាម៖ 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្ត រ្ ្ខុាភិបាល (UHS) 

ឧរក្រណ៍្ ក្មារក់្មម្កិ្ា 
SafeMa 

● ជសៀវជៅកំណត់្ជហត្៉ុគល ីនិក និងបញ្ជ ីពិនិត្យ 

● ករណសីិកា 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

រររិទ្យក្ន ុងក្្កុ្ រគូនឹងៃឹក ំសិសសជៅជធវ ើកមមសិការបស់ពួកជគជៅកន លងបនាប់សមភព/ស

មភព (University Practice Facilities) កន លងរយៈជពលមួយ។ 

សិសសនឹងរតូ្វជរ ើសជរ ើសករណីសិកាពីរជៅបី 

ផ្ៃលពួកជគនឹងរតូ្វជោោះរសាយ។ ប ា ប់ពជី ោះ 

អែកទាងំជ ោះនឹងរតូ្វបានសោគ ល់ជោយសិសសោែ ក់ជទៀត្។ 

មន៉ុសសរគប់របូរតូ្វជធវ ើបទបងាា ញ 

ជៃើមបីបងាា ញចជមល ើយជៅកាន់មិត្តរមួថាែ ក់ និងសារសាត ចារយ 

ជហើយទទួលមតិ្ផ្កលមែពីរគូ។ 
 

ក្ិច្ច ក្ពមទក្ពៀង្ហក្រតរិតរិ

ការ 
 

● មណឌ លស៉ុខភាពោតាជាតិ្៖ នាោះជលខ ១៤៧ ន្ វូ ៨៦ សងាក ត់្រសោះចក 

ខណឌ ៃូនជពញ រា ធានីភែ ំជពញ 

● មនា ីរជពទយកាល់ផ្ម ត្៖ នាោះជលខ៣ មហាវថិីរពោះម៉ុនីវងស សងាក ត់្រសោះចក 

ខណឌ ៃូនជពញ រា ធានីភែ ំជពញ រពោះរាជា្ចរកកមព លជា។ 

● មនា ីរជពទយមិត្តភាពផ្ខម រសូជវៀត្៖ មហាវថិី យ៉ុតាថ ពល ជខមរភូមិនា  

ភែ ំជពញ 12306 

● មនា ីរជពទយរពោះអងគឌួង នាោះជលខ 118 ន្ វូរកមួនស (114) 

ផ្កងន្ វូនជរាត្តម រា ធានីភែ ំជពញ 

រយៈទពលប្នក្មម្ិក្ា 4 សបាត ហ៍ (2 សបាត ហ៍កន លង 1 ៃំ្ក់កាល) 

ដាំណាក្់កាលប្នក្មម្កិ្ា 2 ៃំ្ក់កាល 

ភាសាប្នក្មម្កិ្ា  ផ្ខម រ (ផ្ខម រ) 

 

សាក្លវទិ្យាល័យ  សាក្លវទិ្យាល័យទវជ្ជសាស្ត រ្ហាណូយ 

ឧរក្រណ៍្ ក្មារក់្មម្កិ្ា 
SafeMa 

នថៃសិកានិងកិចចការ 

រររិទ្យក្ន ុងក្្កុ្ 
 

● HMU 

នឹងបញ្ជ នូនិសសិត្ជៅជធវ ើកមមសិកាជៅកន លងបនាប់សមភព/សមភពជៅ

មនា ីរជពទយផ្លក យរណប (កផ្នលងអន៉ុវត្តសាកលវទិាល័យ) 

កន លងរយៈជពលមួយ។ សិសសនឹងគូររបធានបទ  

/   ំញជៃើមបីសរជសរអត្ថបទ។ 

● អត្ថបទនឹងរតូ្វបានសោគ ល់ជោយសិសសោែ ក់ជទៀត្។ 

សិសសនឹងជធវ ើបទបងាា ញ-ជឆ្ល ើយជាមួយមិត្តរមួថាែ ក់ និងសារសាត ចារយ 

ជហើយទទួលមតិ្ផ្កលមែពីរគូ។ 

ក្ិច្ច ក្ពមទក្ពៀង្ហក្រតរិតរិកា

រ 
 

HMU 

បានច៉ុោះហត្ថជលខាជលើកិចច រពមជរពៀងសហរបតិ្បត្ត ិការជាមួយមនា ីរជព

ទយចំនួន 28 កន លងតំ្បន់ហាណូយ។ 

សាកលវទិាល័យបនតពរងីកប ត្ ញមនា ីរជពទយអន៉ុវត្ត  

រយៈទពលប្នក្មម្ិក្ា 2 សបាត ហ៍កន លងមួយៃំ្ក់កាល 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 
 

ដាំណាក្់កាលប្នក្មម្កិ្ា 2 ៃំ្ក់កាល 

ភាសាប្នក្មម្កិ្ា ជវៀត្្ម - អង់ជគលស 
 
 
 
 

សាក្លវទិ្យាល័យ  សាក្លវទិ្យាល័យអនររជាត ិ(IU) 

ឧរក្រណ៍្ ក្មារក់្មម្កិ្ា 
SafeMa 
 

● ជសៀវជៅកំណត់្ជហត្៉ុគល ីនិក និងឧបករណ៍រតួ្ត្ពិនិត្យរមួោន 

● ករណីសិកា និងបជងក ើត្បទបងាា ញ 

ជហើយជយើងពិនិត្យបញ្ជ ីជៃើមបីវាយត្នមលនងផ្ៃរ។ 

● ការចូលរមួ 

ត្រមូវការគល ីនិក 

រររិទ្យក្ន ុងក្្កុ្ 
 

បញ្ជ នូសិសសជៅកន លងតំ្បន់ននការអន៉ុវត្តជរកាមការរគប់រគងរបស់រគូ / 

រគូ. ការបងាា ញករណីក៏ោន។ 

ឧបករណ៍របផ្ហលជារតូ្វវាយត្នមលកន លងអំ ុងជពលអន៉ុវត្តជនោះ។ 

ក្ិច្ច ក្ពមទក្ពៀង្ហក្រតរិតរិកា

រ 
 

● មនទ ីរទពទ្យយសាក្លវទិ្យាល័យអនររជាតិស្ន្ុខ៖ អគរជលខ 91-96 

ន្ វូ 1986 សងាក ត់្ភែ ំជពញថមី ខណឌ ផ្សនស៉ុខ រា ធានីភែ ំជពញ 11012 

● មជ្ឈមណឌ លជាតិ្ ុខភាពមាត នងិទារក្៖86 Moat Chrouk (ន្ វូ 

86), ភែ ំជពញ 

● មនទ ីរទពទ្យយមិតរភាពសខមរ្ូទវៀត៖  មហាវថិ ីយ៉ុតាថ ពល ជខមរភូមិនា  

រា ធានីភែ ំជពញ 12306 

● មនទ ីរទពទ្យយរសងែក្រាជ្ធានភីន ាំទពញ៖នាោះជលខ 137-139 

មហាវថិសីាធារណរៃាជឆ្ក (169) ផ្កងន្ វូ 134 ភែ ំជពញ 12253 

● មនទ ីរទពទ្យយរសងែក្ជ័្យជ្ាំនៈ ន្ វូជាតិ្ជលខ 2, ភូមិ រកជពើហា, សងាក ត់្ 

ផ្រពកឬសសី, រកងុ តាជមម , ក ត្ ល, កមព លជា 

រយៈទពលប្នក្មម្ិក្ា 2 ផ្ខ 

ដាំណាក្់កាលប្នក្មម្កិ្ា ជធវ ើជៅច៉ុងបញ្ច ប់ននឆ្ោសនីមួយៗ 

ភាសាប្នក្មម្កិ្ា  ផ្ខម រ និងអង់ជគលស 

 

 

 

 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

សាក្លវទិ្យាល័យ  សាក្លវទិ្យាល័យរិលានុរដ្ឋា យិកា Nam Dinh 

ឧរក្រណ៍្ ក្មារក់្មម្កិ្ា 
SafeMa 

MOOCs, ការបជរងៀន, ការជរៀបចំ, ការងារជារកមុ, នថៃសិកា, 

ការចាត់្តាំង, ការរប ង/ជត្សត , សោភ រៈបរកិាេ រ, 

រររិទ្យក្ន ុងក្្កុ្ ជគលការណ៍ផ្ណ ំសរោប់ការអន៉ុវត្តវគគសិកាននសាកលវទិាល័យគិ

លាន៉ុបោា យកិា Nam Dinh 

ោនការសាកលបងម៉ុនការអន៉ុវត្តជៅមនា ីរជពទយ – 

ការផ្ណ ំរបស់មនា ីរជពទយរតូ្វបាននតល់ ូនសរោប់និសសិត្កន លងកមមសិ

កាគល ីនិក។ 

រគូោនការរប ៉ុំជាមួយសសិសជៃើមបីផ្ចករំផ្លកអំពីការអន៉ុវត្តបញ្ា ឬជស

្រ ើយ ូ  - ពភិាកាអំពីរបជភទននករណី។ 

ការពិភាកាកំព៉ុងរបរពឹត្តជៅជរៀងរាលរ់ពឹក ជរៀងរាល់សបាត ហ៍។ 

ក្ិច្ច ក្ពមទក្ពៀង្ហក្រតរិតរិកា

រ 
 

● មនា ីរជពទយជាតិ្សមភព និងជរាគ្សត  ី

● មនា ីរជពទយសមភព និងជរាគ្សត ី Ha Noi, មនា ីរជពទយសមភព និងជរាគ្សត ី 

Nam Dinh 

● មនា ីរជពទយ Ninh Binh សរោប់្សត ី និងក៉ុោរ 

● មនា ីរជពទយ្សត ី និងក៉ុោរ Ha Nam 

រយៈទពលប្នក្មម្ិក្ា 2 ផ្ខ 

ដាំណាក្់កាលប្នក្មម្កិ្ា M21 to M22, M27 to M28, M33 to M34, M39 to M40 

ភាសាប្នក្មម្កិ្ា ជវៀត្្ម 

  

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យឱ្ថ នងិឱ្ថប្ថទងាៀន 

ឧរក្រណ៍្ ក្មារក់្មម្កិ្ា 
SafeMa  
 

MOOCs, ការបជរងៀន, ការជរៀបចំ, ការងារជារកមុ, នថៃសិកា, 

ការចាត់្តាំង, ការរប ង/ជត្សត , បរកិាេ រ, TBL (Team-Based Learning), 

ករណីសិកា 

រររិទ្យក្ន ុងក្្កុ្ ការផ្ណ ំសរោប់ការអន៉ុវត្តវគគសិកា 
 

ក្ិច្ច ក្ពមទក្ពៀង្ហក្រតរិតរិកា

រ 
 

● មនា ីរជពទយជាតិ្នថ ជងវៀន 

● មនា ីរជពទយជាតិ្សមភព និងជរាគ្សត  ី

●  យកោា នសមភព និងជរាគ្សត ី (មនា ីរជពទយ A) 

●  យកោា នសមភព និងជរាគ្សត ី (មនា ីរជពទយគងាគ ) 

●  យកោា នសមភព និងជរាគ្សត ី (មនា ីរជពទយរសកុ Dai Tu) 

●  យកោា នសមភព និងជរាគ្សត ី (មនា ីរជពទយរសកុ Vo Nhai) 

 យកោា នសមភព និងជរាគ្សត ី (មនា ីរជពទយរសកុ Phu Luong) 

 យកោា នសមភព និងជរាគ្សត ី (មនា ីរជពទយរសកុ Dinh Hoa) 

រយៈទពលប្នក្មម្ិក្ា 10 សបាត ហ៍ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

ដាំណាក្់កាលប្នក្មម្កិ្ា M21 to M22, M27 to M28, M33 to M34, M36 to M37, M39 to M40 

ភាសាប្នក្មម្កិ្ា  ជវៀត្្ម 

 

 

4. ការផ្ណ ំអំពីអា ីព 

SafeMa Hubs ោនជគលបំណងផ្ណ ំសិសសជៅច៉ុងបញ្ចប់ននវគគសិកាៃូចខាងជរកាម៖ 

ព័ត៌្ោនអំពីអា ីព ការអប់រំអា ីព ការរបឹកាអា ីព ការរបឹកាការងារ និងការោក់ការងារ។ 

● ព័ត៌មានអាជ្ីព 

ម ឈមណឌ ល SafeMa 

នឹងនតល់ ូនជៃើមបីច៉ុោះជ ម្ ោះសិសសនូវព័ត្៌ោនចំាបាច់ទាងំអស់ទាក់ទងនឹង ំ ញផ្ៃលរត្ូវការសរោ

ប់ការច៉ុោះជ ម្ ោះកន លងវគគសិកា SafeMa ន្ វូអា ីព ឱកាសសិកា និ ែ ការទីនារការងារ 

និងឱកាសការងារប ា ប់ពីពួកជគបញ្ចប់ការសកិា។ ទនា ឹមនឹងជ ោះ ៃល់សិសាន៉ុសិសសSafeMa Hubs 

នតល់ជសវាកមមព័ត៌្ោនអំពីអា ីព និងឱកាសសរោប់កមម វធីិ "អែកសាកលបង" 

ផ្ៃលអន៉ុញ្ា ត្ឱយពួកជគយកគំរតូាម ជរមើសវគគសិកា។ 

ការយកចិត្តទ៉ុកៃក់ជាពិផ្សសនឹងនតល់ៃល់សសិាន៉ុសិសសបជងក ើត្តំ្បន់ នបទ 

ជៃើមបីធា បាននូវឱកាសជសម ើគែ កន លងការចូលរមួកន លងវគគ  SafeMa ជោយមិនគិត្ពីទីកផ្នលងរស់ជៅ 

និង នជាត្ិជ ើយ។ជគលជៅគឺជៃើមបជីបើក 

និងនតល់សិទធិអំ្ចៃលប់៉ុគគលោែ ក់ៗកន លងការបំផ្បកជចញពីភាពមិនចាស់លាស់ 

និងការជគៀបសងកត់្ផ្ៃលកំណត់្ជោយជភទ ជាត្ិសាសន៍ វណណ ៈ សាស  ឬពិការភាព។ 

● ការអរ់រំអាជ្ីព 

វគគសិកា SafeMa ោនជគលបំណងនតល់ជសវាកមមពីអែករបឹកាផ្ណ ំ 

ផ្ៃលសសិសអាចទទួលបានការរបឹកាកន លងអំ ុងជពលវគគសិកា និងយល់ពីការ រមញុរបស់ពួកជគ 

ត្នមលរបស់ពួកជគ និងរជបៀបផ្ៃលពួកជគអាចរមួចំផ្ណកៃល់សងគម។ 

វានតល់ឱយពួកជគនូវចំជណោះៃឹងអំពីទីនារការងារ។  ំ ញជៃើមបីជធវ ើការអប់រំ  ីវតិ្ និង ជរមើសការងារ; 

និងឧបករណ៍សរោប់ជរៀបចំផ្ននការអា ីព។ 

● ការក្រឹក្ាអាជ្ីព 

ម ឈមណឌ ល SafeMa ជៅកមព លជានឹងនតល់ជសវាកមមជៃើមប ួីយសសិសឱយបញ្ជ ក់ពីជគលបណំង 

និងជសចកត ីរបាថាែ របស់ពួកជគ ផ្សវ ងយល់អំពីអត្តសញ្ា ណវជិាជ  ីវៈរបស់ពួកជគ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

ជធវ ើការសជរមចចិត្តផ្ៃលោនព័ត្៌ោន ជបតជាា ចិត្តចំជ ោះសកមមភាព 

និងរគប់រគងការផ្លល ស់បត រូអា ីព ទាងំផ្ៃលបានជរគងទ៉ុក និងមិនបានជរគងទ៉ុក។ 

● ការក្រឹក្ាការងារ 

វគគសិកា SafeMa 

នឹងនតល់ ូននូវជសវាកមមជៃើមបី ួយសិសសឱយបញ្ជ កព់ីជគលជៅការងារភាល មៗរបស់ពួកជគ យល់ 

និងទទួលបានការងារ និងឱកាសបណត ល ោះប ត្ ល ំ ញបផ្នថម 

និងជរៀន ំ ញផ្ៃលរត្ូវការជៃើមបីផ្សវ ងរក និងរកាការងារ។ 

● ការដ្ឋក់្ការងារ 

វគគសិកា SafeMa នឹងនតល់ ូននូវជសវាកមមជរៀបចំ ឬបញ្ជ នូមន៉ុសសជៅកផ្នលងទំជនរការងារ 

ជោយជផ្លត ត្ជាពជិសសជលើឱកាសជសម ើគែ សរោប់ នជាត្ិភាគតិ្ច 

និងសិសសផ្ៃលរសជ់ៅកន លងតំ្បន់ នបទ។ 

 

សាកលវទិាល័យអាស៉ុីទាងំអស់បានជបតជាា ចិត្តកន លងការនតល់នូវការផ្ណ ំអំពីអា ីព 

 ួយសិសសឱយបញ្ជ ក់ពជីគលជៅការងារភាល មៗរបស់ពួកជគ លទធភាពទទួលបានការងារ 

និងឱកាសបណត ល ោះប ត្ ល ំ ញបផ្នថម រពមទាងំជរៀន ំ ញផ្ៃលរត្ូវការជៃើមបីផ្សវ ងរក 

និងរកាការងារ កន លងអំ ុងជពលរបតិ្បត្ត ិការនន SafeMa Hubs 

និងរទរទង់ប ា ប់ពីការបញ្ចប់ននអាយ៉ុកាលរបសគ់ជរោង.  

 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យវទិ្យាសាស្ត រ្ ្ខុាភិបាល (UHS) 

ព័ត៌មានអាជី្ព 
 

ជយើងនឹងផ្ណ ពួំកជគអំព ីំ ញរបជភទ្ផ្ៃលរតូ្វការជៃើមបី

ទទួលបានការងារផ្ៃលពួកជគចង់បាន ជហើយជយើងក៏នឹងរបាបពួ់កជគ

នងផ្ៃររបសិនជបើនៃគូរបសជ់យើង ឬសាថ ប័នជនសងជទៀត្របកាសជរ ើសជរ ើស

ការងារផ្ៃលទាក់ទងនឹង  ំញរបសពួ់កជគ។. 

ជនោះរតូ្វបានជធវ ើតាមរយៈនថៃព័ត៌្ោន ជហើយសរោប់ការរបកាសជនោះ 

នឹងរតូ្វបជងាា ោះជៅជលើជគហទំព័ររបស់សាកលវទិាល័យ។ 
 

ការអរ់រំអាជី្ព 
 

អវ ើផ្ៃលជយើងអាចនតលៃ់លស់ិសសរបសជ់យើងទាក់ទងនឹងការអប់រំអា ីពគឺ

រជបៀបជរៀបចំពួកជគជៃើមបទីទួលបានការងារផ្ៃលសសិសចង់បាន។ 

ហានិភ័យទាក់ទងនឹងបញ្ា ជនោះគឺថាសិសសជនសងៗគែ ទាមទារត្រមូវការ 

និងជពលជវលាខ៉ុសៗគែ  

ជៃើមបីទទួលបានព័ត៌្ោនរបជភទផ្ៃលពួកជគរតូ្វការ 

ៃូជចែោះមិនផ្មនសិសសទាងំអស់អាចទទួលបានអត្ថ របជយា ន៍ពីបញ្ា ជនោះ

ជទ។  



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

ការក្រកឹ្ាអាជី្ព ោនជសវារបឹកាការងារចំនួនបី រមួោនៈ 

● ចិត្ត វទិា 

● ការជរៀបចំសរោប់ការសោភ សន៍ការងារ 

● សាថ នភាពន្ វូចិត្ត  

ជៃើមប ួីយសិសសៃជំណើរការទាងំអស់ជនោះ 

ជយើងនឹងនិយាយជាមួយពួកជគមតងមួយៗ 

ជៅជពលផ្ៃលពួកជគរតូ្វការ ំនួយ 

ជហើយអន៉ុញ្ា ត្ឱយពួកជគនិយាយជោយជសរ ើអំពីបញ្ា ជនោះ។ 

ការក្រកឹ្ាការងារ 
 
 

ជយើងនឹងជរបើការពិភាកាតូ្ចតាចជាមួយសិសស ជៅជពលពួកជគរតូ្វការ

 ំនួយកន លងបញ្ា ការងារ។ 

 

ការដ្ឋក្ក់ារងារ 
 

ជយើងអាចនតល់កផ្នលងការងារៃល់សិសសរបស់ជយើងតាមរយៈការបញ្ជ នូពួ

កជគជៅកាន់មនា ីរជពទយ និងគល ីនិកនៃគូរបស់ជយើង 

ជហើយ ូនៃំណឹងពួកជគអំពកីផ្នលងការងារផ្ៃលនតលជ់ោយអែកៃ៏នទ។ 

ជាធមមតា មនា ីរជពទយ និងគល ីនិកទាងំជ ោះ ទាក់ទងមកជយើង 

ជៃើមបីស៉ុឱំយជយើងបញ្ជ នូសិសសជៅជធវ ើការជៅកផ្នលងរបស់ពួកជគ 

ៃូជចែោះជនោះគឺជាវធីិសាមញ្ា មួយផ្ៃលជយើងអាច ួយសិសសរបស់ជយើងឱយទទួ

លបានការងារប ា ប់ពីពួកជគបញ្ច ប់ការសិកា។ 

ទ្យទួ្យលខុ្ ក្តវូច្ាំទ ោះការក្រឹ

ក្ា 

អែករស ីលឹម សូលីោ (អែកសរមបសរមួល) 

កាលវភិារប្នការសណនាាំអាំពី

អាជី្ព SafeMa 

មួយផ្ខមតង 

ភាសា ផ្ខម រ 
 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យអនររជាត ិ

ព័ត៌មានអាជី្ព 
 

ព័ត៌្ោនអំពីអា ីពផ្ៃល IU 

នឹងនតល់ៃល់សិសសរតូ្វបានអន៉ុញ្ា ត្ឱយោនកមមសិកាអំ ុងជពលសិកា 

ប៉ុគគលិកសម ័រគចិត្ត/មនា ីរជពទយ ប ា ប់ពីបញ្ច ប់វគគសិកា។ ជយើងោន

គជរោងជធវ ើការរបកាសៃលស់ិសសតាមរយៈទំព័រ Facebook និងផ្លា ងំ

របូភាព និង YouTube/Website របសគ់ជរោង SafeMa។ 
 

ការអរ់រំអាជី្ព 
 

ការអប់រំអា ីពផ្ៃលសាកលវទិាល័យអាចនតល់ៃល់និសសិត្គឺជធវ ើការជៅម

នា ីរជពទយសាកលវទិាល័យ 

និងមនា ីរជពទយសហរបតិ្បត្ត ិការមួយចំនួនជទៀត្ទាងំជៅទីរកងុ 

និងជខត្ត។ ហានិភ័យផ្ៃលគួររតូ្វបានយកជៅកន លងជរឿងជនោះគឺការរបឈម

ទាបកន លងចំជ្មសមត្ថភាពសិសសនីមួយៗ។ 

ការក្រកឹ្ាអាជី្ព 
 

ការយិាល័យទំ ក់ទំនងទំ ក់ទំនងនឹងទទួលខ៉ុសរតូ្វជលើការរបឹកាអា

 ីពជាមួយនឹងព័ត៌្ោនលំអិត្ និងឯកសារមួយចំនួនជទៀត្ 

ជៃើមបីបជងក ើនជគលបំណងសិសស។ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

ការក្រកឹ្ាការងារ ● ជត្សតបជចចកជទសសរជសរ 

● សោភ ស 

 

ការដ្ឋក្ក់ារងារ 
 

មនា ីរជពទយសាកលវទិាល័យអនតរជាតិ្ផ្សនស៉ុខ 

ជយើងមិនោនរបព័នធ ជទ ប ៉ុផ្នតជាធមមតាជយើងនឹងជធវ ើការរបកាសតាម

រយៈ Facebook Page របសស់ាកលវទិាល័យ។ 

ទ្យទួ្យលខុ្ ក្តវូច្ាំទ ោះការក្រឹ

ក្ា 

ទលាក្ វចួ្ ភី្ិទ្យធ របធានការយិាល័យទំ ក់ទំនង។ 

អនក្ក្្ី ដ្ឋាំ ធតី,  យករងការយិាល័យទំ ក់ទំនង។ 

កាលវភិារប្នការសណនាាំអាំពី

អាជី្ព SafeMa 

ច័នា  ៃល ់ស៉ុរក (៨:០០ រពឹក ៃល ់១២:០០ យប់ 

ជោ ង 1:00 រជសៀល ៃល់ 5:00 លាៃ ច) 

ភាសា ភាសាអង់ជគលស និងផ្ខម រ 
 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យទវជ្ជសាស្ត រ្ហាណូយ 

ព័ត៌មានអាជី្ព 
 

HMU 

នតល់ព័ត៌្ោនអា ីពទាងំអស់ទាក់ទងនឹងកមម វធីិបណត ល ោះប ត្ លជៅសាក

លវទិាល័យៃល់សិសស. 

ជយើងជរបើប ត្ ញទំ ក់ទំនងជនសងៗគែ ៃូចជា ជគហទំព័រ ប ត្ ញសងគម 

រពឹត្ត ិប័រត្ព័ត៌្ោន ផ្លា ងំរបូភាព ប័ណណ នសពវនាយ 
 

ការអរ់រំអាជី្ព 
 

HMU នតល់ ូននូវកមម វធីិបណត ល ោះប ត្ ល អា ីពរយៈជពលខល ី 

អា ីពរយៈជពលផ្វងកន លងរគប់ម៉ុខ ំ ញ/ ំ ញ/បជចចកជទសផ្ៃលទាក់

ទងនឹងជវ ជសា្សត ។ 

ការអប់រំអា ីពទាមទារឱយោនការទទួលជភាៀវរបកបជោយគ៉ុណភាពខព

ស់។ មកជាមួយរបភពហិរញ្ា វត្ថ លៃ៏សមបូ រផ្បប។ 

ការចូលជរៀនអាចរបឈមនឹងហានិភ័យទាក់ទងនឹងហិរញ្ា វត្ថ ល 

ធនធានមន៉ុសស និងទំហំបណត ល ោះប ត្ ល។ 

ការក្រកឹ្ាអាជី្ព   
 

ជសវាកមមអា ីពតាមរយៈទូរស័ពា / ផ្លា ល ់ / តាមអ៉ុីនធឺណិត្។ 

ការរបឹកាតាមរយៈប ត្ ញអតី្ត្និសសិត្ 

ជរបើឧបករណ៍ជាជរចើនៃូចជា៖ Tel, Website, Apps, Network ។ 

 

ការក្រកឹ្ាការងារ 
 

HMU ជរៀបចំ "ពិព័រណក៍ារងារ" របចាឆំ្ែ ំសរោបនិ់សសិត្។ជៅនថៃជនោះ 

ជយើងសូមអជញ្ជ ើញមនា ីរជពទយ គល ីនិក អងគការជពទយ ... 

អងគភាពជរ ើសជរ ើសប៉ុគគលិកកន លងវស័ិយស៉ុខាភិបាល 

ជៃើមបីបជងក ើត្បរយិាកាសជបើកចំហជៃើមបី ួយភាែ ក់ងារជរ ើសជរ ើសប៉ុគគលិក 

ជៅៃល់សិសស។ សិសស 

ក៏ៃូចជាការ ួយសិសសឱយទទួលបានព័ត៌្ោនបផ្នថមអំពីត្រមូវការជរ ើស

ជរ ើសប៉ុគគលិក និងទីនារការងារផ្ៃលោនសកាត ន៉ុពល។ 

ការដ្ឋក្ក់ារងារ កផ្នលងការងារ៖ ជវ ជបណឌ ិត្ / គិលាន៉ុបោា យកិា / បជចចកវជិាជ ជវ ជសា្សត  / 

ឆ្មប។ 

ទ្យទួ្យលខុ្ ក្តវូច្ាំទ ោះការក្រឹ

ក្ា 

 យកោា នទំ ក់ទំនងទទួលបនទ លកផ្នែកទំ ក់ទំនង 

និងរបឹកាៃល់សិសស 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

កាលវភិារប្នការសណនាាំអាំពី

អាជី្ព SafeMa 

ការរបឹកាផ្ៃលរំពឹងទ៉ុក 1 ជោ ង/នថៃ - 2 នថៃ/សបាត ហ៍ 

និងការរបឹកាតាមអ៉ុីនធឺណិត្ 

ភាសា របជទសជវៀត្្ម 

 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យរលិានុរដ្ឋា យិកា Nam Dinh 

ព័ត៌មានអាជី្ព 
 

នតល់ព័ត៌្ោនអំពីអា ីពជៅជលើ 

● ជគហទំព័ររបស ់NDUN៖ ndun.edu.vn, facebook របស ់NDUN 

● ខិត្តប័ណណ ផ្ណ កំារច៉ុោះជ ម្ ោះចូលជរៀន 

● ទិវាសិសសជៅជៃើមវគគសិកា ជៅ ក់ក ត្ លវគគសិកា 

និងជៅច៉ុងបញ្ច ប់ននវគគសិកា។ 

 

ការអរ់រំអាជី្ព 
 

 

កមម វធីិបណត ល ោះប ត្ លរមួោន: 

● គិលាន៉ុបោា យកិា 

● ឆ្មប 

● ស៉ុខភាពសាធារណៈ 

● អាហារបូត្ថមភ 

ជាមួយនឹងទរមង់ 2: ជពញជោ ង និងកន លងជសវាកមម 

ការក្រកឹ្ាអាជី្ព 
 

ការរបឹកាអា ីពសរោប់និសសិត្ 

ពិព័រណ៍ការងារជោយោនការចូលរមួពីសហរគស និងបរកិាេ រជពទយ។ 

ជនាើឯកសារជៅកាន់រគឹោះសាថ នជវ ជសា្សត  

ជៃើមប ូីនៃំណឹងអំពីចំនួនសិសសផ្ៃលបានបញ្ច ប់ការសិកាកន លងឆ្ែ ំជនោះ។ 

ការក្រកឹ្ាការងារ 
 

ការរបឹកាការងារទល់ម៉ុខ 

តាមរយៈរបព័នធនសពវនាយសងគម 

 

ការដ្ឋក្ក់ារងារ 
 

● ការងារជៅកន លងមណឌ លស៉ុខភាពផ្ៃលជាកមមសិទធិរបស់របព័នធស៉ុខាភិ

បាលពីថាែ ក់ក ត្ លៃល់មូលោា ន 

● សារសាត ចារយជៅតាមសាកលវទិាល័យផ្ៃលោនការបណត ល ោះប ត្ លគិ

លាន៉ុបោា យកិា និងផ្ថទាសំ៉ុខភាព។ 

ទ្យទួ្យលខុ្ ក្តវូច្ាំទ ោះការក្រឹ

ក្ា 
 

 

ជលាករស ីPham Thi Thanh Huong 

អន៉ុរបធានផ្នែកគិលាន៉ុបោា យិកា និងឆ្មប 

 

កាលវភិារប្នការសណនាាំអាំពី

អាជី្ព SafeMa 

 

មួយផ្ខមតង 
 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 

ភាសា 
 

ជវៀត្្ម 

 

សាក្លវទិ្យាល័យ សាក្លវទិ្យាល័យឱ្ថ នងិឱ្ថប្ថទងាៀន 

ព័ត៌មានអាជី្ព 
 

គ៉ុណវ៉ុឌឍិ / ករមិត្ននវគគបណត ល ោះប ត្ ល 

វវជិាជ  ីវៈផ្ៃលទទួលបានពីវគគសិកា 

ម៉ុខតំ្ផ្ណងផ្ៃលអែកចូលរមួអាចោក់ កយបានប ា ប់ពីទទួលបានគ៉ុ

ណវ៉ុឌឍ។ិពួកជគរតូ្វបាន ូនៃំណឹងជៅជលើជគហទំព័ររបស់សាកលវទិាល័យ 

និងរបព័នធនសពវនាយសងគមខិត្តប័ណណ ក៏បានអន៉ុវត្តជៅកន លងករណីជាជរចើ

ននងផ្ៃរ។ 
 

ការអរ់រំអាជី្ព 
 

ជវ ជបណឌ ិត្ គិលាន៉ុបោា យិកា ឱសថសាថ ន ទនតជពទយ ឱសថបងាក រ 

អែកបជចចកជទសមនា ីរពិជសាធន៍ និងឆ្មប 

ការក្រកឹ្ាអាជី្ព 
 

ការរបឹកាទល់ម៉ុខគែ  ឬការរបឹកាតាមអ៉ុីនធឺណិត្ ការរបឹកាប៉ុគគល 

ឬរកមុ. 

ជយើងមិនទាន់បានបជងក ើត្ឧបករណ៍សរោប់ការរបឹកាអា ីពជៅជ ើយ

ជទ ប ៉ុផ្នត ជយើងអាចជ ើញជគហទំព័រ៖ 
https://epale.ec.europa.eu/en/resource-centre/content/toolkit-25-
tools-career-counselling-and-guidance 

ជាឯកសារជយាងសរោប់ការអភិវឌឍន៍ ជពលអ គត្ 

ការក្រកឹ្ាការងារ 
 

របផ្ហលជាវធីិសា្សត មួយកន លងចំជ្មវធីិសា្សតទាងំជនោះនឹងរតូ្វបានអន៉ុ

វត្ត៖ 

ការថយច៉ុោះកជតត , ការយល់ៃឹង,ការអភិវឌឍគំរថូម។ី 

 

ការដ្ឋក្ក់ារងារ   
● រគូបជរងៀន អែករសាវរជាវជៅសាកលវទិាល័យ 

ឬសាលាជពទយមធយមសិកា 

● ឆ្មបកន លងជសវាស៉ុខភាពៃូចជា មនា ីរជពទយ មណឌលស៉ុខភាព 

សាថ នីយ៍ស៉ុខភាពសហគមន៍ 

ទ្យទួ្យលខុ្ ក្តវូច្ាំទ ោះការក្រឹ

ក្ា 

ប ៊ិញ ជងវៀនធី 

ជលាក Tram Hoang Thi Ngoc 

ហ៉ុង ជងវៀន ធីi 

កាលវភិារប្នការសណនាាំអាំពី

អាជី្ព SafeMa 

មួយជោ ងកន លងមួយសបាត ហ៍ 

 

ភាសា 
ជវៀត្្ម 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

 

5. វគគសកិា SafeMa នងិពិនទ លឥណទានជៅកមព លជា នងិជវៀត្្ម 

ពិនទ លឥណទានកន លងរបព័នធអប់រំកមព លជា។ 

របព័នធអប់រំជៅកមព លជា ECTS មិនរត្ូវបានអន៉ុវត្តជទ។. 

 កយជរកឌីត្រតូ្វបានជរបើជៃើមបីកំណត់្ចំនួនជរកឌីត្ជៅកន លងកមម វធីិ 

និងចំនួនជរកឌីត្កន លងវគគសិកានីមួយៗ។សរ៉ុបមក គជរោង SafeMa ទាងំមូលគឺ៖ 

 

ម ូឌុល ឥណទាន ទមា ង 

M.1 1  

30 ជោ ង (បជរងៀន: 10 ជោ ង / សកមមភាព: 20 ជោ ង) 

M.2 1.5 45 ជោ ង (បជរងៀន: 15 ជោ ង / សកមមភាព: 20 ជោ ង) 

M.3 1 30 ជោ ង (បជរងៀន: 10 ជោ ង / សកមមភាព: 20 ជោ ង) 

M.4 1.5 45 ជោ ង (បជរងៀន: 20 ជោ ង / សកមមភាព: 25 ជោ ង) 

M.5 2 45 ជោ ង (បជរងៀន: 15 ជោ ង / សកមមភាព: 30 ជោ ង) 

M.6 1 30 ជោ ង (បជរងៀន: 10 ជោ ង / សកមមភាព: 20 ជោ ង) 

M.7 1 30 ជោ ង (បជរងៀន: 15 ជោ ង / សកមមភាព: 15 ជោ ង) 

M.8 1.5 45 ជោ ង (បជរងៀន: 15 ជោ ង / សកមមភាព: 20 ជោ ង) 
 

ECTS មួយគឺជសម ើនឹងចជ ល ោះពី 25 ជៅ 30 ជោ ងមិនរាប់បញ្ច លូចរកភពអង់ជគលស (7) ។ ោនការបំផ្បលង 

ECTS ខ៉ុសៗគែ កន លងចំជ្មរបជទសជៅអឺរ ៉ុប ៃូចតារាងខាងជរកាម៖ 

ក្រទទ្យ្ ECTS ដល់ទមា ង 

ច្ក្ក្ភពអង់ទរេ្ 60 ECTS = 1,200 ជោ ងសិកា → 1 ECTS = 20 ជោ ងសិកា 

អូក្ទ្យី្ ទអៀរឡង ់អុតីលី មា លត់ 60 ECTS = 1,500 ជោ ងសិកា → 1 ECTS = 25 ជោ ងសិកា 

ហាា ាំងឡង់ លីទ្យុយអាន ី្ ុយសអត 60 ECTS = 1,600 ជោ ងសិកា → 1 ECTS = 27 ជោ ងសិកា 

ហូឡង់ ព័រទ្យុយហាគ ល ់ 60 ECTS = 1,680 ជោ ងសិកា → 1 ECTS = 28 ជោ ងសិកា 

អាលេ ឺម ង ់ 60 ECTS = 1,800 ជោ ងសិកា → 1 ECTS = 30 ជោ ងសិកា 

 

 

ពិនទ លឥណទានននរបព័នធអប់រំកមព លជា។ 

 រកបខណឌ គ៉ុណវ៉ុឌឍិរបស់របជទសកមព លជាកំណត្់ករមិត្សញ្ា បរត្ចំនួន 5 រមួោន 

វវញិ្ា បនបរត្បជចចកជទស និងវជិាជ  ីវៈ សញ្ា បរត្ឧត្តមសិកាននបជចចកវទិា/ ណិ ជកមម  

បរញិ្ា បរត្បជចចកវទិា/ការអប់រំធ៉ុរកិចច.ករមិត្អន៉ុបណឌ ិត្ននបជចចកវទិា/ការអប់រំធ៉ុរកិចច 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

និងសញ្ា បរត្បណឌ ិត្ផ្នែកបជចចកវទិា/ការអប់រំធ៉ុរកិចច(8). 

ខាងជរកាមបងាា ញពីជោ ងជរកឌីត្អបបបរោផ្ៃលរត្ូវការសរោប់ករមិត្នីមួយៗ 

 

ក្ក្មិត ការអរ់រំ និងរណុ្ោះរណារ លរទច្េក្ទទ្យ្ និងវជិាជ ជី្វៈ ការ្ិក្ាខព្ ់ ទមា ងឥណទានអរប

ររមា 
5 ថាែ ក់បណឌ ិត្ននបជចចកវទិា / ការអប់រំ ណិ ជកមម   

សញ្ា ប័រត្បណឌ ិត្  

54 

4 ថាែ ក់អន៉ុបណឌ ិត្ននបជចចកវទិា / 

ការអប់រំ ណិ ជកមម   

ថាែ ក់អន៉ុបណឌ ិត្ 45 

3 បរញិ្ា បរត្បជចចកវទិា / ការអប់រំ ណិ ជកមម បរញិ្ា ប័រត្ 120 

2 បរញិ្ា បរត្ជាន់ខពស់ននបជចចកវទិា / 

ការអប់រំ ណិ ជកមម   

បរញិ្ា បរត្រង 60 

1 វវញិ្ា បនបរត្បជចចកជទស និងវជិាជ  ីវៈ  30 

  

ជោ ងឥណទានរត្ូវបានចាត់្ថាែ ក់ជាបីរបជភទៃូចជា រទឹសត ី ការអន៉ុវត្តថាែ ក់ជរៀន 

និងការអន៉ុវត្តគល ីនិក។ 

ោន 15 ជោ ងកន លងមួយជរកឌីត្សរោប់រទឹសត ី 30 ជោ ងកន លងមួយជរកឌីត្សរោប់ការអន៉ុវត្តកន លងថាែ ក់ 

និង 45 ជោ ងកន លងមួយជរកឌីត្សរោប់ការអន៉ុវត្តគល ីនិក។ ការជរបៀបជធៀបរវាងសហភាពអឺរ ៉ុប 

និងកមព លជា រត្ូវបានបងាា ញកន លងតារាងខាងជរកាម៖ 

 

EU  

ក្មព ុជា។ 

ការរទក្ងៀន ក្ទ្យឹ ដ្  ី ការអនុវតរថ្នន ក្់ទរៀន ការអនុវតររេ ីនិក្ 

1 ECTS = 25 ជៅ 30 ជោ ង។ 1 ឥណទាន = 15 

ជោ ង។ 

1 ឥណទាន = 30 

ជោ ង។ 

1 ឥណទាន = 45 

ជោ ង។ 
 

ពិនទ លឥណទានននរបព័នធអប់រំរបស់ជវៀត្្ម 

Eឆ្ោសនីមួយៗោនម ូឌ៉ុលពីរម ូឌ៉ុលនីមួយៗោនជរកឌីត្រទឹសត ី2ជរកឌីត្ការអន៉ុវត្តមនា ីរពិ

ជសាធន៍ចំនួន 2 និងជរកឌីត្ការអន៉ុវត្តគល ីនិកចំនួន 2.  

ជោ ងឥណទានរត្ូវបានចាត់្ថាែ ក់ជាបីរបជភទៃូចជា រទឹសត ី ការអន៉ុវត្តថាែ ក់ជរៀន 

និងការអន៉ុវត្តគល ីនកិ។ ោន 15 ជោ ង (1 សបាត ហ៍) កន លងមួយជរកឌីត្សរោប់រទឹសត ី 30 ជោ ង (2 សបាត ហ៍) 

កន លងមួយជរកឌីត្សរោប់ការអន៉ុវត្តថាែ ក់ជរៀន និង 45 ជោ ង (2 សបាត ហ៍) 

កន លងមួយជរកឌីត្សរោប់ការអន៉ុវត្តគល ីនិក។ ការជរបៀបជធៀបរវាងសហភាពអឺរ ៉ុប និងកមព លជា 

រត្ូវបានបងាា ញកន លងតារាងខាងជរកាម៖ 
 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

EU Vietnam 

Lecture Theory Lab Practice Clinical Practice 

1 ECTS = 25 ជៅ 30 ជោ ង។ 1 ឥណទាន = 15 

ជោ ង។ 

(1 សបាត ហ៍) 

1 ឥណទាន = 30 

ជោ ង។ 

(2 សបាា ហ៏) 

1 ឥណទាន = 45 

ជោ ង។ 

(2 សបាា ហ៏) 

 

6. ម ូឌ៉ុល SafeMa 

ការពិពណ៌ សជងេបនន8ម ូឌ៉ុលផ្ៃលនឹងរតូ្វបាននតល់ជោយសាកលវទិាល័យទាងំអស់រតូ្វបា

នបងាា ញខាងជរកាម. ម ូឌ៉ុលនឹងរត្ូវបានបជងក ើត្ជ ើងជោយនៃគូផ្ៃលទទួលខ៉ុសរត្ូវចំជ ោះ WP2 

ជោយោនការចូលរមួចំផ្ណកពីនៃគូទាងំអស់កន លងជគលបំណងអភិវឌឍរកបខ័ណឌ លមែ ិត្បផ្នថមជទៀត្ 

បញ្ជ ីម៉ុខវជិាជ  និងឧបករណ៍សិកាជាក់លាក ់ ជ លគឺកញ្ចប់ឧបករណ៍វគគសិកា SafeMa ។ សារសាត ចារយ 

SafeMaជៅសាកលវទិាល័យនៃគូកន លងរបជទសជវៀត្្មនិងកមព លជា 

រតូ្វបានជគរំពឹងថានឹងជរៀបចំរច សមព ័នធកមម វធីិសិកា និងរច សកមមភាពសិកាបផ្នថមជទៀត្ 

ផ្ៃលអាចឱយសសិសSafeMaសជរមចបាននូវចំជណោះៃឹង ំ ញ 

និងសមត្ថភាពផ្ៃលរត្ូវបានបងាា ញជៅកន លងលទធនលសិការបស់ម ូឌ៉ុលនមួីយៗ។ 

 

ម ូឌ៉ុលទី 1  ំ ញគល ីនិកករមិត្ខពស់កន លងឆ្មប - ការជលើកកមពស់ពលកមមធមមតា។ 

វរគ្ិក្ា៖ ការទលើក្ក្មព្់ការងារធមមត។ 

ការពិពណ៌នាវរគ្ិក្ា៖ 

របធានបទជនោះនិយាយអំពីការជលើកកមពស់ពលកមមធមមតាជៅកន លងការផ្ថទាឆំ្មប 

រមួទាងំការជរបើរបាស់ថាែ បំំបាត្់ការឈឺចាប់ផ្ៃលមិនផ្មនជាឱសថ ស៉ុវត្ថ ិភាពអែក ំងឺ 

និងការជ ៀសវាងការជធវ ើអនតរាគមន៍ផ្នែកជវ ជសា្សត ផ្ៃលមិនចាំបាច់។ 

ការជផ្លត ត្សំខាន់គឺជលើការអន៉ុវត្ត  និងការអភិវឌឍ ំ ញពាបាល ការរគប់រគង 

និង ំ ញគល ីនិកអំ ុងជពលសរោលកូនធមមតា។ 

● ឥណទាន្រុរ៖ ១ ទក្ក្ឌតី 

● ទមា ង្រុរ៖ 30 ទមា ង (ការបជរងៀន 10/ សកមមភាព 20 ជោ ង) 

 

ម ូឌ៉ុលទី 2  ំ ញគល ីនិកករមិត្ខពស់កន លងឆ្មប II - ការរតួ្ត្ពិនិត្យគភ៌ និងស៉ុវត្ថ ិភាពអែក ំងឺ 

វរគ្ិក្ា៖ ការក្តួតពិនិតយទារក្ និង្ុវតថ ិភាពអនក្ជ្ាំងឺ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

ការពិពណ៌នាវរគ្ិក្ា៖ 

របធានបទជនោះនិយាយអំពីការចងអ លលបងាា ញ 

និងការបករសាយអំពីការរតួ្ត្ពិនិត្យគភ៌អំ ុងជពលសរោលកូន 

និងការសជរងាគ ោះទារកជទើបនឹងជកើត្។ ការជផ្លត ត្សំខាន់គឺជលើស៉ុវត្ថភិាពអែក ំងឺ ការអន៉ុវត្ត  

និងការអភិវឌឍ ំ ញពាបាល ការរគប់រគង និង ំ ញគល ីនិកអំ ុងជពលសរោលធមមតា 

និងសម លគសាម ញ។ 

● ឥណទាន្រុរ៖ 1.5 ទក្ក្ឌីត 

●  ទមា ង្រុរ៖ ៤៥ ទមា ង (ការបជរងៀន ១៥/ សកមមភាព ២០ ជោ ង) 

 

ម ូឌ៉ុលទី 3  ំ ញគល ីនិកករមិត្ខពស់កន លងឆ្មប III - ភាពអាសនែផ្នែកសមភព 

វរគ្ិក្ា៖ ្មភព 

ការពិពណ៌នាវរគ្ិក្ា៖ 

របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការសជរងាគ ោះប ា ន់ផ្នែកសមភពនន dystocia សាម  

និងនលវបិាកជរកាយសរោលទាក់ទងនឹងការហូរ្មជរចើនហួសជហត្៉ុផ្ៃលគំរទៃល់ស៉ុវត្ថ ិភាពអែក

 ំងឺ។ ការជផ្លត ត្សំខាន់គឺជលើការអន៉ុវត្ត  និងការអភិវឌឍន៍ ំ ញពាបាល ការរគប់រគង 

និង ំ ញគល ីនិកអំ ុងជពលសរោលៃ៏សម លគសាម ញ។ 

● ឥណទាន្រុរ៖ ១ ទក្ក្ឌតី 

●  ទមា ង្រុរ៖ ៣០ ទមា ង (ជមជរៀន ១០ សកមមភាព ២០ ជោ ង) 

 

ម ូឌ៉ុលទី 4 ការជលើកកមពស់ស៉ុខភាពជរកាយឆ្លងទជនលជៅកន លងឆ្មប 

វរគ្ិក្ា៖ ការទលើក្ក្មព្់្ុខភាពទក្កាយឆ្េងទ្យទនេក្ន ុងឆ្មរ 

ការពិពណ៌នាវរគ្ិក្ា៖ 

របធានបទជនោះនិយាយអំពីការជលើកកមពស់ស៉ុខភាព 

និងការការ រកន លងការផ្ថទាឆំ្មបកន លងវសិ័យសមភព និងការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យ 

រមួទាងំការផ្ថទាំ្សត ីផ្ៃលោននលវបិាកទាក់ទងនឹងការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យ 

និងការនារភាជ ប់គែ រវាងោត យ និងកូន និងការ ួយរគួសារជាអងគភាពជៅកន លងសហគមន៍។ 

ការជផ្លត ត្សំខាន់គឺជលើការអន៉ុវត្ត  និងការអភិវឌឍ ំ ញពាបាល និងអនតរកមមគំរទ 

និងទំ ក់ទំនង។ 

● ឥណទាន្រុរ៖ 1.5 ជរកឌីត្ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

●  ទមា ង្រុរ៖ ៤៥ ទមា ង (ការបជរងៀន ២០/ សកមមភាព ២៥ ជោ ង) 

 

ម ូឌ៉ុល 5 វវធីិសា្សត កន លងការរសាវរជាវស៉ុខភាព 

វរគ្ិក្ា៖ វវធីិសាក្្្ក្សាវក្ជាវ្ុខភាព 

ការពិពណ៌នាវរគ្ិក្ា៖ 

 

របធានបទជនោះនិយាយអំពីការអភិវឌឍន៍ការយល់ៃឹងអំពីការរសាវរជាវ 

រមួទាងំការជរបើរបាស់ឧបករណ៍៖ ការផ្សវងរកពត័្៌ោនផ្ៃលោនរច សមព ័នធឯកសារ (DOSIS) 

និងការគំរទៃល់ការអភិវឌឍន៍ ំ ញភាសាអង់ជគលសទាក់ទងនឹងស៉ុខភាព 

ជៃើមបីពរងឹងការយល់ៃឹងអំពីការរសាវរជាវ។ 

ការជផ្លត ត្សំខាន់គឺជលើការអភិវឌឍន៍ននការគិត្ផ្បបរោិះគន់ 

និងការបកផ្របការរសាវរជាវជៅជាការអន៉ុវត្ត។ 

● ឥណទាន្រុរ៖ ២ ទក្ក្ឌតី 

●  ទមា ង្រុរ៖ ៤៥ ទមា ង (ការរទក្ងៀន ១៥/្ក្មមភាព ៣០ ទមា ង) 

 

ម ូឌ៉ុលទី ៦ ការទទួលការពាបាល 

វរគ្កិ្ា៖ ក្បា ល់ក្ររូងាា លរេ ីនកិ្ 

ការពិពណ៌នាវរគ្ិក្ា៖ 

របធានបទជនោះនិយាយអំពីការអភិវឌឍន៍ ំ ញជៃើមបីកាល យជាអែកអប់រំឆ្មបជៅកន លងឈ៉ុត្ពាបាល។ 

ការជផ្លត ត្សំខាន់គឺជលើការអន៉ុវត្ត  និងការអភិវឌឍ ំ ញអែកអប់រំផ្នែកពាបាល ភាពជាអែកៃឹក ំ 

និងអនតរកមមគំរទ និងការរបារស័យទាក់ទងជាមួយនិសសិត្ឆ្មប និងអែកៃនទ។ 

● ឥណទាន្រុរ 1 ទក្ក្ឌីត 

●  ទមា ង្រុរ៖ 30 ទមា ង (ការរទក្ងៀន 10/ ្ក្មមភាព 20 ទមា ង) 

 

ម ូឌ៉ុលទី ៧ សិទធិមន៉ុសស 

វរគ្កិ្ា៖ ្ិទ្យធមិនុ្ ស 

ការពិពណ៌នាវរគ្ិក្ា៖ 

របធានបទជនោះនិយាយអំពីការយល់ៃឹង 

និងការជលើកកមពស់វធីិសា្សត ផ្នែកជលើសិទធិមន៉ុសសចំជ ោះការអន៉ុវត្តឆ្មប 

រមួទាងំចំជណោះៃឹងអំពីសមត្ថភាពសន លូននការអន៉ុវត្ត វជិាជ  ីវៈកន លងវសិាលភាពរកមសីលធម៌។. 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

ការជផ្លត ត្សំខាន់គឺជលើទសសនៈសីលធម៌ 

និងការរមួបញ្ច លូទាងំជនោះជៅកន លងការអន៉ុវត្តគល ីនិករបកបជោយវជិាជ  ីវៈ 

● ឥណទាន្រុរ៖ ១ ទក្ក្ឌតី 

●  ទមា ង្រុរ៖ 30 ទមា ង (ការបជរងៀន 15/ សកមមភាព 15 ជោ ង) 

 

ម ូឌ៉ុល 8 ឆ្មបផ្នែកជលើភសត លតាង  

វរគ្កិ្ា៖ ឆ្មរសអែក្ទលើភ្ុ្តង 

ការពិពណ៌នាវរគ្ិក្ា៖ 

របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការគំរទវធីិសា្សត ជនសងគែ ចំជ ោះការអន៉ុវត្តឆ្មប 

និងការផ្ថទាឆំ្មបជាលកេណៈប៉ុគគល ជោយផ្នែកជលើវធីិសា្សត ផ្នែកជលើភសត លតាង។ 

ការជផ្លត ត្សំខាន់គឺជលើការអភិវឌឍ ំ ញការសជរមចចិត្តផ្នែកពាបាលជោយផ្នែកជលើការរមួបញ្ច លូចំ

ជណោះៃឹងននភសត លតាងរសាវរជាវគល ីនិកផ្ៃលអាចរកបានលែ បំន៉ុត្  ំ ញគល ីនិក និងចំណង់ចំណូលចិត្ត  

និងកាលៈជទសៈរបស់អែក ំងឺ។ 

● ឥណទាន្រុរ៖ 1.5 ជរកឌីត្ 

●  ទមា ង្រុរ៖ ៤៥ ទមា ង (ជមជរៀន ១៥/ សកមមភាព ២០ ជោ ង) 

 

7. ការអន៉ុវត្តម ូឌ៉ុល 

ជៅជរកាមផ្នែកជនោះនឹងរត្ូវបាននតល់ព័ត្៌ោនទាក់ទងនឹងការនតល់វគគសិកា SafeMa 

ពីសាកលវទិាល័យកន លងរបជទសកមព លជា និងជវៀត្្ម។ ពិជសសជាងជនោះជៅជទៀត្ 

រកឡាចរត្ងគផ្ៃលបានបងាា ញខាងជរកាមរមួោនព័ត្៌ោនទាក់ទងនឹងឧបករណ៍សរោប់ការអន៉ុវ

ត្តននការជរបើរបាស់ថាែ បំបំាត់្ការឈឺចាប់ផ្ៃលមិនផ្មនជាឱសថសា្សតនងឹរត្ូវការ (ម ូឌ៉ុលទ ី1)។ 

 ឧបករណ ៍ នងិករណី ក់ព័នធសរោប់ការរតួ្ត្ពិនិត្យ និងការទំ ក់ទំនងគភ៌ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីបរបិទកន លងរសកុ (ម ូឌ៉ុល 2) 

ករណី ក់ព័នធសរោប់ការសជរងាគ ោះប ា ន់ផ្នែកសមភព 

និងការទំ ក់ទំនងផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីបរបិទកន លងរសកុ (ម ូឌ៉ុលទ ី3) 

ករណី ក់ព័នធសរោប់ការបជងក ើត្រគួសារ ចំណង និងការជលើកកមពស់ស៉ុខភាពជៅកន លងសហគមន៍ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីបរបិទកន លងតំ្បន់ (ម ូឌ៉ុលទី 4) 

ការជបតជាា ចិត្តសរោប់ការអភិវឌឍន៍វគគសិកាភាសាអង់ជគលសទាក់ទងនឹងស៉ុខភាព (ម ូឌ៉ុលទ ី5) 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

ការជបតជាា ចិត្តកន លងការអភិវឌឍសោភ រៈវគគសិកាផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីការអន៉ុវត្តផ្ៃលោនរសាប់របស់ឆ្មប

ជៅកន លងបរបិទកន លងរសកុ (ម ូឌ៉ុលទី 6) 

ការជបតជាា ចិត្តកន លងការអភិវឌឍន៍សោភ រៈទាក់ទងនឹងសតង់ោរសហគមន៍ជាតិ្/រៃា/មូលោា នននការអន៉ុ

វត្តឆ្មប យ៉ុតាត ធិការកន លងតំ្បន់។ល។ (ម ូឌ៉ុល 7) 

ការជបតជាា ចិត្តកន លងការអភិវឌឍសោភ រៈសរោប់វគគសកិាទាក់ទងនឹងបរបិទមូលោា ន (ម ូឌ៉ុល 8) ។ 

 

សាកលវទិាល័យវទិាសា្សតស៉ុខាភិបាល 

1.1.  

ម ូឌុលទ្យ ី1 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្ក់្ន ុងឆ្មរ - 

ការទលើក្ក្មព្់ពលក្មមធមមត។ 

1. សំណ៉ុ ំគំរ ូUterus/Fetus 

2. Manikin - សជមលងផ្សបករសាល 

3. Simulaids® Obstetrical Manikin - ពនល ឺ 

4. ត្៉ុកកតាទារកជទើបនឹងជកើត្ - ទារករសាល 

5. ត្៉ុកកតាទារកជទើបនឹងជកើត្ - ជកមងរសីរសាល 

1.2. ម ូឌុលទ្យ ី2 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្ក់្ន ុងឆ្មរ 

II - ការក្តួតពិនតិយរភ ៌និង្ុវតថភិាពអនក្ជ្ាំង ឺ
1. ម ូឌ៉ុល Palpation សរោប ់Leopold Maneuvers 

2. Simulaids® Forceps/Vacuum Delivery OB 

Manikin - សជមលងផ្សបករសាល 

1.3.ម ូឌុលទ្យ ី3 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្់ក្ន ុងឆ្មរ III - 

ភាពអា្ននសអនក្្មភព 
  

1. Life/form® ផ្កលងជធវ ើការពិនិត្យស៉ុៃន់ 

2. ម ូឌ៉ុល Palpation សរោប ់Leopold Maneuvers 

3. Life/form® Basic Buddy®/Baby Buddy® 

កញ្ច ប់ថាែ ក់ជរៀន 

4. ីវតិ្/ទរមង់ការរប ងស៉ុៃន់ករមិត្ខពស់ 

ផ្កលងជធវ ើ 

5.EVA ជរាគ្សត កីារបណត ល ោះប ត្ ល 

 ោ នីគីន 

១.៤. ម ូឌលុទ្យ ី4 

ការទលើក្ក្មព្់្ ុខភាពទក្កាយឆ្េងទ្យទនេទៅក្ន ុងឆ្មរ

  

1. Life/form® ជត្សតសាកលបងស៉ុៃន់ 

2. Life/form®  ំ ញផ្ថទាទំារកជទើបនឹងជកើត្ 

និង ALS Simulator 

3. Gaumard® សាថ នីយ៍អប់រំការសរោលកូនសរ៉ុប - 

ពនល ឺ 

4. ត្៉ុកកតាទារកជទើបនឹងជកើត្ - ទារករសាល 

5. ត្៉ុកកតាទារកជទើបនឹងជកើត្ - ជកមងរសីរសាល 

6. ីវតិ្/ទរមង់ការរប ងស៉ុៃន់ករមិត្ខពស់ 

ផ្កលងជធវ ើ 

7. EVA ជរាគ្សត  ី ការបណត ល ោះប ត្ ល 

 ោ នីគីន 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

1.5. ម ូឌុល 5 វវធិសីាស្ត រ្ ក្ន ុងការក្សាវក្ជាវ្ុខភាព យល់រពម 

1.6. ម ូឌុលទ្យ ី៦ ក្បា ល់ក្ររូងាា លរេ ីនកិ្ យល់រពម 

1.7. ម ូឌុលទ្យ ី៧ ្ិទ្យធ ិមនុ្ស យល់រពម 

1.8. ម ូឌុល 8 ឆ្មរសអែក្ទលើភ្ុ្តង  យល់រពម 

 

 

សាកលវទិាល័យអនតរជាតិ្ 

 

១.១. ម ូឌលុទ្យ ី1 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្់ក្ន ុងឆ្មរ - 

ការទលើក្ក្មព្់ពលក្មមធមមត។ 
 

ឧបករណ៍សរោបក់ារអន៉ុវត្តននការជរបើរបាសថ់ាែ ំ

បំបាត់្ការឈចឺាប់ផ្ៃលមិនផ្មនជាឱសថផ្ៃល

នឹងរតូ្វការគឺ៖ 

● ផ្រគជរាគ្សត  ី

● ម ូ ផ្ៃលោនននាជ ោះទាងំមូល 
● Super OB Susie 

● ទារក Manikin 

● ោ ស៉ុីនពិជសាធន៏ជរាគ្សត  ី

1.2. ម ូឌុលទ្យ ី2 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្ក់្ន ុងឆ្មរ 

II - ការក្តួតពិនតិយរភ ៌និង្ុវតថភិាពអនក្ជ្ាំង ឺ
  
 
 

 

ឧបករណ៍ៃូចជាឧទាហរណក៍ារអន៉ុវត្តការរតួ្ត្ពិនិ

ត្យគភ៌នឹងរតូ្វការគឺ៖ 
● Fetoscope / Doppler 

● ោ ស៉ុីនពិជសាធន៏ Cardiotocograph 

● ោ ស៉ុីនពិជសាធន៏សោព ធ្ម 

១.៣. ម ូឌុលទ្យី 3 ជ្ាំនាញរេនីិក្ក្ក្មិតខព្ក់្ន ុងឆ្មរ III 

- ការ្ទក្ងាគ ោះរនាទ ន់សអនក្្មភព 
  

Mannequins 

សាមញ្ាសរោប់ការអន៉ុវត្តបជចចកជទស HELPERR 

និងការជធវ ើលំហាត់្របាណជនសងជទៀត្នឹងរតូ្វការគឺ: 

● ផ្រគជរាគ្សត  ី

● ម ូ ផ្ៃលោនននាជ ោះទាងំមូល 
● Super OB Susie 

● ទារក Manikin 

● ោ ស៉ុីនពិជសាធន៏ជរាគ្សត  ី

● ការថត្ជបោះៃូង 

● ផ្កលងជធវ ើ 

● ោ ស៉ុីនពិជសាធន៏សោព ធ្ម 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

1.4. ម ូឌុលទ្យ ី4 

ការទលើក្ក្មព្់្ ុខភាពទក្កាយឆ្េងទ្យទនេទៅក្ន ុងឆ្មរ

  
 

Mannequins សាមញ្ាសរោប់ការបងាា ញពីម៉ុខ

តំ្ផ្ណង និងបជចចកជទសបំជៅជោោះកូននឹងរតូ្វ

ការចាំបាច់គឺ៖ 

● គំរបូជរងៀនការពិនិត្យស៉ុៃន់ជោយខ្នួ

ឯង 

● ទារក Manikin 
 

ការជរៀបចំផ្ននការរគួសារគឺជាជរឿងចផ្មលកជៅកន លង

របជទសកមព លជា ជហើយ្សត ផី្ត្ងផ្ត្ោនកូនជរចើន។ 

ជៅតាមទីរកងុ ្សត ខីល ោះជរបើថាែ ពំនារកំជណើត្ 

និងជរសាមអ ម័យករម្ស់។ 

ជៅរបជទសកមព លជា 

្សត ីភាគជរចើនបំជៅកូនជោយទឹកជោោះ។ ការបំជៅ

ជោោះកូនរតូ្វបានមន៉ុសសមួយចំនួនគិត្ថាជធវ ើឱយ

កូនរបសពួ់កជគវរងឹោំ ឆ្ល ត្ និងសាត ប់បងាគ ប់

ឪព៉ុកោត យ។ ជៅទីរកងុស៉ុីថល 

្សត ីជាជរចើនោនអារមមណ៍ថា 

ការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យគឺពិបាកខាល ំង

្ស់ ជោយសារផ្ត្សាលាជរៀន ការងារ 

និងទំនួលខ៉ុសរតូ្វកន លងរគួសារោនការរបកួត្រប

ផ្ ង។ ការបំជៅជោយៃបគឺជាក់ផ្សតងជាង។ ្សត ី

ផ្ខម រផ្ត្ងផ្ត្ោក់របទាលកនទ លយរកជពើជលើកផ្នលង

ទន់ និងជ ោះរបសទ់ារក ជោយសារពួកជគជ ឿថាវា

ការ រកូន។ បចច លបបនែ ជនោះ 

្សត ីវយ័ជកមងបានទទួលយកការអន៉ុវត្តរបស់អាជមរ ិ

កកន លងការបូមទឹកជោោះោត យ 

និងរកាទ៉ុកវាសរោប់បំជៅជោយៃប។ 

1.5. ម ូឌុល 5 វវធិសីាស្ត រ្ ក្ន ុងការក្សាវក្ជាវ្ុខភាព 
 
 

វារតូ្វបានអោះអាងថាការយល់ៃឹងអំពីការរសាវរជាវ

គឺជា ំហានៃំបូងសរោប់ការអន៉ុវត្តឆ្មបជោយផ្នែ

កជលើភសត លតាង (16) 

ផ្ៃលរតូ្វបានពិពណ ៌ជៅកន លង 4.2 

។ជៃើមបីៃឹងអំពីការរសាវរជាវ 

ោនន័យថាអាចជធវ ើៃូចខាងជរកាម (16p:8)៖ 

● កំណត់្តំ្បន់ផ្ៃលអាចទទួលបានអត្ថ របជយា

 ន៍ពីការរសាវរជាវកន លងការអន៉ុវត្តផ្លា ល់របស់អែ

ក។ 

● កំណត់្តំ្បន់ជៅកន លងការនតល់ជសវាផ្ៃលអាចទ

ទួលបានអត្ថ របជយា ន៍ពកីាររសាវរជាវ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

● កំណត់្គំនិត្ថមី 

ឬបជចចកវទិាផ្ៃលចាំបាច់រតូ្វជស៉ុើបអជងកត្ 

● អានឯកសារផ្ៃលបានជបាោះព៉ុមពទាក់ទងនឹ

ងការអន៉ុវត្ត 

និងវាយត្នមលភាពសមរសបរបស់ពួកជគស

រោប់ការអន៉ុវត្ត  

● ផ្សវងរកអកសរសិលប៍ជលើរបធានបទ្មួយ 

ជៃើមបីបជំពញត្រមូវការអតិ្ថិ ន ឬរកមុ 

● ជធវ ើឱយការរកជ ើញរសាវរជាវោនជៅកន លងទរម

ង់ផ្ៃលងាយរសួលជរបើជាផ្នែកននសកមមភាព

អប់រំោតាបិតា 

●  ួយអែកៃនទឱយយល់ពីភាពខាល ំង 

និងភាពទន់ជខាយននលទធនលរសាវរជាវ 

● ៃំបូ ម ន 

និងគំរទ្សត ីផ្ៃលរតូ្វបានជសែ ើស៉ុំឱយចូលរមួកន ល

ងការរសាវរជាវ 

● គំរទឆ្មបជធវ ើការរសាវរជាវ 

● វាយត្នមលថាជត្ើការរសាវរជាវផ្ៃលអែកកំព៉ុង

រតូ្វបានជសែ ើស៉ុំឱយរបមូលទិនែន័យកំព៉ុងរតូ្វបា

នអន៉ុវត្តយា ងរតឹ្មរតូ្វ 

និងជានលរបជយា ន៍លែ បំន៉ុត្របស់អែកចូល

រមួផ្ៃរឬជទ 

1.6. ម ូឌុលទ្យ ី៦ ក្បា ល់ក្ររូងាា លរេ ីនកិ្ 
 

 ំពូកខាងជរកាមបងាា ញពីការអន៉ុវត្តលែ បំន៉ុត្ជៅ

កន លងការអន៉ុវត្តឆ្មបជាមូលោា ន។ 

វាគឺជាជគលបំណងននគជរោង SafeMa 

ជៃើមបីបជងក ើត្វគគសិកាជរកាយឧត្តមសិកាឆ្មបជៅ 

Safema កន លងការអន៉ុវត្តឆ្មបករមិត្ខពស់ 

ផ្ៃលរមួោនម ូឌ៉ុលចំនួនរបាំបីផ្ៃលអាចរតូ្វបាន

បជរងៀនជាវគគសិកាខល ី 

និងសរមបសរមួលកមមសិកា (5 ទំ: 

23)វាជាជគលបំណងននការវភិាគ Gap WP1 

ភារកិចចទី 2 ជៃើមបីកំណត់្ 

និងនគ នូគងការខវោះខាត្  ំញពាបាលជាក់លាក់ 

រសបតាមអាទភិាពជាតិ្កន លងប ត្ របជទសនៃគូជវៀ

ត្្ម និងកមព លជា។ 

ៃូជចែោះខាងជរកាមជនោះគឺជាជរគងននសត ង់ោរលែ បំន៉ុ

ត្របស ់ ICM 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

សរោប់សខំាន់សមត្ថភាពសរោប់ការអន៉ុវត្តឆ្មប

ជាមូលោា ន (4) 

ផ្ៃលនឹងបជងក ើត្មូលោា នសរោប់ការវភិាគគោល

ត្ SafeMa ភារកិចច WP 1 2 

និងការកំណត់្បផ្នថមនន ំ ញគល ីនិកឆ្មប 

មូលោា ន និងករមិត្ខពស ់

ផ្ៃលចាំបាច់រតូ្វជផ្លត ត្ជលើវគគសិកាជរកាយឧត្តមសិ

ការបស ់SafeMa . 

1.7. ម ូឌុលទ្យ ី៧ ្ិទ្យធ ិមនុ្ស 
 

ការយល់ៃឹងរបស់អងគការស៉ុខភាពពិភពជលាកអំ

ពីការយល់ៃឹងទូជៅរបស់អងគការសហរបជាជាតិ្ 

(UN) ជលើ HRBA ពីឆ្ែ ំ 2003 

និងបញ្ា របឈមផ្ៃលអាចជកើត្ោនជៅកន លងបរ ិ

បទ Safema 

ជោយជយាងជៅជលើគំនិត្ននអំជពើហិងាជលើសមភព. 

ការយល់ៃឹងរមួរបស់អងគការសហរបជាជាតិ្អំពី 

HRBA ជាញឹកញាប់បានបជរមើជាចំណ៉ុ ចជយាង 

និងជារកបខណឌ ផ្ណ សំរោប់រោា ភិបាល 

និងអងគការមិនផ្មនរោា ភិបាលជាជរចើន 

ជហើយៃូជចែោះវារតូ្វបានរកជ ើញថាសមរមយសរោប់

ការគូសបញ្ជ ក់ SafeMa HBRA ។ 
  

អងគការសហរបជាជាតិ្កំណត់្ធាត្៉ុសន លូចំនួនបី

ជៅកន លង HRBA៖ ជគលជៅ ៃំជណើរការ និងលទធនល។ 

ជៅកន លងធាត្៉ុទាងំជនោះខាងជរកាមនឹងរតូ្វបានប

ងាា ញ ជហើយទិៃាភាពសន លូទាក់ទងនឹងបរបិទ 

SafeMa នឹងរតូ្វបានកំណត់្អត្តសញ្ា ណ។      

1.8. ម ូឌុល 8 ឆ្មរសអែក្ទលើភ្ុ្តង 
 

ៃូជចែោះឆ្មបរតូ្វការការរមួបញ្ច លូគែ ៃ៏សខំាន់នន

 ំ ញ និងលកេណៈ 

ជៃើមបអីាចអន៉ុវត្តឱសថផ្នែកជលើភសត លតាង 

ផ្ៃលរមួោនការជា (16 p:8):  

● សជងកត្ និងរជសើប 

ជហើយៃូជចែោះអាចកំណត់្ត្រមូវការរបស់្សត ីោែ ក់

ៗ 

● ការយល់ចិត្តចំជ ោះជសចកត ីរតូ្វការ 

្សត ីអាចពនយលប់ាន។ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

● អែករបារសយ័ទាក់ទងរបកបជោយរបសិទធភា

ព 

ជៃើមបឱីយ្សត ីកាល យជានៃគូជសម ើគែ កន លងការផ្ថទារំ

បស់ពួកជគ។ 

● ជាអែកអន៉ុវត្តផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំង 

ជហើយៃូជចែោះអាចអភិវឌឍ  ំញពាបាលជោយ

ផ្នែកជលើការអន៉ុវត្ត 

និងបទពិជសាធន៍ផ្លា ល់ខ្នួ 

● ការសួរសំណួរ 

និងជបើកចំហចំជ ោះសំណួរកន លងរគប់ទិៃាភាព

ននការអន៉ុវត្ត 

● អែកសិកាជពញមួយ ីវតិ្; 

ចំជណោះៃឹងមិនសថ ិត្ជសថ រជទ 

ជហើយឆ្មបរតូ្វផ្ត្បនតជធវ ើបចច លបបនែភាព 

និងមនសិការជានិចច។ 

● រសាវរជាវៃឹង។ 

 

សាកលវទិាល័យជវ ជសា្សតហាណូយ 

១.១. ម ូឌលុទ្យ ី1 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្់ក្ន ុងឆ្មរ - 

ការទលើក្ក្មព្់ពលក្មមធមមត។ 
 

1. Episiotomy និង Suturing Simulator 

ម ូ ផ្ៃល: M-1019639 

រកមុហ ៉ុននលិត្៖ 3B វវទិាសា្សត  - អាលល ឺម ង់ 

1.2. ម ូឌុលទ្យ ី2 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្ក់្ន ុងឆ្មរ 

II - ការក្តួតពិនតិយរភ ៌និង្ុវតថភិាពអនក្ជ្ាំង ឺ
  

2. ៃងខ្នួបណត ល ោះប ត្ លការសរោលកូន 

ម ូ ផ្ៃល: S500.300 

រកមុហ ៉ុននលិត្៖ Gaumard - សហរៃាអាជមរកិ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

1.3. ម ូឌុលទ្យ ី3 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្ក់្ន ុងឆ្មរ 

III - ភាពអា្ននសអនក្្មភព 
  

3.MamaNatalie ផ្កលងជធវ ើកំជណើត្ 

ម ូ ផ្ៃល៖ ោ ោ  ្តាល ី

រកមុហ ៉ុននលិត្: Laerdal - ន័រផ្វស 
 

Pedi® Blue Neonate Simulator 

(ោនសមត្ថភាពភាជ ប់ជាមួយក៉ុំពយូ ទ័រ) 

ម ូ ផ្ៃល: S320.100 

រកមុហ ៉ុននលិត្៖ Gaumard - សហរៃាអាជមរកិ 

១.៤. ម ូឌលុទ្យ ី4 

ការទលើក្ក្មព្់្ ុខភាពទក្កាយឆ្េងទ្យទនេទៅក្ន ុងឆ្ម

រ 
 

4.Pedi® Blue Neonate Simulator 

(ោនសមត្ថភាពភាជ ប់ជាមួយក៉ុំពយូ ទ័រ) 

ម ូ ផ្ៃល: S320.100 

រកមុហ ៉ុននលិត្៖ Gaumard - សហរៃាអាជមរកិ 

1.5. ម ូឌុល 5 

វវធិីសាស្ត រ្ ក្ន ុងការក្សាវក្ជាវ្ុខភាព 

យល់រពម 

1.6.ម ូឌុលទ្យ ី៦ ការទ្យទួ្យលការពាបាល 5. រគូបណត ល ោះប ត្ ល  ំញជរាគ្សត  ី

ម ូ ផ្ៃល: M-1021592 

រកមុហ ៉ុននលិត្៖ 3B វវទិាសា្សត  - អាលល ឺម ង់ 

1.7. ម ូឌុលទ្យ ី៧ ្ិទ្យធ ិមនុ្ស យល់រពម 

1.8. ម ូឌុល 8 ឆ្មរសអែក្ទលើភ្ុ្តង  យល់រពម 

 

 

សាកលវទិាល័យគិលាន៉ុបោា យិកា Nam Dinh 

1.1. ម ូឌុលទ្យ ី1 

ជ្ាំនាញរេ ីនិក្ក្ក្មិតខព្់ក្ន ុងឆ្មរ - 

ការទលើក្ក្មព្់ពលក្មមធមមត។ 
 
 

ឆ្មបជលើកកមពស់ពលកមមធមមតា។ 

រតូ្វតាមោនយា ងៃិត្ៃល់នូវលកេណៈវនិិចឆ ័យការងារ 

● តាមោនការករ ត ក់ជបោះៃូង និងសបូ នរបស់ទារក 

● ពិនិត្យសារធាត្៉ុរាវ amniotic 

● អ ៉ុលរតាជសានទារក 

● ម ូ ផ្ៃលោនននាជ ោះជអ ិចរតូ្និចរគប់រគង 

១.២. ម ូឌុលទ្យ ី2 

ជ្ាំនាញរេ ីនិក្ក្ក្មិតខព្់ក្ន ុងឆ្មរ II - 

ការក្តួតពិនិតយរភ ៌និង្ុវតថ ិភាពអនក្ជ្ាំង ឺ
 
 

ការផ្ថទាទំារកជទើបនឹងជកើត្ 

● ម ូ នីទ័រជបោះៃូងទារក (ឧបករណ៍ចល័ត្) 

● ឧបករណ៍សជរងាគ ោះ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

● ោ ស៉ុីនៃកៃជងា ើមអ៉ុកស៉ុីផ្សនជាមួយសោព ធនលត្

រមូវបាន។ 

● គំរទូារកជទើបនឹងជកើត្ជអ ិចរតូ្និចជាមួយនឹងការ

ផ្កត្រមូវរបតិ្បត្ត ិការ 

●  ចជងកៀង មៃ ឺខាន់ជលឿង 

១.៣. ម ូឌុលទ្យី 3 

ជ្ាំនាញរេ ីនិក្ក្ក្មិតខព្់ក្ន ុងឆ្មរ III - 

ការ្ទក្ងាគ ោះរនាទ ន់សអនក្្មភព 
  

ជៅកន លងជរាគសា្សត ននស៉ុក praevia (ការហូរ្ម), 

ការរលូត្កូនននការហូរ្ម, ការោច់ននសបូ ន, 

ការហូរ្មជរកាយឆ្លងទជនល ; 

ឆ្មបរតូ្វជោោះរសាយ ំនួយៃបូំង: ពិនិត្យសោព ធ្ម; 

ផ្សវងរក ំងឺ 

និងកតាត ហានិភ័យជៃើមបីជធវ ើការសជរមចចិត្តផ្ថទាសំមរស

បៃូចជា៖ 

● ោ ស៉ុីនអ៉ុកស៉ុីផ្សនសរោប់ោត យផ្ៃលោនសោព ធ

ខយល ់

● -យាន ំនិោះៃឹកអែក ំងឺ៖ ជៅអីកង់ និងរជទោះរ៉ុញ។ 

១.៤. ម ូឌលុទ្យ ី4 

ការទលើក្ក្មព្់្ ុខភាពទក្កាយឆ្េងទ្យទនេទៅក្ន ុ

ងឆ្មរ 
 

● គំរសូ៉ុៃន់របស់ទារកជទើបនឹងជកើត្ និងោតា 

បផ្នថមពីជលើការបជងក ើត្  ំញសរោប់សិសស 

របព័នធ រតូ្វផ្ត្ោនភាពសែ ិត្រមួត្។ មា ងវញិជទៀត្ 

រតូ្វផ្ត្ោនរបព័នធត្ភាជ ប់វាគម ិនជអ ិចរតូ្និក 

និងកាជមរា រតួ្ត្ពិនិត្យ ជៃើមបីផ្កត្រមូវអាកបបកិរយិា 

ជៃើមប ួីយសិសសកន លងការកសាងសមត្ថភាពឆ្មបបនត ិចមតង

ៗ។ 

១.៥. ម ូឌលុ 5 

វវធិីសាស្ត រ្ ក្ន ុងការក្សាវក្ជាវ្ុខភាព 

 

យល់រពម 

 

១.៦. ម ូឌលុទ្យ ី៦ ការទ្យទួ្យលការពាបាល 

 

យល់រពម 

១.៧. ម ូឌុលទ្យ ី៧ ្ិទ្យធមិនុ្ ស  

យល់រពម 

១.៨. ម ូឌុល 8 ឆ្មរសអែក្ទលើភ្ុ្តង  

យល់រពម 
 

 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

សាកលវទិាល័យឱសថ និងឱសថនថជងវៀន 

 

១.១. ម ូឌលុទ្យ ី1 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្់ក្ន ុងឆ្មរ - 

ការទលើក្ក្មព្់ពលក្មមធមមត។ 
 

● ការនតល ់ និងគំរទៃល់្ សត ោីនននាជ ោះ 

ៃឹងពីវធីិជោោះរសាយការឈចឺាប់ជពលសរោលកូន។ 

ឧទាហរណ៍៖ រគប់រគងៃជងា ើម សរោក ោ សា។ 

● ការជលើកទឹកចិត្ត ្សត ីោនននាជ ោះកន លងចល ជោយ

ជសរ ើ និងកន លងឥរយិាបថឈរ។ ជលើសពីជនោះ 

គំរទ្សត ឱីយជរ ើសជរ ើសឥរយិាបថកន លងការសរោល. 

● ផ្ណ ំ្ សត ីោនននាជ ោះឱយរ៉ុញជចញឱយបានរតឹ្មរតូ្វ។ 

● ជធវ ើ 6  ហំានននការផ្ថទាទំារកជទើបនឹងជកើត្ៃំបូង 

ការជគៀបពនារជពល និងកាត់្ទងនចិត្ 1  ហំាន។ 

១.២. ម ូឌុលទ្យ ី2 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្់ក្ន ុងឆ្មរ II 

- ការក្តួតពិនិតយរភ៌ និង្ុវតថភិាពអនក្ជ្ាំងyឺ 
  

● អន៉ុវត្ត វធីិសារសត រតួ្ត្ពិនិត្យទារកអំ ុងជពល

ោនននាជ ោះ និងជពលសរោល។ 

● តាមោនការងារធមមតា និងការងារលំបាក 

● គំរទៃលស់៉ុវត្ថ ិភាព្សត ីោនននាជ ោះកន លងការងារ

សម លគសាម ញ។ 

● កំណត់្សាថ នភាពទារកជទើបនឹងជកើត្ជរកាយជព

លជកើត្ 

វាយត្នមលថាជត្ើការសជរងាគ ោះទារកជទើបនឹងជកើត្

គឺចាំបាច់ជៅជពល្ 

● ៃឹងពីរជបៀបជរៀបចំការៃកៃជងា ើម 

និងចល ្មរត់្ ខយលអ់៉ុកស៉ុីផ្សន។ 

● ៃឹងពីជគលការណ៍ការ រទារកកន លងននា 

តាមការផ្ណ ំ។ ឧទាហរណ៍៖ 

 ំងឺផ្ភែកជ ើងបាយ  ំងឺឬសៃូងបាត្ 

● ការរបារស័យទាក់ទងលែសរោប់បជងក ើត្ការជ ឿ

ទ៉ុកចិត្ត 

កិចចសហរបតិ្បត្ត ិការជាមួយ្សត ីោនននាជ ោះ 

និងរកមុរគួសាររបស់ពួកជគ។ 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

១.៣. ម ូឌុលទ្យី 3 ជ្ាំនាញរេ ីនកិ្ក្ក្មិតខព្់ក្ន ុងឆ្មរ III 

- ភាពអា្ននសអនក្្មភព 

● ការរគប់រគងសកមមននៃំ្ ក់កាលទី 3 

 ក់ព័នធនឹងការជរបើការករ ត ក់ជមកានិចនន

សបូ ន uterotonics ។ 

● ៃឹងពីវវធីិជោោះរសាយករណជីកើត្ពិបាក និង

នលវបិាកជរកាយសរោលជៃើមបីរគប់រគង

ភាល មៗ។ ឧ.៖ ហូរ្មជរចើន 

និងស៉ុកទ៉ុកជរកាយជពលជកើត្។ 

● រកជ ើញករណមិីនរបរកតី្ៃូចជាការោច់ស៉ុក

ស៉ុក ភាពខ៉ុសរបរកតី្ននទងនចិត្។ 

● ការពិនិត្យស៉ុកជរកាយជពលជកើត្។ 

● ផ្ណ ំ្ សត ីោនននាជ ោះ និងសោ ិករគួសារ 

វវធីិសា្សតស៉ុវត្ថ ិភាពកន លងការសរោលកូន 

ជៃើមបជី ៀសវាងនលវបិាកននសមភព 

១.៤. ម ូឌលុទ្យ ី4 

ការទលើក្ក្មព្់្ ុខភាពទក្កាយឆ្េងទ្យទនេទៅក្ន ុងឆ្ម

រ 
 

● សារៈសំខាន់ននទឹកជោោះោត យ 

និងការបំជៅជោោះ។ 

● ផ្ណ ំ្ សត ីោនននាជ ោះអំពីការសរោក 

និងអាហារបូត្ថមភសរោប់គំរទៃលក់ារបំជៅកូ

នជោយទឹកជោោះោត យ និងរកាទឹកជោោះោត យ។ 

● នតល់ព័ត៌្ោនអំពីត្រមូវការ ភាពញឹកញាប់ 

និងជពលជវលាសរោបក់ារបំជៅ 

ការជ ើងទមៃន់របស់ទារកជទើបនឹងជកើត្។ 

● កំណត់្ និងរគប់រគងបញ្ា ននការចិញ្ច ឹមសត្វ  

(ការបំជៅជោោះជោយមិនបានផ្កត្រមូវ) 

1.5.ម ូឌុល 5 វវធិីសាស្ត រ្ ក្ន ុងការក្សាវក្ជាវ្ុខភាព  
 

● ៃឹងពីរជបៀបជៃើមបីចូលជៅ ិត្លទធនលរសាវរជាវ

វវទិាសា្សត  និងកន លងរសកុ 

● ការអន៉ុវត្ត 

និងចូលរមួកន លងការរសាវរជាវវទិាសា្សត  

● ៃឹងពីរជបៀបអន៉ុវត្តលទធនលរសាវរជាវជៅកន លង

ការអន៉ុវត្ត  



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

● ការជរបើរបាស ់ំ ញភាសាអង់ជគលសទាក់ទងនឹ

ងស៉ុខភាព និងការរសាវរជាវ ជៃើមបីអាន 

និងផ្សវងយល់អត្ថបទរសាវរជាវវទិាសា្សត  

១.៦. ម ូឌលុទ្យ ី៦ ការទ្យទួ្យលការពាបាល 
 

● ឆ្មបនឹងផ្ណ ំឆ្មបថមី 

និងសិសសជនសងជទៀត្កន លង មជាអែកផ្ណ ំ 

អែកផ្ណ  ំ អែករគប់រគង 

និងគំរជូៅកន លងកផ្នលងពាបាល។ 

● ការបជរងៀនជៅកន លងបរយិាកាសពាបាលជោយ

ជរបើរទឹសត ី ក់ព័នធ  

១.៧. ម ូឌុលទ្យ ី៧ ្ិទ្យធមិនុ្ ស 
 

● ការយល់ៃឹងអំពីចាប់ 

និងបទបបញ្ាត្ត ិទាក់ទងនឹងឆ្មប 

● ការអន៉ុវត្ត រសបតាមត្រមូវការចាប់ 

និងជគលការណ៍សីលធម៌ 

● កំណត់្អត្តសញ្ា ណការបំ នចាប់ បទបបញ្ាត្ត ិ 

វវធិានរកមសីលធម៌ 

និងចាត់្វធិានការសមរសប។ 

● កំណត់្សាថ នភាពផ្ៃលរតូ្វការ ំ ញជរៅពកីារ

ផ្ថទាឆំ្មប ៃូចជាអំជពើហិងាជយនឌ័រ 

រមួទាងំការរំជលាភជសពសនថវៈ 

1.8. ម ូឌុល 8 ឆ្មរសអែក្ទលើភ្ុ្តង 
 

● ៃឹងពីរជបៀបផ្សវងរក ពនយល់ 

និងជរបើរបាស់ឯកសាររសាវរជាវទាក់ទងនឹង ំ

 ញគល ីនិក 

និងភាពជាអែកៃឹក ផំ្នែកពាបាល។ 

 

8. និរនតរភាពគជរោង 

គជរោងSafeMaរត្ូវបានបជងក ើត្ជ ើងកន លងវវធីិមួយជៃើមបីធា ថាលទធនលននការអប់រំរបស់វា

អាចចូលៃំជណើរការបានសរោប់ភាគីផ្ៃលចាប់អារមមណ៍ទាងំអស់ និងមិនគិត្នថលជទ។. 

Aឧបករណ៍អប់រំទាងំជនោះនឹងរត្ូវបានគំរទជពញមួយការអន៉ុវត្តគជរោងជោយសកមមភាព 

និងរពឹត្ត ិការណ៍ជលើកកមពស់ការយល់ៃឹងជាជរចើន ក៏ៃូចជាឧបករណ៍កំណត្់អារមមណ៍ៃូចជា SafeMa 



 

 

ការគំរទរបស់គណៈកមមការអឺរ ៉ុបសរោប់ការនលិត្ការជបាោះព៉ុមពជនោះមិនបជងក ើត្ការយល់រពមជលើខល ឹមសារ 

ផ្ៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីទសសនៈរបស់អែកនិពនធផ្ត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ 

ជហើយគណៈកមមការមិនអាចទទួលខ៉ុសរតូ្វចំជ ោះការជរបើរបាស់្មួយផ្ៃលអាចរត្ូវបានជធវ ើជ ើងពីព័ត្៌ោនផ្ៃលោនជៅកន លងជ ោះ។ 

៣៦ 

 

Courses & MOOC, Hubs, Network, Research Cluster និង Prize និង Excellence in 

Midwifery publication កៃូ៏ចជាអនតរជាត្ិនងផ្ៃរ។ សនែ ិសីទជៅច៉ុងបញ្ចប់ននគជរោង។ 

ជោយយលជ់ ើញថា ជគលជៅចមបងននគជរោងគឺរត្ូវបានបជងក ើត្ជ ើងជាគំរនូនឧត្តមភាព 

ផ្ៃលនឹងជលើកទឹកចិត្ត  និងជលើកកមពស់គ៉ុណភាពកន លងការអប់រំ 

និងការរសាវរជាវផ្នែកឆ្មបកន លងរបជទសជវៀត្្ម និងកមព លជា 

គជរោងជនោះមិនរត្ឹមផ្ត្ជផ្លត ត្ជៅជលើនិសសិត្ប ៉ុជ ណ្ ោះជទ ផ្ថមទាងំឆ្មបរគប់របជភទនងផ្ៃរ។ 

និងអែក ំ ញស៉ុខភាពបនតពូ ។ សូមបីផ្ត្ពីៃំ្ក់កាលននការជរៀបចំសំជណើ 

នៃគូទាងំអស់បានជបតជាា ចិត្តថាពួកជគនឹងរទរទង់លទធនលរបស់គជរោងប ា ប់ពីបញ្ចប់គជរោង 

ប ៉ុផ្នតពួកជគខវោះចំជណោះៃឹងអំពី 'និរនត រភាព'។ ៃូជចែោះ 

ការបណត ល ោះប ត្ លជាក់លាក់មួយរត្ូវបានពាករណ៍ទ៉ុកសរោប់ប៉ុគគលិករៃាបាលជលើប ត្ ញ 

និងការនរអងាគ សថវកិា ជៃើមបីនតល់  ំញ និងឧបករណ៍ជាក់លាក់ៃល់នៃគូអាស៉ុី 

អំពីរជបៀបរកានិរនត រភាពលទធនលននគជរោងប ា ប់ពីការអន៉ុវត្តរបស់វា។ 

សោភ រៈទាងំជនោះនឹងអាចជរបើរបាស់បានជាក់ផ្សតង និងជបើកចំហរចំជ ោះ VLE 

សរោប់ប៉ុគគលិកផ្នែករៃាបាល និងផ្នែកសិកា ជៃើមបជីរបើរបាស់ជពញមួយ 

និងជរកាយការអន៉ុវត្តគជរោង។ នៃគូផ្ៃលទទួលខ៉ុសរត្ូវនឹងជា UHS ។ 

 

9. ជសចកត ីសនែោិា ន 

SafeMa Hubs ត្ំ្ងឱយសសរសតមភននការអន៉ុវត្តគជរោង 

កន លងជគលបំណងនតល់ចំជណោះៃឹងៃល់និសសិត្ឆ្មប ជៃើមបីរ ើកចជរមើនរបកបជោយវជិាជ  ីវៈ 

និងផ្កលមែ វសិ័យឆ្មបជៅកមព លជា និងជវៀត្្ម។ 

របាយការណ៍ជនោះពិពណ ៌អំពីផ្ននការននឧត្តមភាពផ្ៃលបជងក ើត្ជ ើងជោយនៃគូសរោប់ការអន៉ុវ

ត្ត របកបជោយជជាគ ័យ និងរបសិទធភាពននសកមមភាព SafeMa ។ លមែតិ្ 

របាយការណ៍ជនោះរមួបញ្ច លូព័ត្៌ោននន SafeMa Hubs ទាងំអស់ (ជរគឿងបរកិាេ រ កមមសិកា 

ការផ្ណ ំអំពីអា ីព) វគគ  SafeMa និងចំណ៉ុ ចឥណទានជៅកន លងរបព័នធអប់រំជវៀត្្ម និងកមព លជា 

រមួជាមួយនឹងការពិពណ៌ ខល ីៗននម ូឌ៉ុលនីមួយៗ និងផ្ននការសរោប់ការអន៉ុវត្តរបស់ពួកជគ។ 


