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១. ជសចកត ីជផតើម (Introduction) 
 ជាមផនកមួយននគជរោង SafeMa  របាយការណ៍ជនោះ រតូ្វបានពិពណ៌នា ជាកញ្ច ប់ការងារទី ១ 

កិចចការទី ៤ (WP ១.៤) ជៅកន លងការពិពណ៌នាគជរោងលមអិត្ (១) ។ របាយការណ៍ជនោះ៖ SafeMa ។ 

គំរសូរោប់ឧត្តមភាពឆ្មបជនោះោនជគលបំណងបងាា ញពីសត ង់ោរចាស់លាស់សរោប់វគគសិកា SafeMa 

មៃលនឹងរតូ្វបជងក ើត្ជ ើងជៅកន លងរបជទសជានៃគូ។ ជទាោះបីជាការជតត ត្សំខាន់ននរបាយការណជ៍នោះមិន 

ជតត ត្ជលើការអភិវឌ្ឍខល ឹមសារ (Hubs) 

ក៏ជោយក៏និោមទាងំជនោះនឹងចូលរមួចំមណកៃល់ការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកា និងមណឌ ល (Hubs )ជៅកន លង 

WP ២ (១) ។                 

 របាយការណ៍ជនោះនឹងមផអកជលើចំជណោះៃឹងៃោ៏នត្នមលមៃលរបមូលបានកន លងសកមមភាពនិងកិចចការ

មៃលបានបំជពញទាក់ទងនឹងWP.១។ របាយការណ៍ជនោះក៏រមួបញ្ច លូទាងំអកសរសាស្រសត និងរទឹសត ី     ផងមៃរ។ 

របាយការណ្៍៖ ការសិកានិងការរសាវរជាឧត្តមភាពកន លងការអប់រំឆ្មបនិងរសាវរជាវ (WP .១.១) 

រតូ្វបានបជងក ើត្ជ ើងជា មគគ ល ជទស៍ជៃើមបឧីត្តមភាពកន លងការអប់រំ រសាវរជាវនិងអនុវត្តជៅជលើឆ្មប (២)។ 

តាមរយៈការពិនិត្យៃ៏លមអតិ្ជៅជលើនិោម  វធីិសាស្រសត  និងការអនុវត្តន៍មបបអនតរជាតិ្មៃលលអ បំផុត្ 

វាអាចផតល់ឱ្យជយើងនូវចំជណោះៃឹងអំពីឧត្តមភាពឆ្មប។ 

ៃូជចនោះរបាយការណ៍ជនោះនឹងជរៀបរាប់ពីមូលោឋ នរគឹោះសរោប់ការវភិាគចំនុចខវោះខាត្នន SafeMa (WP ១.២) 

ជៃើមបវីាយត្នមលពីនិោមជៅកន លងសាកលវទិាល័យននរបជទសជានៃគូកន លងសាថ នភាពបចច លបបនន។  

ចំជណោះៃឹងទាក់ទងនឹងនិោមអនតរជាតិ្ ការអនុវត្តន៍ៃ៏លអ របជសើរ 

និងវធីិសាស្រសតទាងំជនោះនឹងរតូ្វបានយកជធវ ើជាឯកសារជោងជៅកន លងរបាយការណ៍ជនោះផងមៃរ 

ជៃើមបជីគរពតាមនិោមលអ បំផុត្ជៅកន លងវស័ិយអប់រំឆ្មប ការរសាវរជាវ និងការអនុវត្តជៅកន លងការវគគសិកា។  

 WP១.២ បានចូលរមួចំមណកោ ងសំខាន់កន លងចំជណោះៃឹងទាក់ទងនឹងការសិកា 

ជហើយជគលបំណងនន WP ១.២ 

គ៊ឺជៃើមបីពរងឹងការយល់ៃឹងរបស់ជយើងអំពីកាលៈជទសៈបចច លបបនន ននការអប់រំមផនកឆ្មបកន លងការជរៀបចំរបជទស

ជានៃគូ (៣) ។ ចំជណោះៃឹងជនោះរតូ្វបានរមួបញ្ច លូជៅកន លងការអភិវឌ្ឍមៃលោនជៅកន លងរបាយការណ៍ជនោះ 

ជៃើមបគីំរទៃល់ទសសនវស័ិយមៃលមផអកជៅជលើត្រមូវការនិងការមកត្រមូវតាមបរបិទជៅកន លងវគគសិការបស់ 

SafeMa ។ 

 កន លងកំ ុងជពលពរងឹងសមត្ថភាព រមួោនៃំជណើរទសសនកិចចសិកាជៅតាមសាកល

 វទិាល័យនានាននសហភាពអ៊ឺរ ុប (WP ១.៣) 

នៃគូរបតិ្បត្ដ ិបាន ួបរបទោះវគគសិកាមៃលគរំទៃលក់ារជធវ ើសោហរណកមមកន លងការអនុវត្តរទឹសត ីននការសិកា

គល ីនិក ។ ជោយជហតុ្ជនោះពួកជគបានសាគ ល់ចាស់ពីការទាក់ទងនឹងជគលការណជ៍រៀនបជចចកជទស 

និងមុខវជិាា មៃលបានរមួបញ្ច លូជៅកន លងការអភិវឌ្ឍវគគសិកា SafeMa ។ 

ការជរៀបចំននការពរងឹងសមត្ថភាពជនោះរតូ្វបានមផអកជៅជលើការទទួលសាគ ល់គន ជៅវញិជៅមកននទសសនៈវស័ិ

យ មៃលអនុញ្ា ត្ឱ្យោនការពិភាកា ការឆ្្លោះបញ្ច ំងពីចំជណោះៃឹងមៃលទទួលបាន 

និងការមចករំមលកនូវអវ ីមៃលពាក់ព័នធនឹងការអភិវឌ្ឍន៍។ 

ៃូជចនោះលទធផលមៃលទទួលបានកន លងសាថ នភាពបចច លបបនន ជនោះរតូ្វបានជគជមើលជ ើញថាអាចោនលទធភាពកន លង

ការរពមជរពៀងគន ជលើរចនាសមព័ន័ៃ៏ទូលំទូលាយ 

ប ុមនត ជយើងសងឃឹមថារចនាសមព័នជនោះអាចជផារនិងោនភាពរសជៃៀងគន កន លងវគគសិកាទាងំអស់។ 

ៃូជចនោះជហើយវាបានចូលរមួចំមណកោ ងសំខាន់កន លងរបាយការណ៍ព័ត៌្ោនជនោះក៏ៃូចជាជៅកន លងកិចចការជផសង

ជទៀត្ជៅកន លងWP ១ ។ 
 

ជគលបំណងននរបាយការណ៍៖ 

 របាយការណជ៍នោះោនជគលបំណងជៃើមបីបជងក ើត្ទិៃឋភាពទូជៅននវគគបណ្ល ោះប ត្ ល  ទសសនៈវជិាា  

គរុជកាសលយ និងវធីិសាស្រសត ជោយមផអកជលើគជរោង SafeMa (១) ។ 
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បនាា ប់ពីជនោះសាកលវទិាល័យនីមួយៗនឹងបជងក ើត្យុទធសាស្រសតតា ល់ខ្នួសរោប់ការអនុវត្តរបកបជោយរបសិ

ទធភាព ជរពាោះពួកជគនឹងជៅមត្បនតការងាររបស់គជរោង SafeMa (WP ១.៥) (១) ។ 

 

២.  ំពូកទី ១ : ការពិពណន៌ាអំពីវគគសិកា SafeMa (Chapter 1 Description of the Safema course) 

២.១. ជគលការណ៍ទូជៅវគគសិកា SafeMa (General principles of the SafeMa course) 
 ជគលការណ៍ទូជៅវគគសិកា SafeMa រតូ្វបានបជងក ើត្ជ ើងជោយមផអកជលើសិទធិមនុសស។ វា 

បានពិពណ៌នាកន លង WP ១.១មៃល  វធីិសាស្រសត មបបជនោះ ជៃើមបីគំរទៃល់ការអភិវឌ្ឍរបកបជោយចីរភាព (១.២)។ 

 វគគសិការបស់ SafeMa រតូ្វបានមណនាំឲ្យជគរព សិទធិមនុសស 

ជៅជពលកំណត់្វត្ថ លបំណងននវគគសិកាៃូចជា  ួយលុបបំបាត់្រាល់ទរមង់ននការជរ ើសជអើង (២) ។ 

អងគការសុខភាពពិភពជលាកបានសងកត់្ធៃន់បមនថមជទៀត្ឲ្យ យកចិត្តទុក 

ោក់ខពស់ជៅជលើសិទធិមនុសសមៃលជាសោសធាត្ុ ៃ៏សំខាន់ននការមងទារំបកបជោយគុណភាព 

ជោយអាចការពារនិងលុបបំបាត់្ការការមិនជគរពកន លងកំ ុងជពល សរោលកូននិងកន លងកមម វធីិអប់រំ (២) 

។ 

 បមនថមពីសិទធិមនុសស  អងគការសុខភាពពិភពជលាកក៏បានផតល់អនុសាសន៏បមនថម 

ជលើការមងទារំសីត  កន លងជពលសរោលសរោប់កំជណើត្រសតាងំពីឆ្ន ំ ២០១៨ បងាា ញពី 

ការយកចិត្តទុកោក់ជលើស្រសត ។ី ជនោះជៃើមបីបជងក ើនរបសិទធភាព ការងារនិងការសរោលកូន 

ចំជពាោះស្រសត ីនិងទារកតាមរយៈវធីិសាស្រសត រមួ (៤) ។ វធីិសាស្រសត រមួត្រមូវឱ្យោនគំរសូងគមននការសរោលកូន 

ជាជាងជតដ ត្សខំាន់ជៅជលើគុណត្នមល និង ំជនឿមៃលគំរទមត្គំរនូនការមងរកាតាមមបប ីវសាស្រសត  (៥) ។ 

 ការជរៀបចំមផនការនិងការរបតិ្បត្ត ិវគគសិការបស់ SafeMa គ៊ឺ មផអកជលើទសសនៈ វស័ិយកមមសិកា 

រសបតាមការយល់ៃឹងនិងការបករសាយមបបជវ ាសាស្រសត ជោយមផអកជលើភស្លតាង(EBM)។ 

ការបករសាយជនោះក៏ រមួបញ្ច លូទាងំបទពិជសាធន៍  ំនាញ សុខភាពនិងចំណង់ចំណូលចិត្ត 

របស់អនក ំង៊ឺកន លងការសជរមចចិត្តមផនកជលើភស្លតាង(៥.៦)។ កន លងកំ ុងជពលជរៀបចំកមម វធីិ WP ១.៣ 

នៃគូជៅកន លងគជរោង SafeMa បានទទួលសាគ ល់ពីការពាក់ព័នធ អំពរីកមសីលធម៌និងទសសនៈគុណត្នមល 

និងបទពិជសាធន៍របស់ស្រសត ីមៃលជាមផនកសំខាន់មួយននវគគសិកា SafeMa ។ 

ពួកជគក៏បានរកជ ើញថាត្រមូវការសំខាន់មួយជៅកន លងបរបិទរបស់ពួកជគ។ 
 

 ជៅកន លង WP ១.១ រកបខ័ណឌ របស់អងគការសហរបជាជាតិ្(UN) រតូ្វបានពិពណ៌នាថាោនភាព 

សមរមយអំពរីោប់ការមណនាំវធីិសាស្រសត មផអកជលើសិទធិមនុសស (២) ។ UN បានកំណត់្ធាត្ុសន លូគ៊ឺសទិធិមនុសស 

កន លងជគលជៅ ៃំជណើរការ និងលទធផល (២) ។ 
 

ជោងតាម WP ១.១ ការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិការបសវ់គគសិកា SafeMa ចាំបាច់រតូ្វយកសិទធិមនុសស  

ជាសន លូជោយជធវ ើសោហរណកមម និងគំរទសិទធមនុសសជារបព័នធ  (២) ។  

 និសសិត្សិកាវគគសិកា SafeMa 

នឹងទទួលបានចំជណោះៃឹងអំពីសារៈសំខាន់ននការជគរពសិទធិមនុសសនិងជរៀនអំពីការត្ស ូ មតិ្សរោប់ស្រសត ជីៃើ

មបីជធវ ើការមងទាសំុខភាពរបស់ស្រសត ីរតូ្វបានជគរព ។ 

 និសសិត្នឹងទទួលបាននូវចំជណោះៃឹងនិង ំនាញជៃើមបីផតល់ការមងទាសុំខភាពទាន់ជពលជវលានិងស

មរមយ (២) ។ ៃូជចនោះសិទធិមនុសសនិងរកមសីលធម៌រតូ្វបានជរៀបចំជារបធានបទចំបងជៅកន លងវគគសិកា 

SafeMa ជៃើមបីបជងក ើនចំជណោះៃឹងៃលស់ិសសអំពសីមត្ថភាពសន លូននការអនុវត្តន៍វជិាា  ីវៈ 

និងោនរកមសីលធម៌ ជៅកន លងការអនុវត្ត វជិាា  ីវៈរបស់ខ្នួ។ 
 

 ជៃើមបជីគរពជគលការណ៏ធាត្ុសន លូ ៃូចជាការមិនជរ ើសជអើង និងគណជនយយភាព 

គួរោក់បញ្ច លូរគប់ៃំ្ក់កាលននការជធវ ើមផនការនិងការរបតិ្បត្ត ិជៅកន លងវគគសិកា SafeMa (២)។ 

ចំជណោះៃឹងអំពីវធីិគំរទនិងធានាសិទធរបសអ់តិ្ង ិនកន លងការសជរមចចិត្តចូលរមួជោយជសរ ើ 

គម នការជរ ើសជអើង និងោនអត្ថន័យកន លងការសជរមចចិត្ត ។ ជៅកន លង WP ១.១ គ៊ឺោនភាពចាសល់ាស ់ 

ជៃើមបគីំរទចំជណោះៃឹង និង ំនាញៃល់និសសិត្ ជៃើមបីឲ្យពួកជគផតល់ព័ត៌្ោនចាស់ និងៃំជណើរការចាស់លាស់ ។ 
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ៃូជចនោះវគគសិការបស់ SafeMa នឹងបញ្ច លូចំជណោះៃឹងពី ំនាញគល ីនិកនិង ភស្លតាងជៃើមបីអនុវត្តបានរបជសើ 

និងការរបារស័យទាក់ទង គំរទៃលក់ារសជរមចចិត្តកន លងជពលអនុវត្តគល ីនិក។ 

 ជោងតាមធាត្ុសន លូចុងជរកាយ មផអកជលើសិទិធមនុសស  

និសសិត្រតូ្វោនចំជណោះៃឹងទាក់ទងនឹងការជគរព។ ពួកជគោនកាត្ពវកិចចកន លងការធានាថា 

អាចអនុវត្តរបកបជោយការជគរព និងរតូ្វគំរទការអនុវត្តមៃលមិនជរ ៀត្មរ កជោយតា ល់ឬជោយ

របជោលជាមួយនឹងសិទធិទទួលបានសុខភាព។ កាត្ពវកិចចទាជំនោះ ោនសារៈសំខាន់ 

ជាពិជសសទាក់ទងនឹងកាត្ពវកិចចការពារអតិ្ងិ នពីហានិភ័យននអំជពើហឹងាជលើមផនកសមភព (២) ។  

   

 

២.២ គនល ឹោះការពិចារ្សរោប់ WP ១.៥ ទាក់ទងនឹងសិទធិមនុសស (Key Considerations for  

WP 1.5 regarding a human rights-based approach) 

 នៃគូទាងំអស់របស ់ SafeMa 

រតូ្វមត្ជបតជាា ចិត្តកន លងការជធវ ើសោហរណកមមនិងគំរទវធីិសាស្រសត មផអកជលើសិទធិមនុសសជៅរគប់ៃំ្ក់កាលនន

ការជធវ ើមផនការនិងការរបតិ្បត្ត ិននគជរោង SafeMa។ ការពិចារ្បញ្ា ជនោះសថ ិត្ជៅមផនកមួយននគជរោង 

WP១.៥ សរោប់ឧត្តមភាព។ 

 

២.៣  វធីិសាស្រសត  (Methodology) 

  វធីិសាស្រសត ជនោះរតូ្វបានពិពណ៌នាទាងំ ទសសនៈ វជិាា ទាក់ទងនឹងការអប់រំ 

និងការជរៀនសូរត្សរោប់និសសិត្ឆ្មប ក៏ៃូចជារកបខ័ណឌ រទឹសត ីសរោប់ការរបមូល

ទិននន័យសំខាន់ៗកន លងជពលរបតិ្បត្ត ិ WP១.៣ជៃើមបភីាពងាយរសួលកន លងវគគសិកា  SafeMa ។ 

រកបខ័ណឌ រទឹសត ីជនោះក៏រតូ្វបានជរបើជៅកន លងៃំជណើរការននការអភិវឌ្ឍវគគសិកា SafeMa ផងមៃរ។ 
 

២.៣.១ ទសសនៈ វជិាា រមួ (Overall philosophical approach) 

 ទសសនៈ វជិាា រមួននវគគសិកា SafeMa 

រតូ្វបានផំផុសគំនិត្ជោយទសសនៈ វជិាា ននការអនុវត្តតាមរយោះការឆ្្លោះបញ្ច ំង (Reflective Practice 

Learning) (៧) ។ តាមវធីិសាមញ្ា  

ការជរៀនតាមមបបអនុវត្តជាក់មសតងអាចរតូ្វបានពិពណ៌នាពីការឆ្្លោះបញ្ច ំងជលើការ ជៅកន លង 

ជោយភាា ប់ការអនុវត្ត។ 

ៃូជចនោះការឆ្្លោះបញ្ច ំងរតូ្វបានោក់ជាមផនកមួយៃស៏ំខាន់ននៃំជណើរការកន លងការជរៀននិងោនទំនាក់ទំនង 

រវាងរទឹសត ីនិងការអនុវត្ត (៧)។ ជនោះត្រមូវឱ្យោនការចូលរមួពីនិសសិត្ 

ជហើយរបកបជោយការគិត្និងសមត្ថភាពសំខាន់ៗរបសនិ់សសិត្កន លងការសជរមចចិត្តជធវ ើ។ 

វាមិនមមនជាបញ្ា ជទរបសនិជបើវាសថ ិត្កន លងសាថ នភាពអប់រំ ឬការអនុវត្ដ ប ុមនតវាអាច រមញុឱ្យនិសសិត្

ជរៀនពីរជបៀប ម កពិភាកា កន លងការជរ ើសជរ ើស វជិាា  ីវៈរបស់ពួកជគ(៧) ។ 

ទសសនៈវជិាា ជនោះ ជាមូលោឋ នរគឹោះោនជៅកន លងជសៀវជៅ មៃលបានបងាា ញកន លងរបូភាពទី ១ ។ 
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របូភាពទី ១៖ ការបងាា ញអំពីជគលការណរ៍គឹៈននការបជរងៀន ជលើការជលើកកមពស ់

ការជរៀនមបបការឆ្្លោះបញ្ច ំងតាមរយៈការអនុវត្ត (៧)។ 

 
 ទសសនៈ វជិាា រមួ ជតត ត្ជលើការឆ្្លោះបញ្ច ំង និងការចូលរមួរបសនិ់សសិត្មៃលជា ធាត្ុសន លូ ននវគគសិកា 

SafeMa ។ ៃូជចាន ោះចំជពាោះ WP ១.១ ការអនុវត្តជៅតាមនិោមសត ង់ោលអ បំផតុ្មៃលបានពិពណ៌នា ំជនឿ  

និងគុណត្នមលរបស់កមម វធីិអំពីការបជរងៀននិងការជរៀនអំពីការមងទារំបសឆ់្មបសំខាន់ (២)។ 

 
 ២.៣.២.រទឹសត ីជៃើមបីគរំទៃល់ៃំជណើរការអភិវឌ្ឍន៍ (Theoretical framework to support development 

processes) 

 បមនថមពីជលើការរបមូលព័ត៏្ោនកន លងកំ ុងជពលអនុវត្ត WP ១.៣ 

ឯកសារព័ត៌្ោនមួយរតូ្វបានបជងក ើត្ជ ើង ជៃើមបីបញ្ា ក់ពីតំ្រវូការនិងគំនិត្នៃគូរបស់ជយើងមងមជទៀត្ 

ក៏ៃូចជាការសាកលបងបទពិជសាធន៍និងការយល់ជ ើញរបសវ់គគ មៃលបានបងាា ញ ។ 

ឯកសារព័ត៌្ោនរតូ្វបានបជងក ើត្ជ ើងជោយមផនកជលើរទឹសត ី ននគំរនួនទំនាក់ទំនងោន៦ របជភទ។ 

របជភទទាងំជនោះគ៊ឺពឹងមផអក គន ជៅវញិជៅមក 

ជហតុ្ៃូជចនោះជហើយវាពិត្ជាសខំាន់សរោប់ពិចារ្កន លងអំ ុងជពលជរៀបចំជធវ ើមផនការននៃំជណើរការបជរងៀន 

(៨) ។ ជៅកន លងការបកមរបរបស់ជយើងពភីាសាោណ៊ឺោ កជៅជាភាសាអង់ជគលស, 

របាំមួយរបជភទននគំរទំូនាក់ទំនងសរោប់បជរងៀនោន៖ លកាខណឌ សរោប់ការសិកា, កតាត បរបិទ, 

ជគលបំណង, ោតិ្កា, ៃំជណើរការសិកា និង ការវាយត្នមល(៨) ។ 

វាពាក់ព័នធជាពិជសសជៅជពលវាជតត ត្ជលើកតាត ទំនាក់ទំនងនិងបរបិទមៃលកន លងជនាោះសកមមភាពជរៀនរតូ្វបា

នជកើត្ជ ើង (៨) ។ កន លងកំ ុងជពលនៃគូររបតិ្បត្ត ិ WP 

១.៣បជងក ើត្បានជាបរបិទនិងបងាា ញទំនាក់ទំនងមៃលពួកជយើងមិនធាល ប់សាគ ល់ពីមុនមក។ 

ៃូជចនោះការសរមបសរមួល រទឹសត ីជនោះនឹងបានគំរទ ការឆ្្លោះបញ្ច ំងជៃើមបរីបមូលទិននន័យអំពីរបាំមួយរបជភទ។ 

 

២.៣.៣ គនល ឹោះពិចារ្សរោប់ WP ១.៥ របស់គជរោងឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency 

plans) 

១. 
បទពិជសាធន៍និសសិត្និងករណីសិកាតា ល់រត្ូវបានសោហរ
ណកមមបញ្ច លូគន  

 ២. 
ជមជរៀនរត្ូវបានបជងក ើត្ជ ើងជោយភាពសមរមយ 
 

៣. ជមជរៀនរត្ូវបានបជងក ើត្ជ ើងតាមត្រមូវការ  ៤. ខល ឹមសារននជមជរៀនរត្ូវបាន 
ជរ ើសជរ ើសជោយជគលការណ៍ននឧទាហរណ៍ 

៥.រគូ និងនិសសិត្សហការគន កន លងៃំជណើរការសិកា  ៦. រគូ 
និងនិសសិត្សហការគន ជោយពិភាកានិងផតល់ព័
ត្៌ោនរត្ ប់ 
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 ទសសនៈ វជិាា រមួននវគគសិកា SafeMa រតូ្វបានបំផុសគំនិត្ ទសសនៈ វជិាា តាមរយៈការអនុវត្ត ។ 

 វធីិសាស្រសត ជនោះនឹងមណនាពីំការអភិវឌ្ឍ ជោយ SafeMa WP២។ 

នៃគូទាងំអស់រតូ្វមត្ជបតជាា ថាោនជគលគំនិត្ការជរៀនជោយអនុវត្ត 

មៃលជាមូលោឋ នសរោបក់ាររបតិ្បត្ត ិកន លងវគគសិកាជហើយពិភាកា ទាក់ទងនឹងបញ្ា ជនោះោនជៅ  WP១.៥ 

ននមផនកាសរោប់ឧត្តមភាព។ 

 

២.៤ ជរកឌ្ីត្ (Credit points) 

 កន លងបរបិទ SafeMa ពាកយ “ECTS”( European Credit Transfer System)= 

របព័នធ ជផារជរកឌ្ីត្របសអ់៊ឺរ ុបរតូ្វបានជរបើកន លងគជរោង។ របព័នធអប់រំរបសអុ់៊ឺរ ុប ឆ្ន ំសិការតូ្វបានកំណត់្ 60 

ECTS ។ 1,5 ECTS សិកាជពញមួយសបាត ហ៍៥នងៃ ជហើយកន លង១នងៃជពញជពលជសម ើ២.៣០ជោ ង ១ឆ្ោសោន ៣០ 

ECTS។ 

 កន លងគំជរាង SafeMa ជយើងបំមលង ECTS ជអាយជៅជាជរកឌ្ីត្ ប ុមនត

ជយើងមិនទាន់ទទួលបានជជាគ ័យកន លងការឲ្យយល ់ ជៃើមបីកំណត់្ន័យននវគគសិកា SafeMa ជៅជ ើយ។ 

រហូត្ៃល់ជពលជនោះនៃគូទាងំអស់បានការកំណត់្ន័យ និង ការបកមរបរតូ្វបានបញ្ច ប់

នឹងោក់ ូនសគមអុ៊ឺរ ុប។ the SafeMa postgraduate course ១ឆ្ោសោន៤ម ូឌ្លុ  

ជហើយកន លង១មខោន១ម ូឌ្ុល ៃូជចនោះកន លង៤មខោន ៤ ម ូឌ្ុល 

និងកន លង១ឆ្ោសោនកមមសិកាគល ីនិកចំនួន២មខ។ មួយម ូឌ្ុលោន ៥ ECTS ជហើយកមមសិកាគល ីនិក  ១០ 

ECTS រយៈជពល ២ មខ ។ 
 

២.៤.១ គនល ឹោះពិចារ្សរោប់ WP ១.៥ របស់គជរោងឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency 

plans) 

 នៃគូអាសា នរតូ្វបានជគរំពងឹថានឹងជឆ្ល ើយត្បជៅកន លងមផនការឧត្តមភាពជរៀងៗខ្នួជៃើមបី ួយៃ

ល់ការសជរមចចិត្តននការបកមរប ECTS ជៅជាចំណុចជរកឌ្ីត្អាសា ន។ 

 

២.៥ ឧបករណ ៍(Tools) 

 ឧបករណ៍អប់រំសរោប់រគូនិងនិសសិត្នឹងរតូ្វបានពិពណ៌នាៃូចខាងជរកាម។ឧបករណ៍ទាងំជនោះ ួ

យឆ្្លោះបញ្ច ំង ពីការជរៀនអនុវត្ត ពីសកមមភាពមៃលជៅថាទំនាក់ទំនងនិងបងាា ញចំជណោះៃឹងរបស់ 

របសនិ់សសិត្។ សកមមភាពទាងំជនោះក៏បានគរំទៃលក់ារផារភាា ប់ផងមៃររវាង ចំជណោះៃឹងនិងការអនុវត្ត។ 

២.៥.១ MOOCs (Massive Open Online Courses) 

 និសសិត្នឹងអាច៖  

កន លងកំ ុងជពលមួយសបាត ហ៍ៃំបូងកន លងការបជរងៀនជមជរៀននន៨ ម ូឌ្ុល កន លងវគគសិកា SafeMa 

និសសិត្នឹងចូលរមួជៅកន លង MOOCs ។ MOOCsទាងំជនោះនឹងបញ្ច លូទូជៅ រសជៃៀងវគគសិកា SafeMa ។ 

ជលើសពីជនោះនឹងបញ្ច លូ សសនៈ វជិាា   ៃូចជាសកមមភាពជរៀន 

និងវត្ថ លបំណងជាក់លាក់ននម ូឌ្ុលបានបងាា ញៃល់និសសិត្។  បមនថមជលើជនោះនឹងោនការពនយល់អំពី 

ម ូឌ្ុលនីមួយៗជហើយនឹងោនទំនាក់ទំនងពមី ូឌ្ុលមួយជទៀត្ជៃើមបីនិសសិត្ទទួលបានសមត្ថភាព 

ទាងំជនោះជាមផនកមួយ នន MOOCs ។ 

 ការជៅ ជាក់លាក់មួយនឹងរតូ្វបានផតល់របាក់កន លងជពលជរៀបចំ 

ប ុមនតលុោះរតាមត្ខល ឹមសារទាងំជនាោះរតូ្វបានចូលចិត្តពី អនកជរបើរបាសM់OOCSផងមៃរ  

ជៃើមបជីធវ ើឱ្យរបជសើរជ ើងតាមមៃលអាចជធវ ើជៅបានទាក់ទងនឹងរបសិទធភាពននបទពិជសាធន៍របស់រគូបងវ ឹក។ 

ការជរៀបចំការមណនាំនិងវ ើជៃអូខល ីអំពីរជបៀបជរបើ នឹងរតូ្វបានបជងក ើត្និងោក់បញ្ច លូ 

អនកជរបើក៏នឹងរតូ្វបានបជងក ើត្តាមនិោមសត ង់ោរអនត រជាតិ្ផងមៃរ។  

 ជសវាកមមនិងផលិត្ផលទាងំអស់របស់ SafeMa នឹងជគរពតាមកមមសិទធិបញ្ា តាមនិោមសត ង់ោ 

និងការមណនាំរបសស់ហភាពអ៊ឺរ ុប ។ 
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ជោងតាមការបជងក ើត្ខល ឹមសារនិងអនកជរបើរបាស់ននភាគីទីបីយល់រពមពីអនកនិពនធនឹងរតូ្វបានធានា 

ឬការផតលអ់ាជាា ប័ណណ លកាខណឌ ទូជៅនឹងរតូ្វបានរាប់បញ្ច លូរាល់ការរបគល់គជរោង។ 
 

២.៥.២ បាឋកថា (Lectures) 
 ការបាឋកថានឹងជធវ ើជ ើងជោយរគូ មកពីសាកលវទិាល័យនៃគូកន លងតំ្បន់អាសា ន។ បាឋកថា 

គ៊ឺ ួយនិសសិត្ឱ្យជចោះជរបើសោភ រ។ បាឋកថានឹងរតូ្វ 

បានជរៀបចំជ ើងជោយមផអកជលើការរំពឹងទុកថានិសសិត្នឹងរតូ្វទទួលចំជណោះសរោប់បាឋាកថា 

ជហើយចូលរមួោ ងសកមមជៅកន លងសកមមភាពសិកា។ 
 

២.៥.៣ ការជរៀបចំ (Preparation) 

 រតូ្វបានជគរំពឹងថានិសសិត្នឹងជរត្ៀមខ្នួកន លងការចូលរមួតាមកាលវភិាគននការបជរងៀន 

ការបណ្ល ោះប ត្ ល ំនាញ ការជធវ ើជត្សត  

និងសកមមភាពសិកាមៃលបានជរគងទុកជផសងជទៀត្ៃូចជាការពភិាកាជារកមុនិងជធវ ើការងារជារកមុ។ 

 

២.៥.៤ ការងារជារកមុ (Group work) 

 ការងារជារកមុគ៊ឺជាវធីិជរៀនមួយៃ៏ោនរបសិទធភាព (៩) 

ជហើយវានឹងកាល យជាមផនកមួយននវគគសិការបស់ SafeMa ។ 

វាជាការឆ្្លោះបញ្ច ំងគន ជៅវញិជៅមកនិងគំរទនិសសិត្ ពិភាកាកន លងជពលបំជពញការងារមៃលរគូោក់ឲ្យជធវ ើ។ 

ការងារជារកមុនឹងរតូ្វបានអនុវត្ត រំពឹងថាវានឹងគំរទៃល់ការជរៀនរបកបជោយរបសិទធភាព។ 
 

២.៥.៥ នងៃសិកា (Study days) 

 នងៃសិកាជាមផនកមួយ រគប់ម ូឌ្ុលននវគគសិកា SafeMa ។ 

នងៃសិកាជនោះមិនរាប់បញ្ច លូពីការបជរងៀនឬសកមមភាពសិកាមៃលបានជរគងជៅសាលាជ ើយ។ 

នងៃទាងំជនោះសរោប់រគប់ម ូឌ្ុលជៃើមបីសិកាជពញជោ ង  ត្រមូវការសិកា ការជរៀបចំ ការជធវ ើរកិចចការ 

ៃូចជាវត្តោនកន លងថាន ក់ ការពិនិត្យជ ើងវញិនូវ MOOCs ឬសោភ រនិមម ិត្ជផសងៗជទៀត្។ 
 

២.៥.៦ កិចចការរតូ្វបំជពញ (Assignment) 

 កាជរៀបចំកិចចការរត្ូវបំជពញនឹងជាមផនកភាា ប់រវាងម ូឌ្លុនិងកមមសិកាគល ីនិក។ 

 កិចចការរតូ្វបំជពញទាងំជនោះអាចរបមូលបញ្ា ជផសងៗលោុះរតាមត្និសសិត្ចូលរមួ ជរៀបចំជាការងារតូ្ចៗ 

លំហាត់្ កន លងកំ ុងជពលសកិាម ូឌ្ុល។ កិចចការមៃលរតូ្វបំជពញជនោះជតត ត្ជលើករមិត្ ំនាញ វជិាា  ីវៈ 

និងអភិវឌ្ឍ ំនាញ វជិាា  ីវៈក៏ៃូចជាសមត្ថភាព។ ពួកជគអាចជធវ ើជាលកាណៈបុគគលោន ក់ៗឬជារកមុ។ 

ជគលបំណងននការងារទាងំជនោះគ៊ឺចង់ឲ្យនិសសិត្អាចផាភាា ប់ចំជណោះៃឹងងមីៗជៅនឹងការងារ វជិាា  ីវៈជាក់លា

ក់របស់ពួកជគ កន លងជពលជរត្ៀមខ្នួ កន លងជពលជរៀន និងកន លងជពលចុោះកមមសិកាគល ីនិក ។ 

ជនោះជៃើមបផីារភាា ប់គោល ត្និងបជងក ើត្ទំនាក់ទំនងោ ង ិត្សន ិទធសរោប់និសសិត្រវាងទសសនៈ វស័ិយរទឹសត ីនិង

ការអនុវត្ដជាក់មសតងនននិសសិត្ SafeMa។  

 វធីិសាស្រសត ជនោះរតូ្វបានជគជ ឿជាក់ថានឹងគំរទៃល់ការអនុវត្តតាមរយៈការឆ្្លោះបញ្ច ំង 

ៃូជចនោះនិសសិត្នឹងោនការគិត្និងសមត្ថភាពកន លងការសំជរចចិត្តបានជោយខ្នួឯង។ 

 និសសិត្គួរមត្ោនការមណនាំ អំពីការងារមៃលរតូ្វជរៀបចំជ ើង 

និងចងរកងជាឯកសារជាបនតបនាា ប់កន លងអំ ុងជពលសិកា។ 

ការរមួបញ្ច លូទាងំពិពណន៌ាសរោប់ការងារនីមួយៗ ការបញ្ា ក់អំពីវសិាលភាពមៃលរំពឹងទុក 

និងត្រមូវការបរកិាា សរោប់ោក់ជសន ើសុក៏ំៃូចជាលទធភាពននការជឆ្ល ើយត្ប (feedback)។ 

២.៥.៧ ការរប ង/ ការជធវ ើជត្សត  (Exams/tests) 

 ជៅចុងបញ្ច ប់នន MOOC ជរបើកន លងសបាត ហ៍ៃំបូងននម ូឌ្ុលនីមួយៗ 

ការជធវ ើជត្សត មួយនឹងរតូ្វបានអនុវត្ត។ និសសិត្រតូ្វមត្ឆ្លងកាត់្ការជធវ ើជត្សត ជនោះមុនជពលបនតសិកាជលើម ូឌ្លុ 

ជផសងៗជទៀត្។ ៃូចគន ជនោះមៃរ រគប់ម ូឌ្ុលនិងកមមសិកាគល ីនិកនឹងបញ្ច ប់ជោយការរប ង។ 
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ការបំជពញរគប់ការរប ងទាងំជនោះត្រមូវឱ្យបនតការសិកា ម ូឌ្ុលបនតជទៀត្។ 

និសសិត្រំពឹងថានឹងទទួលបានវញិ្ា បនប័រត្ ជៅជពលបញ្ច ប់វគគសិកាននម ូឌ្ុលទាងំ៤ ឬទាងំ៨ 

រមួទាងំកមមសិកាគល ីនិកផងមៃរ។ ការជធវ ើជត្សតឬសំណួរអាច ួយគរំទៃល់ការជរៀនរបស់និសសិត្ 

ជហើយវាក៏ជាមផនកមួយននការបជរងៀនជផសងៗគន កន លងកំ ុងជពលបជរងៀនម ូឌ្ុលទាងំ៨ជនោះផងមៃរ។ 

២ .៥. ៨ ជរគឿងបរកិាា រ (Facilities  ) 

 ជៅតាមសាកលវទិាល័យនៃគូអាសា នទាងំអស ់ មណឌ ល SafeMa (SafeMa Hubs)  

នឹងរតូ្វបានត្ជមល ើង មៃលនឹងជរបើ ជធវ ើជាគំរសូរោប់ការបជរងៀន ការរសាវរជាវ គរុជកាសលយ 

និងជាមណឌ លសរោបក់ារមណនាំជៅកន លង ំនាញឆ្មប (WP ២.៣) ។ មណឌ ល SafeMa 

នឹងគំរទឆ្មបជៅតាមថាន ក់មូលោឋ ននិងថាន ក់តំ្បន់ និងជធវ ើការជានៃគូជាមួយមនា ីរជពទយ 

មណឌ លសុខភាពជៅតំ្បន់ នបទ គជរោង UNFPA  អាជាា ធរមូលោឋ ន សោគមឆ្មបជាតិ្ 

និងអនកពាក់ព័នធៃនទជទៀត្ជៃើមបធីានាបាននូវសកមមភាពមណឌ ល SafeMa របតិ្បត្ត ិការៃ៏ោនរបសិទធភិាព 

។ការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកានិង និងមណឌ ល SafeMa (WP២.១+៣) 

នឹងពឹងមផអកជៅជលើនៃគូអាសា ននីមួយៗមៃលផតល់នូវការពិពណ៌នាជៅកន លងមផនការ SafeMa 

សរោប់ឧត្តមភាព (WP ១.៥) ។ 

ចំណុចជនោះគួរមត្ជតត ត្ជលើសត ង់ោរននរបាយការណជ៍នោះជហើយរមួបញ្ច លូទាងំជគលបំណងជាក់មសតងនិងជពល

ជវលាមៃលនឹងរតូ្វោនការចូលរមួគំរទពីថាន ក់ៃឹកនាំរបស់សាថ ប័នក៏ៃូចជាបុគគលិកនិងនិសសិត្ (១) ។ 
 

២.៥.៩ គនល ឹោះពិចារ្សរោប់ WP ១.៥ របស់គជរោងឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency 

plans) 

 ការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកា និងការបជងក ើត្មណឌ ល SafeMa (WP២.១+ ៣) 

នឹងពឹងមផអកជលើនៃគូអាសា ននីមួយៗមៃលផតលក់ារពិពណ៌នារគប់រគន់សរោប់មផនការរបស់ពួកជគសរោ

ប់ការអភិវឌ្ឍមណឌ ល (Hub) តាមមផនការ (WP ១.៥)។ ទាងំជនោះគួរមត្មផអកជលើសត ង់ោរននការជធវ ើបទបងាា ញ 

និងការរមួបញ្ច លូជគលបំណងនិងជពលជវលាជាក់លាក់មៃលនឹងរតូ្វោនការចូលរមួគំរទពីថាន ក់ៃឹកនាំរប

ស់សាថ ប័នក៏ៃូចជាបុគគលិកនិងនិសសិត្។ 

៣. បលង់ ននម ូឌ្ុលទាងំ ៨ (Outline of the 8 modules ) 

 ម ូឌ្ុលទាងំ៨នឹងរតូ្វបានបងាា ញខាងជរកាមជនោះ ។ ខល ឹមសារទូជៅននម ូឌ្ុល

រតូ្វបានបជងក ើត្ជ ើងកន លងកំ ុងជពលននៃជំណើរទសសនកិចចសិការបស់ SafeMa ជៅរបជទសោណ៊ឺោ កកន លង 
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មខវចិេ ិកាឆ្ន ំ ២០១៩ មៃលនៃគូ SafeMa ទាងំអស់បានចូលរមួកន លងការជសន ើសុំោតិ្កាននម ូឌ្ុល។ 

 
 
របូភាពទី ១: 

របូភាពពីៃជំណើរទសសនកិចចសិកាជៅរបជទសោណ៊ឺោ កៈរកមុរបឹកាភិបាលជោយោនជោបល់ពីនៃគូ 

SafeMa សរោប់បរបិទម ូឌ្ុល 

 បនាា ប់ពីនៃគូ SafeMa បានផតល់នូវជោបលអំ់ពោីតិ្កាននម ូឌ្ុល និង វភិាគបនាា ន់បាន 

អភិវឌ្ឍោតិ្កាននម ូឌ្ុល។ ការវភិាគមបបអាៃហុក (Ad Hoc analysis) ោនចំណុចៃូចខាងជរកាមៈ 

• ការផតល់ជោបល់របស់នៃគូរ SafeMa ពោីតិ្ការរបសម់ ូឌ្ុល 

• របាយការណW៍P១.១: ឧត្តមភាពសិកានិងរសាវរជាវកន លងវស័ិយអប់រំឆ្មបរពមទាងំរសាវរជាវ 

• វគគ ឆ្្លោះបញ្ច ំងកន លងៃំជណើរទសសនកិចចសិកាជាក់លាក់ជៅោណ៊ឺោ កនិងការសជងកត្    

   ជមើលពីៃំជណើរទសសនកិចចសិកាជៅអាមត្ន 

• ការសនានាជរៅផ្ វូការជាមួយនៃគូ SafeMa កន លងជពលចាប់ជផតើមការរប ុំនិងទសសនកិចច 

   សិកាជៅោណ៊ឺោ កនិងអាមត្ន។ 

• WP១.២ របាយការណ៍ការ វភិាគ SafeMa  

 ជៃើមបីទទួលបានខល ឹមសារលអ ននម ូឌ្ុល SafeMa ឯកសារ ICM មៃលសដ ពីសីមត្ថភាព

ចាំបាច់សរោបក់ារអនុវត្តឆ្មបឆ្ន ំ២០១៩មៃលបានជធវ ើបចច លបបននភាពរតូ្វបានោក់បញ្ច លូ (១០) ។ ឯកសារ 

ICM ក៏បាឆ្្លោះបញ្ច ំងទសសនៈវជិាា  ICM និងគំរមូងទារំបស់ឆ្មបបមនថមជលើនិយមន័យ ICM 

និងវសិាលភាពអនុវត្តរបស់ឆ្មប។ ពួកជគោនវធីិសាស្រសត រមួ អនុវត្តជោយឆ្មប 

បនាា ប់មកសរមួលការមណនាទំសសនៈ វជិាា  SafeMa (១០)។ 

ជគលការណ៍មណនាទំាងំជនោះរតូ្វបានជរៀបរាប់ៃូចខាងជរកាមជោយវារតូ្វបានចាត់្ទុកជាការជលើកកមពស់ខា

ងមផនក៖ 

• សវ ័យភាពរបស់ឆ្មបជៅជលើ វសិាលភាពអនុវត្តន៍ជៅងរគប់ទីកមនលង 

• តួ្នាទីរបស់ឆ្មបកន លងការគំរទៃល់សរ ើរវទិានិងជលើកកមពស់ការសរោលជោយធមមជាតិ្។  
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• តួ្នាទីរបស់ឆ្មបកន លងការជលើកសទ យួសិទធិមនុសស ៃំជណើរការយល់រពម និងការសជរមចចិត្តរបស់រសី។ 

• តួ្នាទីរបស់ឆ្មបកន លងការជលើកកមពស់ការអនុវត្តជាក់មសត ង 

រមួទាងំបនថយអនតរាគមន៏មៃលពុំចាបំាច់ 

• តួ្នាទីរបស់ឆ្មបកន លងការវាយត្ំនល ជរាគវនិិចេ ័យ ការជធវ ើអនដរាគមន៍ ពិជរគោះជោបល់ 

និងការបញ្ជ នូជាចាំបាច់ រមួទាងំការផតល់អនតរាគមន៍បនាា ន់ (១០) ។ 

៣.១ បទបងាា ញម ូឌ្ុលទាងំ ៨របស់គជរោង SafeMa (Presentation of the 8 SafeMa modules) 

 ខាងជរកាមជនោះគ៊ឺជាបទបងាា ញននម ូឌ្ុលទាងំ៨។ បទបងាា ញរមួបញ្ច លូទាងំោតិ្កាននម ូឌ្ុល 

លទធផលការសិកា និងការពិនិត្យរកាហវ ិចននម ូឌ្ុល។ លទធផលននការសិការតូ្វបានជរៀបចំជ ើងជា៣មផនក៖ 

សមត្ថភាព ចំជណោះៃឹង និង ំនាញ។ ម ូឌ្ុលនឹងរតូ្វបានបជងក ើត្ជ ើងកន លងករមិត្ជាក់លាក់មួយ 

ជោយនៃគូមៃលទទួលខុសរតូ្វចំជពាោះកមម វធីិ WP២។ 

វារតូ្វោនការចូលរមួពីនៃគូទាងំអស់ជៃើមបីបងាា ញពីរកបខណឌ លមអ ិត្  បញ្ា ីមុខវជិាា  

និងឧបករណជ៍ាក់លាក់សកិា (Learning tools)  ៃូចជាឧបករណ៍ជរបើរបាសស់ំរាប់វគគសិការបស់ SafeMa 

ជាជៃើម។ 

 ជៅកន លងមបងមចកនូវរចនាសមព័នននវគគសិកា SafeMa សាស្រសាត ចារយរបស ់SafeMa 

ជៅតាមសាកលវទិាល័យនៃគូជៅរបជទសជវៀត្្ម 

និងរបជទសកមព លជារតូ្វបានរំពឹងទុកថានឹងចូលរមួចំមណកៃល់ការបជងក ើត្នូវរចនាសមព័នធ ននកមម វធីិសិកា 

និងសកមមភាពសិកាជផសងៗមៃលអាច ួយឱ្យនិសសិត្ កន លងវគគ  SafeMa ទទួលបាន ំនាញ ចំជណោះៃឹង 

និងសមត្ថភាពមៃលរតូ្វបានបងាា ញជៅកន លងលទធផលននការសិកានីមួយៗ  ។ 

ទាងំជនោះគ៊ឺជៃើមបគីំរទៃលក់ារអនុវត្តនិងនិរនត រភាពននគជរោង SafeMa ជៅកន លងបរបិទមូលោឋ ននីមួយៗ។ 

 

៣.២ ម ូឌ្ុលទី ១៖ ការជធវ ើឲ្យរបជសើជ ើងនូវ ំនាញគល ីនិកឆ្មប-

ការជលើកកមពសឲ់្យោនការឈ៊ឺជពាោះសរោលកូនធមមតា (Module 1: Advanced clinical skills in midwifery – 

promoting normal labor) 

៣.២.១ ោតិ្ការ (Content) 

 របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការជលើកកមពស់ជលើការឈ៊ឺជពាោះសរោលធមមតាកន លងការមងទារំបសឆ់្ម

ប មៃលរមួោនការជរបើរបាស់វធីិបំបាត់្ការឈ៊ឺចាប់មៃលមិនមមនជាការជរបើឱ្សង 

ការការពារសុវត្ថ ិភាពអនក ងំ៊ឺ និងការជ ៀសវាងពីអនតរាគមន៍ជវ ាសាស្រសត មៃលមិនចាំបាច់។ 

ការយកចិត្តទុកោក់ទាងំជនោះគ៊ឺជតត ត្ជលើការអនុវត្តនិងការអភិវឌ្ឍ នំាញគល ីនិក 

ការរគប់រគងនិងចំជណោះៃងឹមផនក នំាញគល ីនិកកន លងកំ ុងជពលសំរាលធមមតា។ 

៣.២.២ លទធផលននការសិកា (Learning outcomes) 

 លទធផលននការសិកាគ៊ឺរំពងឹទុកថា ជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុល១និសសិត្នឹងោន សមត្ថភាព 

ចំជណោះៃឹង និង ំនាញ ។ កន លងអំ ុងជពលននការបជរងៀនម ូឌ្ុលនីមួយៗ របស់វគគសិកា SafeMa 

រគូបជរងៀនរសបជៅតាមលទធផលននម ូឌ្ុលទាងំជនោះ។ 

៣.២.៣ សមត្ថភាពនិសសិត្ (Competencies)   

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុល ១ ននវគគសិកា SafeMa  

និសសិត្នឹងអាចជលើកកមពស់និងរគប់រគងការឈ៊ឺជពាោះសរោលធមមតា 

កន លងខណៈជពលឆ្មបខិត្ខំជលើកកមពស់សរោលកូនធមមតា និងឲ្យោនសុវត្ថ ិភាពស្រសត ី ។ 

៣.២.៤ ចំជណោះៃឹងនិសសិត្ (Knowledge) 

 ជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុលទី១ននវគគ  SafeMa និសសិត្នឹងអាច៖ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពី ីវសាស្រសត  ចិត្តសាស្រសត  សងគមសាស្រសដ  

និងវបបធម៌ជផសងៗននការឈ៊ឺជពាោះសរោលធមមតា។ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីកាយ វភិាគ វទិានិងសរ ើរវទិាននការឈ៊ឺចាប់ជផតើមជពាោះសរោលធមមតា 

និងការវវិត្តននការឈ៊ឺជពាោះសរោលធមមតា។ 
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• កំណត់្និងពពិណ៌នាអំពីសញ្ា និងអាកបបកិរោិពីការវវិត្តននការសរោលធមមតានិងកតាត រារាងំៃ

ល់ការ វវិត្តននការឈ៊ឺជពាោះសរោល 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់វធីិសាស្រសតសរោប់ព័ត៌្ោនការមងទាកំន លងជពលរបសូត្និងការមណនាំ 

រមួទាងំជ ៀសវាងការអនតរាគមន៍ជៅកន លងជពលននការឈ៊ឺជពាោះសរោល និងសរោលធមមតា 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់ 

ជលើកឧទាហរណ៍អំពីការមិនជរបើឱ្សងជៃើមបីបនថយការឈ៊ឺចាប់ជោយជលៀបនិងវធីិសាស្រសត ជផសងៗ។ 

• កំណត់្និងពណ៌នាពីបញ្ា ចំបងននសុវត្ថ ិភាពរបស់អនក ំង៊ឺកន លងការរគប់រគងការឈ៊ឺជពាោះសរោល 

•  វភិាគតួ្នាទីរបស់ឆ្មបកន លងការជលើកកមពស់ឲ្យោនការឈ៊ឺជពាោះសរោលធមមតា។ 

•  វភិាគតួ្នាទីរបស់ឆ្មបជៅនឹងការឈ៊ឺជពាោះសរោលធមមតាមៃលជលើកកមពស់ការជគរពជៅជលើភាព

ជសាម ោះរត្ង់របស់អនក ំង៊ឺខណៈជពលមៃលជរបើរបាស់វធីិសាស្រសត មផអកជលើសិទធិមនុសស។ 

៣.២.៥  នំាញ (Skills) 

 ជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុលទី១ននវគគ  SafeMa  អនកចូលរមួនឹងអាច៖ 

• វាយត្នមលពីតំ្រវូការសរោបក់ារពាបាលនិងបំបាត់្ការឈ៊ឺចាប់មៃលមិនជរបើឱ្សងជៅជពលឈ៊ឺជពាោះ

សរោលធមមតា។ 

• ផតល់ ូននិងគំរទស្រសត ីឱ្យជរបើយុទធសាស្រសតកន លងការសរមួលការឈ៊ឺចាប់កន លងជពលឈ៊ឺជពាោះសរោល 

ឧទាហរណ៍៖ ការរតួ្ត្ពនិិត្យការៃកៃជងា ើម  ការោ សា ការសំរាក ការោ សា 

និងជរបើឱ្សងជៅជពលចាបំាច់។ 

• ការពារការជធវ ើអនតរាគមន៍មផនកជវ ាសាស្រសត មៃលមិនចាបំាច់កន លងជពលឈ៊ឺជពាោះសរោល 

• គំរទសុវត្ថ ិភាពអនក ំង៊ឺ។ 

• ជលើកទឹកចិត្តឱ្យោនជសរ ើភាពកន លងការជធវ ើចលនា។ 

• គំរទស្រសត ឱី្យផតល់កំជណើត្តាម ំជរ ើសរបស់នាង។        

• វាយត្នមលរាងកាយរសីត និងអាកបបកិរោិរបស់ស្រសត ជីពលឈ៊ឺជពាោះសរោល។ 

• វាយត្នមលជារបចាំននសាថ ននូវភាពោតានិងទារក។ ឧ.សញ្ា  ិវតិ្ ការកស្រនាត ក់សបូ ន 

និងការចុោះននកាលទារក។ 

• ការបងាក រកំុជធវ ើអនតរាគមន៍ មៃលមិនចាបំាច់ ឧ.ជចាោះបំមបកទឹកជភាល ោះ ការរតួ្ត្ព ិ

និត្យទារកតាមជអ ិចរតូ្និច, ការរុញជពាោះ និងការកាត់្ទាវ រោស។ 

• ពនារជពលននការជគៀបទងសុក 

• បញ្ច លូវធីិសាស្រសត មផអកជលើសិទធិមនុសសជៅកន លងការអនុវត្ត។ 

៣.២.៦  បលងននម ូឌ្ុល (Outline of the module) 

 

 

 

 

 

 

 

សូមរជាបថាការតល ស់ប្រូអាចនឹងជកើត្ជ ើងកន លងអំ ុងជពលៃជំណើរការកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្ុលជនោះ។ 

 

៣.២.៧ គនល ឹោះពិចារ្ជលើមផនការ WP ១.៥ របស់គជរោងឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 

Excellency plans)  

 ជៅជពលជរៀបចំមផនការ WP១.៥ របស់គជរោងឧត្តមភាពសរោប់មផនការជនោះ 

នៃគូអាសា នគួរមត្ៃឹងថា ការជធវ ើសោហរណកមមជាពិជសសអនកមៃលោនរបូគំរោូ នីកាំង (advanced 
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mannequins) មិនចាំបាច់ជរបើសរោបក់ាររបតិ្បត្ត ិននម ូឌ្ុលជនោះជទ។ 

 វធីិសាស្រសតសរោបអ់នុវត្តន៍បំបាត់្ការឈ៊ឺចាប់ជោយមិនជរបើឱ្សងនឹងរតូ្វការជរបើជាចាំបាច។់ 

 

៣.៣  ម ូឌ្ុលទី ២៖ ការអនុវត្ត ំនាញគល ីនិកករមិត្ខពស់ ឆ្មបទី២ កា -  រតាមោនគភ៌និងសុវត្ថ ិភាពោត យ 

(Module 2: Advanced clinical skills in midwifery II – Fetal monitoring and patient safety) 

៣.៣.១ ោតិ្ការ (Content)   

 របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការបងាា ញនិង

ការបករសាយពីការតាមោនគត៌្កន លងនផាកំ ុងជពលឈ៊ឺជពាោះសរោល។ ការជតត ត្ជនោះជៃើមបីសុវត្ថភិាពស្រសត  ី

ការអនុវត្តនិងការអភិវឌ្ឍ ំនាញគល ីនិក 

និងការរគប់រគងកន លងកំ ុងជពលសំរាលធមមតានិងការសំរាលជោយោនឧបសគគ។ 

៣.៣.២ លទធផលននការសិកា  (Learning outcomes) 

 លទធផលននការសិការតូ្វបានរំពឹងទុកថាចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុលនឹងោន សមត្ថភាព ចំជណោះៃឹង 

និងសមត្ថភាព ំនាញ។ កន លងអំ ុងជពលបជរងៀនម ូឌ្ុលនីមួយៗ របស់វគគ  SafeMa 

គួរមត្បជរងៀនទាក់ទងនឹងលទធផលននការសិកាទាងំជនោះ។ 

៣.៣.៣ សមត្ថភាពនិសសិត្ (Competencies)   

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី២ននវគគ  SafeMa 

និសសិត្នឹងអាចរគប់រគងវធីិសាស្រសតសរោប់ការតាមោនទារកកន លងកំ ុងជពលោននផាជពាោះ 

និងផលវបិាកននការោននផាជពាោះ និងការសរោល ខណៈជរៀនបញ្ច លូគន ទាងំរទឹសត ីនិងអនុវត្ត 

ជៃើមបីបជងក ើនសុវត្ថ ិភាពស្រសត ។ី 

៣.៣.៤ ចំជណោះៃឹងនិសសិត្ (Knowledge) 

ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី២ននវគគ  SafeMa និសសិត្នឹងអាច៖ 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់ពី វធីិតាមោនទារកកន លងជពលោននផាជពាោះនិងជពលឈ៊ឺជពាោះសរោល ។ 

• កំណត់្និងពណ៌នាអំពីទារក ទារកជៅកន លងសបូ នធមមតា 

ជៅទារកជៅខាងជរៅសបូ ននិងសញ្ា មៃលបងាា ញពីភាពចាំបាច់សរោប ួ់យសជស្រងាគ ោះបនាា ន់។ 

• កំណត់្ និងពណ៌នាពីផលវបិាកមៃលប ត្ លមកពីការងប់ៃជងា ើមរបស់ទារក(asphyxia) 

• កំណត់្និងពណ៌នាវសិាលភាពននការសរោលជៃើមបីវាយត្នមលសាថ នភាពទារកជទើបជកើត្។ 

• កំណត់្និងពណ៌នាការអនតរាគមន៍ 

ជៃើមបវីាយត្នមលចងាវ ក់ៃជងា ើមនិងចរនត្មទារកជទើបនឹងជកើត្ 

• កំណត់្និងពណ៌នាអំពីការងារចំបងនិងសុវត្ថ ិភាពរបស់ស្រសត ីជៃើមបីរគប់រគងការឈ៊ឺជពាោះសរោលោ

នឧបសគគ  

• កំណត់្និងជរៀបរាប់ពី វធីិសាស្រសតសរោប់សុវត្ថ ិភាពរវាងអនតរបុគគល ំនាញវជិាា  ីវៈ 

•  វភិាគតួ្នាទីឆ្មបកន លងការតាមោនគត៌្ជោយជលើកកមពស់ការជគរព ភាពជសាម ោះរត្ង់របស់ស្រសត  ី

ជោយជរបើរបាស់សិទធិមនុសសជាមូលោឋ ន។ 

៣.៣.៥  នំាញ (Skills)   

 ជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុលទី២ននវគគ  SafeMa និសសិត្នឹងអាច៖ 

• បា ន់របោណពីភាពចាបំាច់សំរាប់ការអនុវត្ត វធីិសាស្រសត មបលកៗននការតាមោនទារកកន លងកំ ុងជព

លឈ៊ឺជពាោះសរោលធមមតានិងជពលោនផលវបិាក។ 

• ជរបើនិោមសត ង់ោជៃើមបវីាយត្នមល សាថ នភាពទារកជទើបនឹងជកើត្កន លងនាទីៃំបូងនន ីវតិ្ (Apgar 

ឬជផសងជទៀត្) និងត្រមូវការជផសងៗជទៀត្ របសិនជបើចាបំាច់ 

• ជធវ ើសកមមភាពនិងគំរទៃល់ចងាវ ក់ៃជងា ើម អុកសុីមសននិងការពាបាលជបើចាំបាច់ 

•  ការពារៃលទ់ារកជទើបនឹងជកើត្ ឧ. ការចមលងជរាគជលើមភនក និង ំង៊ឺបងករឲ្យោនការហូរ្ម 

តាមជគលការណ៏និងងការមណនា ំ
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• ជធវ ើឲ្យឆ្មបោនភារកិចចរបកបជោយោន ំនាញគល ីនិក 

•  ួយឲ្យស្រសត ីោនសុវត្ថភិាពកន លងកំ ុងជពលឈ៊ឺជពាោះសរោលជពលោនឧបសគគ  

• សហការនិងរបារស័យទាក់ទងជាមួយស្រសត ីោននផាជពាោះ  ស្រសត ីកំពុងឈ៊ឺជពាោះសរោលនិង 

រកមុរគួសារបស់គត់្ 

•  ជរបើរបាស់ នំាញអនតរបុគគលជៃើមបី របារស័យទាក់ទង ៃូចជាវធីិសាស្រសត  ISBAR 

• ជរបើរបាស់វធីិសាស្រសតតាមោនគត៌្ ជោយជលើកកមពស់ការជគរពចំជពាោះសិទធអតិ្ងិ ន 

ខណៈជរបើសិទធិមនុសសជាមូលោឋ ន។ 

៣.៣.៦ បលង់ននម ូឌ្ុល (Outline of the module) 

  

៣.៣.៧ គនល ឹោះពិចារ្ WP.១.៥ មផនការឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency plans)    

   ជៅជពលបជងក ើត្ WP១.៥ មផនការឧត្តមភាពសរោបម់ ូឌ្ុលជនោះ នៃគូអាសា ន នឹងជចោះជរបើ 

advanced mannequins ពិជសសឧបករណ ៍មៃលោន Software  

មិនចាំបាច់ជទសរោប់ការរបតិ្បត្ត ិននម ូឌ្ុលជនោះជទ។ 

ឧបករណ៍ការអនុវត្តទារកគំរសួរោប់តាមោនចាំបាច់ជរបើ។ 

កន លងអំ ុងជពលននការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុ SafeMa រគូរបស់សាកលវទិាល័យ 

រតូ្វមត្ផគត់្ផគង់ទាក់ទងករណីតាមោនគត៌្ និងការរបារស័យទាក់ទង មៃលជឆ្ល ើយត្បជៅ 

បរបិទកន លងសាកលវទិាល័យ 

ពីជរពាោះវាជាការលំបាកសរោប់នៃគូសហភាពអុ៊ឺរ ុបកន លងការផលិត្ជោយគម នចំជណោះៃឹង 

ជៅកន លងបរបិទមូលោឋ នជនោះ។ 

 

៣.៤ ម ូឌ្ុលទី ៣៖ ការអនុវត្តគល ីនិកករមិត្ខពស់ ឆ្មបទី ៣ ការសជស្រងាគ ោះបនាា ន់ោត យនិងទារក (MODULE 3: 

Advanced clinical skills in midwifery III – Obstetric emergencies)  

៣.៤.១ ោតិ្ការ (Content) 

 របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការសជស្រងាគ ោះបនាា ន់នន shoulder dystocia 

និង ួយស្រសត ីឲ្យោនសុវត្ថ ិភាព ទាក់ទងផលវបិាកជរកាយសរោលមៃលទាក់ទងជៅនឹងការធាល ក់្មជរចើន។ 

ការជតត ត្សខំាន់ជលើការអនុវត្តនិង ការអភិវឌ្ឍ ំនាញគល ីនិក និងការរគប់រគង 

កន លងកំ ុងជពលសរោលមៃលោនឧបសគគ។ 

៣.៤.២ លទធផលននការសិកា (Learning outcomes) 

 លទធផលននការសិកាគ៊ឺរតូ្វបានរំពឹងទុកនឹងជកើនសមត្ថភាព ចំជណោះៃឹង និង ំនាញ 

មៃលនិសសិត្ SafeMa ទទួលបានជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុលនីមួយៗ។ កន លងអំ

 ុងជពលននការបជរងៀនម ូឌ្ុលននវគគសិកា SafeMa 

រគូនឹងសជរមចលទធផលបជរងៀនរសបជៅតាមលទធផលននការសិកាខាងជៃើម។ 

៣.៤.៣ សមត្ថភាពនិសសិត្ (Competencies)   



  

   

 The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, 
which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the 
information contained therein. 

13 

 

 

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៣ នន SafeMa និសសិត្នឹងអាចរគប់រគងការសជស្រងាគ ោះបនាា ន់ shoulder 

dystocia និង ួយស្រសត ីឲ្យោនសុវត្ថ ិភាព 

ទាក់ទងផលវបិាកជរកាយសរោលមៃលទាក់ទងជៅនឹងការធាល ក់្មជរចើន។ 

ការជតត ត្សខំាន់ជលើការអនុវត្តនិង ការអភិវឌ្ឍ ំនាញគល ីនិក និងការរគប់រគង 

កន លងកំ ុងជពលសរោលមៃលោនឧបសគគ។ 

 

៣.៤.៤ ចំជណោះៃឹងនិសសិត្ ( Knowledge) 

ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៣ នន វគគSafeMa អនកចូលរមួនឹងអាចជធវ ើបាន៖ 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់ពីភស្លតាងអំពីការអនុវត្តន៍ការងារៃំ្ក់កាលទីបីននការសរោលរមួទាងំការ

រគប់រគងតំ្្ក់កាលទី៣ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីផលវបិាកមៃលអាចជកើត្ោនជរកាយជពលសរោល និងការពាបាល

បនាា ន់ ឧ.ការសរោលជាប់សាម , ការធាល ក់្មជរកាយសរោលនិងការសល់សុក  

• កំណត់្ និងជរៀបរាប់អំពីសញ្ា ននការរជបោះសុកខុសរបរកតី្ ការជលចជចញនូវសុកមិនធមមតា 

ភាន សននសុក និងផលវបិាកននការធាល ក់ទងផចិត្។ 

•  កំណត់្និងជរៀបរាប់ពី វធីិសាស្រសត ជៃើមបីជោោះរសាយបញ្ា ការសរោលជាប់សាម ៃូចជា បជចចកជទស 

HELPERR  

•  វភិាគវធីិសាស្រសតសរោប់សុវត្ថ ិភាពអនក ំង៊ឺកន លងរគោនអាសនន ៃូចជាការជរបើបជចចកមទស 

ជៃើមបធីានាសុវត្ថ ិភាពៃល់អនក ំង៊ឺ 

•  វភិាគតួ្នាទីរបស់ឆ្មបជៅនឹងការសជស្រងាគ ោះបនាា ន់មផនកសមភពមៃលគំរទៃល់

ការជគរពភាពជសាម ោះរត្ង់របស់អនក ំង៊ឺខណៈជពលមៃលជរបើរបាស់ វធីិសាស្រសដ មផអកជលើសិទធិមនុសស។ 

៣.៤.៥  នំាញ (Skills) 

ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៣ននវគគ  SafeMa  អនកចូលរមួនឹងអាច៖ 

• ទំលាក់សុក ជរសាមទឹកជភាល ោះ និងពិនិត្យភាពជពញជលញននសុក 

• ជរបើបជចចកជទស HELPERR ជៃើមបរីគប់រគងមផនកសមភពបនាា ន់សរោប់ការសរោលជាប់សាម  

• វាយត្នមលពកីារកស្រនាត ក់សបូ នរកានូវកោល ំងននការកស្រនាត ក់ខាល ំងជលើកទី១ជហើយបា ន់សាម ននិងកត់្រតា

ពីការបាត់្បង់្ម រគប់រគងការបាត់្បង់្មជរចើនជពក។  

• ផតលក់ារពាបាលតំ្បូង ឬ ួយសជស្រងាគ ោះឲ្យមករបរកតី្ជ ើងវញិ  

• ជរបើបជចចកជទសទំនាក់ទំនងមៃលធានាសុវត្ថ ិភាពៃលស់្រសត ី  

• ជរបើរបាស់វធីិសាស្រសតកន លងការសជស្រងាគ ោះបនាា ន់ទារកនិងោត យ ជលើកកមពស់ការជគរព ស្រសត ីជោយជតត ត្ជលើ 

សិទធិមនុសស។ 

៣.៤.៦ បលង់ននម ូឌ្ុល (Outline of the module) 

 

  
សូមរជាបថាការតល ស់ប្រូអាចនឹងជកើត្ជ ើងកន លងអំ ុងៃំជណើរការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុ។ 
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៣.៤.៧ គនល ឹោះពិចារ្ WP ១.៥ ឧត្តមភាពមផនការ (Considerations for WP1.5 Excellency plans)    

 ជៅជពលជរៀបចំមផនការ WP១.៥ របស់គជរោងឧត្តមភាពសរោប់មផនការជនោះ 

នៃគូអាសា នគួរមត្ៃឹងថា ការជធវ ើសោហរណកមមជាពិជសសអនកមៃលោនរបូគំរោូ នីកាំង (advanced 

mannequins) 

មិនចាំបាច់ជរបើសរោបក់ាររបតិ្បត្ត ិននម ូឌ្ុលជនោះជទ។ោ នីកាំងសាមញ្ាសរោប់អនុវត្តបជចចកជទស 

HELPERR និងឧបករណ៍ជធវ ើចលនាជផសងជទៀត្នឹងរតូ្វការជាចាបំាច់។ 

 កន លងអំ ុងជពលននការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុ SafeMa 

រគូកន លងតំ្បន់រតូ្វមត្ចូលរមួ ួយកន លងករណីពាក់ព័នធសរោប់ភាពបនាា ន់មផនកសមភព និងការរបារស័យទាក់

ទងមៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីបរបិទកន លងតំ្បន់ ជរពាោះជនោះជាការពិបាកសរោប់នៃគូសហភាពអុ៊ឺរ ុបកន លងការ។ 
 

៣.៥ ម ូឌ្ុលទី ៤៖ ការជលើកកមពស់សុខភាពជរកាយសរោលកន លងការរគប់រគងរបស់ឆ្មប 

 (MODULE 4: Post-partum health promotion within midwifery)   

៣.៥.១ ោតិ្ការ (Content) 

 របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការជលើកកមពស់សុខភាព និងការការពារសុខភាពជោយឆ្មបកន លង  

សមភព និងការបំជៅជោោះកូន 

រមួទាងំការយកចិត្តទុកោក់ចំជពាោះស្រសត ីមៃលោនផលវបិាកទាក់ទងនឹងការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះ 

និងការផារភាា ប់រវាងោត យ ទារក និងការផគត់្ផគង់រគួសារជាមផនកមួយជៅកន លងសហគមន៍។ 

ជតត ត្គរំទជៅជលើការអនុវត្ត ការអភិវឌ្ឍ ំនាញគល ីនិក  អនត រកមមនិងការទំនាក់ទំនង។ 

 

៣.៥.២ លទធផលននការសិកា (Learning outcomes) 

 លទធផលននការសិកាបានរំពឹងទុកគ៊ឺបជងក ើនសមត្ថភាព ចំជណោះៃឹង និង ំនាញ ៃលនិ់សសិត្ 

សិកាកន លងវគគ  SafeMa នឹងទទួលបានជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុល។ កន លងអំ ុងជពលននការបជរងៀនម ូឌ្ុល 

អនកអប់រំកន លងវគគ  SafeMa គួរមត្បជរងៀនជោយរសបជៅតាមលទធផលននការសិកាទាងំជនោះ។ 

៣.៥.៣ សមត្ថភាពនិសសិត្ (Competencies )  

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៤នន SafeMa និសសិត្នឹងអាចជធវ ើ 

ការផសពវផាយពីសុខភាពនិងការការពារសុខភាពជោយឆ្មបជៅកន លសមភពនិងការបំជៅជោោះកូនរមួទាងំ 

ការជមើលមងស្រសត មីៃលោនផលវបិាកទាក់ទងនឹងការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យ 

និងការផារភាា ប់រវាងោត យនិងទារក។ 

ការរមួបញ្ច លូវធីិសាស្រសតឆ្មបជៃើមបីគរំទៃល់រកមុរគួសារៃូចបានកំណត់្ជៅកន លងសហគមន៍។ 

៣.៥.៤ ចំជណោះៃឹងនិសសិត្ (Knowledge )  

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៤ននវគគ  SafeMa អនកចូលរមួនឹងអាចជធវ ើបានៃូចជា៖ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នានូវភស្លតាងរសាវរជាវអំពីអត្ថរបជោ ន៍ននការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះនិងអ

នុសាសន៍របស់អងគការសុខភាពពិភពជលាកកន លងការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីការតល ស់ប្រូសរ ើរវទិាននសុៃន់អំ ុងជពលោននផាជពាោះនិងជរកាយ  

ជពលសរោល និងការចាប់ជផតើមននការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យ 

• កំណត់្និងពណ៌នាអំពីតំ្រវូការសំរាកនិងអាហាររបូត្ថមភជៃើមបីទឹកជោោះោត យ ។ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាទិៃឋភាពសងគមចិត្តសាស្រសត និងវបបធម៌ទាក់ទងបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាតួ្នាទីរបស់នៃគូមៃលទទួលបានជជាគ ័យកន លងការបំជៅជោោះកូននិងការផារ

ភាា ប់ជាមួយទារក 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីសុខភាពោតានិងទារកកន លងជពលបំជៅជោោះកូន 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីសាថ នភាពសុខភាពមៃលបងកហានិភ័យពីការបំជៅជោោះកូនជោយជជាគ ័

យសរោប់ោតានិងទារក 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាការជឆ្ល ើយត្បមផនកចិត្តសាស្រសត ចំជពាោះតួ្នាទីជាោត យកន លងជពលបមនថមទារកជៅកន ល

ងរគួសារ 
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• កំណត់្និងពណ៌នាអំពីតំ្រវូការរបស់បុគគលនិងរកមុរគួសារសំរាប់ការរាប់អានគន តាមជពលជវលាខុស

គន ជៅកន លងវៃត ីវតិ្ជរៀងៗខ្នួ 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់វធីិសាស្រសត ននការជធវ ើឱ្យអារមមណ៍ោតា និងការរំពឹងទុកសរោប់ខ្នួឯង 

ទារកនិងរគួសារ 

•  វភិាគទសសនៈសហគមន៍មូលោឋ នននការជរបើរបាស់កមនលងមងទាសំុខភាពសរោបក់ារជលើកកមពស់សុ

ខភាពជរកាយសរោល 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាវធីិសាស្រសត ននការផតល់ព័ត៌្ោនៃល់បុគគលនិងរកមុរគួសារ 

•  វភិាគតួ្នាទីរបស់ឆ្មបកន លងការជលើកកមពស់សុខភាពជរកាយសរោលកូនមៃលជលើកកមពស់ការជគរព

ភាពជសាម ោះរត្ង់របសស់្រសត ីខណៈជពលមៃលជរបើរបាស់វធីិសាស្រសត មផអកជលើសិទធិមនុសស។ 

៣.៥.៥  នំាញ (Skills ) 

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៤ននវគគ  SafeMa អនកចូលរមួនឹងអាច៖ 

• ជលើកកមពស់ការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះៃំបូងនិងជោយទឹកជោោះោត យសុទាជោយជគរព ជរមើសរប

ស់ស្រសត ីទាក់ទងនឹងការបំជៅទារកជទើបនឹងជកើត្ 

• ផតល់ព័ត៌្ោនអំពីតំ្រវូការទារក ចំនួនការជៅនិងរយៈជពលននការផតល់ចំណីនិងការជកើនទំងន់ 

• ផតល់ការគរំទនិងផតល់ព័ត៌្ោនអំពីការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យកន លងរយៈជពលោ ងតិ្ចរបាំ

មួយមខរមួទាងំផតលក់ារងារ ការផគត់្ផគង់ទឹកជោោះនិងការរកាទុកទឹកជោោះោត យ។ 

• កំណត់្និងរគប់រគងបញ្ា ការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យ (ឧ. ការលាកជោោះ  

ការផគត់្ផគង់ទឹកជោោះមិនរគប់រគន់ ការយល់ៃឹងននការជ ើងជោោះមិនរតឹ្មរតូ្វ) 

• ផតល់ព័ត៌្ោនៃលស់្រសត ីមៃលោនទារកនឹងជកើត្ជរចើន (កូនជភាល ោះ)កន លងការបំជៅជោោះកូន  

• គំរទៃលក់ារបំជៅកូនជោយទឹកជោោះជៅកន លងរគួសារនិងសហគមន៍ 

• ផតល់ព័ត៌្ោនសុខភាពនិងៃំបូនាម នសាថ នភាពស្រសត ីនិងរគួសាររបស់ពួកជគោន ក់ៗ 

• ជធវ ើការវាយត្នំលោ ងទូលំទូលាយជលើតំ្រវូការសុខភាពរគួសារ 

• ចូលរមួ និងបញ្ជ នូស្រសត ីនិងអនកមៃលគរំទៃល់កមម វធីិបំប នបំជៅជោោះកូនជោយទឹកជោោះោត យ 

• បងាា ញព័ត៌្ោនអំពីការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យឱ្យបានរតឹ្មរតូ្វនិងចាស់ជហើយជឆ្ល ើយត្ប

ជៅនឹងត្រមូវការរបស់បុគគលោន ក់ៗ 

• កំណត់្ត្រមូវការឬបញ្ា មៃលរតូ្វការ នំាញបមនថមឬការបញ្ជ នូបនតៃូចជាផលវបិាកននការបំជៅកូ

នជោយទឹកជោោះោត យ 

• រគប់រគងភាពសម លគសាម ញននការបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យនិងបញ្ជ នូស្រសត ីនិងទារកមៃលរតូ្វការ

មងទា ំនំាញឯកជទស 

• ជរបើរបាស់វធីិសាស្រសតកន លងការជលើកកមពស់សុខភាពជរកាយសរោលកូនមៃលជលើកកមពស់ការជគរពភា

ពជសាម ោះរត្ង់របស់អនក ំង៊ឺខណៈជពលមៃលជរបើរបាស់វធីិសាស្រសត មផអកជលើសិទធិមនុសស 

៣.៥.៦  បលង់ននម ូឌ្ុល (Outline of the module) 
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សូមរជាបថាការតល ស់ប្រូអាចនឹងជកើត្ជ ើងកន លងជពលៃំជណើរការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុជនោះ។ 

 

៣.៥.៧ គនល ឹោះពិចារ្ WP១.៥ មផនការឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency plans    

 ជៅជពលជរៀបចំមផនការ WP១.៥ របស់មផនការឧត្តមភាពស 

នៃគូអាសា នគួរមត្ៃឹងថាការជធវ ើសោហរណកមមជោយជរបើ Advanced Mannequin 

មិនចាំបាច់យកមកជរបើសរោប់ការរបតិ្បត្ត ិននម ូឌ្ុលជនោះជទ។ 

ោ នីកាំងសាមញ្ាសរោបប់ងាា ញពីទីតាំងនិងបជចចកជទសបំជៅកូនជោយទឹកជោោះោត យ 

នឹងរតូ្វការជាចាំបាច់កន លងអំ ុងជពលននការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្ុល SafeMa។ 

អនកអប់រំកន លងតំ្បន់រតូ្វមត្ចូលរមួ ួយបជងក ើត្ករណីសិកាសរោបរ់គួសារ 

ការជលើកកមពស់សុខភាពជៅកន លងសហគមន៍មៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងពីបរបិទកន លងតំ្បន់ 

ពីជរពាោះវាជាការលបំាកសរោប់នៃគូសហគមន៍អុ៊ឺរ ុបកន លងការចូលរមួជធវ ើជោយគម នចំជណោះៃឹងពីបរបិទកន លងតំ្

បន់ជនោះ។ 

 

 

៣.៦ ម ូឌ្ុលទី៥៖ វធីិសាស្រសត រសាវរជាវសុខភាព (MODULE 5: Methods in health research )    

៣.៦.១ ោតិ្ការ (Content) 

 របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍការការរសាវរជាវរមួោនការជរបើរបាសឧ់បករណ៍រសាវរជាវ៖ 

Documented Structured Information Search (DOSIS) 

ជៃើមបគីំរទៃល់ការអភិវឌ្ឍ ំនាញភាសាអង់ជគលសមបបសុខភាព ជៃើមបីពរងឹងការរសាវរជាវ។ 

ការជនោះជតត ត្សខំាន់គ៊ឺជៅជលើការអភិវឌ្ឍ ការគិត្ពិចារ្ និងការបកមរបការរសាវរជាវ 

រអនុវត្តជាក់មសតង(១១)។ 

៣.៦.២ លទធផលននការសិកា (Learning outcomes) 

 លទធផលននការសិកាគ៊ឺបានរំពឹងទុក បជងក ើនសមត្ថភាព ចំជណោះៃឹង និង ំនាញ 

មៃលនិសសិត្សិកាកន លងវគគ  SafeMa ទទួលបានជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុល។ កន លងអំ

 ុងជពលននការបជរងៀនម ូឌ្ុលនីមួយៗ អនកអប់រំ SafeMa 

គួរមត្បជរងៀនជោយរសបជៅតាមលទធផលននការសិកាទាងំជនោះ។ 

៣.៦.៣ សមត្ថភាព(Competencies )  

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៥ននវគគ  SafeMa និសសិត្អាចរគប់រគងការជរបើរបាសឧ់បករណ៍ UCN 

DOSIS ខណៈជពលមៃលបញ្ច លូការយល់ៃឹងអំពីការរសាវរជាវ 

និង ំនាញភាសាអង់ជគលសទាក់ទងនឹងសុខភាព។ 

៣.៦.៤ ចំជណោះៃឹង (Knowledge )  

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៥ននវគគ  SafeMa អនកចូលរមួនឹងអាច៖ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាជគលការណ៍ននការរសាវរជាវនិងការអនុវត្តជាក់មសតង 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាជគលការណ៍រកមសីលធម៌ននការអនុវត្តការរសាវរជាវ 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់អំពីជគលគំនិត្ននការរាលោលជមជរាគទាក់ទងនឹងសុខភាពោតានិងទារក 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីអនុសាសន៍សកលសរោប់ការអនុវត្តនិងមូលោឋ នភស្លតាង 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាជគលការណ៍នានាននឧបករណ៍ DOSIS 

• កំណត់្និងពិពណ៌នារទឹសត ទីាក់ទងនឹងការគិត្រតិ្ោះរោិះពិចារ្ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីសុខភាពនិងការរសាវរជាវពាកកយសពាទាក់ទងនឹងអង់ជគលស 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់វធីិសាស្រសត ជៃើមបីបកមរបភស្លតាងរសាវរជាវជៅជាការអនុវត្តជាក់មសតង 

 

៣.៦.៥  នំាញ (Skills)   

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៥ននវគគ  SafeMa អនកចូលរមួនឹងអាចជធវ ើបាន៖ 

• ពិភាកាការរសាវរជាវជាមួយស្រសត ីនិងអនក ំនាញសុខភាពជផសងជទៀត្ 
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• គំរទៃលក់ាររសាវរជាវមផនកឆ្មបជោយចូលរមួកន លងការរសាវរជាវ 

• អនុវត្ត វធីិសាស្រសត សំខាន់កន លងការអនុវត្តឆ្មប 

• ជរបើវធីិសាស្រសត ជៃើមបីបករសាយភស្លតាងរសាវរជាវជៅជាការអនុវត្ត  

• ជរបើភាសាអង់ជគលសជៃើមបសីខុភាពនិងការរសាវរជាវ នំាញមៃលទាក់ទងការអាននិងយលពី់ វទិាសា

ស្រសត  

៣.៦.៦  បលងននម ូឌ្ុល (Outline of the module  ) 

  

សូមរជាបថាការតល ស់ប្រូអាចនឹងជកើត្ជ ើងកន លងជពលៃំជណើរការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុជនោះ។ 

៣.៦.៧ គនល ឹោះពិចារ្ WP ១.៥ មផនការឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency plans) 

 ជៅជពលជរៀបចំមផនការ WP ១.៥ 

របស់គជរោងសរោប់ម ូឌ្លុជនោះនៃគូអាសា នគួរមត្មសវងរកការមសវងរកមូលោឋ នទិននន័យរសាវរជាវជោយឥ

ត្គិត្នងលកន លងតំ្បន់និងបជងក ើត្ងវកិាសរោប់ការទិញអត្ថបទរសាវរជាវមត្មួយ។ 

កន លងអំ ុងជពលននការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុ SafeMa 

អនកអប់រំកន លងតំ្បន់រតូ្វមត្របួរមួគន ជៃើមបីអភិវឌ្ឍវគគសិកាភាសាអង់ជគលសទាក់ទងនឹងសុខភាពជរពាោះជនោះជា

ការពិបាកសរោប់នៃគូសហភាពអុ៊ឺរ ុបកន លងការផលិត្ជោយគម នចំជណោះៃឹងននបរបិទនិងភាសា។ 

 

 

៣.៧ ម ូឌ្ុលទី ៦: ភាពជារគូៃឹកនាំកមមសិកាគល ីនិក (MODULE 6: Clinical preceptorship )  

៣.៧.១ ោតិ្ការ (Content) 

 របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍ នំាញជៃើមបកីាល យជាឆ្មបអប់រំជៅគល ីនិក។ 

ការជតត ត្សខំាន់ជលើការអនុវត្តនិង ការអភិវឌ្ឍឆ្មប ំនាញអប់រំជៅគល ីនិក។ 

ភាពជាអនកៃឹកនាៃំឹកអនត រកមមគំរទ និងការរបារសយ័ទាក់ទងជាមួយនិសសិត្ឆ្មប។ 

៣.៧.២ លទធផលសិកា (Learning outcomes) 

 លទធផលននការសិកាគ៊ឺបានរំពឹងទុក បជងក ើនសមត្ថភាព ចំជណោះៃឹង និង នំាញ មៃលនិសសិត្ 

SafeMa គួរមត្ទទួលបានជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុលនីមួយៗ។ កន លងអំ ុងជពលននការបជរងៀនម ូឌ្ុលនីមួយៗ 

អនកអប់រំ SafeMa គួរមត្បជរងៀនជោយរសបជៅតាមលទធផលននការសិកាទាងំជនោះ។ 

៣.៧.៣ សមត្ថភាព (Competencies )  

    ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៦ននវគគ  SafeMa និសសិត្នឹងអាចកាល យជាអនក នំាញកន លង 

បរបិទគល ីនិកមួយមៃលរមួបញ្ច លូជាមួយនឹង ំនាញននភាពជាអនកៃឹកនាំនិងសមត្ថភាពកន លងការជធវ ើអនត រក

មមគំរទជាមួយនិសសិត្ឆ្មបនិងអនកៃនទជទៀត្។ 

៣.៧.៤ ចំជណោះៃឹង (Knowledge) 

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី ៦នន SafeMa អនកចូលរមួនឹងអាចជធវ ើបាន៖ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាតួ្នាទឆី្មបជាអនកមណនាំកមមសិកាគល ីនិក អនកអប់រំ អនកបងវ ឹកបងាា ត់្ និង 

ជាគំរ ូ
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• កំណត់្ និងពិពណ៌នាយុទធសាស្រសតគរំទជៃើមបីរតួ្ត្ពិនិត្យអនកៃនទ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីរទឹសត ីទាក់ទងនឹងការជធវ ើជាអនកអប់រំជៅគល ីនិក 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់អំពីរទឹសត ីទាក់ទងនឹងការជរៀនជៅគល ីនិក 

•  វភិាគតួ្នាទីរបស់ឆ្មបទាក់ទងនឹង វធីិសាស្រសតបជរងៀនមៃលជលើកកមពស់ការជគរព 

ភាពសុចរតិ្របស់និសសិត្ និងការជរបើរបាស់វធីិសាស្រសត មផអកជលើសិទធិមនុសស។ 

៣.៧.៥  នំាញ (Skills)   

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៦ននវគគ  SafeMa អនកចូលរមួនឹងអាចជធវ ើបាន៖ 

• ទទួលយកតួ្នាទីឆ្មបជាអនកអប់រំ ជៅទីកមនលងគល ីនិក 

• បជរងៀនតាមគល ីនិកជោយជរបើរទឹសត ីមៃលពាក់ព័នធ  

• ជរបើយុទធសាស្រសតគរំទជៃើមបីរតួ្ត្ពិនិត្យអនកៃនទ 

• ផតល់ការរតួ្ត្ពិនិត្យៃល់និសសិត្ឆ្មបជៃើមបធីានាថាការអនុវត្តោនភាពរតឹ្មរតូ្វជាមួយជគលការណ៍

មណនាំ និងការអនុវត្តគល ីនិកមផអកជលើភស្លតាង 

• គំរទៃល់ការរ ើកលូត្លាស់ននវជិាា  ីវៈតាមរយៈការចូលរមួកន លងការអប់រំឆ្មបកន លងតួ្នាទីជាអនកផតល់របឹ

កាកន លងបរបិទគល ីនិក អនកមណនាំ និងជាគំរនូនការមងទា ំ

• ជរបើរបាស់វធីិសាស្រសត ជៃើមបីទទួលបានការពាបាលតាមមបបជវ ាសាស្រសត មៃលជលើកកមពស់ការជគរព 

ភាពជសាម ោះរត្ង់របស់អនក ងំ៊ឺ និងការជរបើរបាស់វធីិសាស្រសត មផអកជលើសិទធិមនុសស 

 

៣.៧.៦ បលង់ននម ូឌ្ុល (Outline of the module) 

  

  

 

សូមរជាបថាការតល ស់ប្រូអាចនឹងជកើត្ជ ើងកន លងជពលៃំជណើរការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុជនោះ 

៣.៧.៧ គនល ឹោះពចិារ្ WP ១.៥ មផនការឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency plans)   

 ជៅជពលជរៀបចំមផនការ WP ១.៥ របស់មផនការឧត្តមភាពសរោប់គជរោងជនោះ 

នៃគូអាសា នគួរមត្ជបតជាា អភិវឌ្ឍសោភ រៈសិកាសរោបម់ ូឌ្ុលជនោះមៃលឆ្្លោះបញ្ច ំងការអនុវត្តមៃលោនរសាប់រ

បស់ឆ្មបកន លងបរបិទមូលោឋ ន 

ជរពាោះវាជាការលំបាកសរោប់នៃគូសហគមន៍អុ៊ឺរ ុបកន លងការចូលរមួជធវ ើជោយគម នចំជណោះៃឹងពីបរបិទកន លងតំ្ប

ន់។ 

 

 

៣.៨ ម ូឌ្ុលទី ៧៖ សិទធិមនុសស (MODULE 7: Human rights )   

៣.៨.១ ោតិ្ការ (Content) 

 របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការយល់ៃឹងនិងការជលើកកមពស់សិទធិមនុសសមៃលទាក់

ទងនឹងការអនុវត្ត ំនាញឆ្មបជោយរមួោនចំជណោះៃងឹ សមត្ថភាពសន លូននការអនុវត្ត វជិាា  ីវៈជៅកន លងវសិាល
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ភាពរកមសីលធម៌។ ការជតត ត្សំខាន់គ៊ឺជៅជលើទសសនៈ វស័ិយ រកមសីលធម៌ 

និងការជធវ ើសោហរណកមមជៅកន លងការអនុវត្ត វជិាា  ីវៈគល ីនិក។ 

៣.៨.២ លទធផលសិកា (Learning outcomes) 

 លទធផលននការសិកាគ៊ឺរំពងឹទុក បជងក ើនសមត្ថភាព ចំជណោះៃឹង និង ំនាញ មៃលនិសសិត្ 

សិកាកន លងវគគ  SafeMa ទទួលបានជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុល។ កន លងអំ ុងជពលននការបជរងៀនម ូឌ្ុលជនោះ 

អនកអប់រំ SafeMa គួរមត្បជរងៀនជោយរសបជៅតាមលទធផលននការសិកាទាងំជនោះ។ 

៣.៨.៣ សមត្ថភាព ( Competencies) 

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៧ននវគគ  SafeMa 

អនកចូលរមួនឹងអាចរគប់រគងការជលើកកមពស់វធីិសាស្រសត រគឹោះជលើសិទធិមនុសស 

ចំជពាោះការអនុវត្តរបសឆ់្មបជោយរមួបញ្ច លូសមត្ថភាពសន លូននការអនុវត្ត វជិាា  ីវៈក៏ៃូចជាទសសនៈ វស័ិយនន

រកមសីលធម៌។ 

៣.៨.៤ ចំជណោះៃឹង ( Knowledge) 

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៧ននវគគ  SafeMa អនកចូលរមួនឹងអាច៖ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាជគលគំនិត្ននវធីិសាស្រសត មផអកជលើសិទធិមនុសស 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីចាប់និងបទបញ្ា ននយុតាត ធិការទាក់ទងនឹងឆ្មប 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់ពីសត ង់ោរសហគមន៍ជាតិ្ / រៃឋ / មូលោឋ នននការអនុវត្តរបស់ឆ្មប 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាជគលការណ៍សីលធម៌ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីICM និងទសសនៈ វជិាា ឆ្មបៃនទជទៀត្ននគុណត្នមលរកមសលីធម៌ 

• កំណត់្ 

និងពិពណ៌នាចំជណោះៃឹងរសាវរជាវអំពីវបបធម៌សងគមអាកបបកិរោិនិងសាថ នភាពជសៃឋកិចចមៃលមត្

ងមត្ោនអំជពើហឹងានិងការរំជលាភបំពាន 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់អំពីបទោឋ នវបបធម៌និងការអនុវត្តន៍នានាទាក់ទងនឹងការរមួជភទ  

• អាពាហ៍ពិពាហ ៍ការបជងក ើត្កូននិងការចិញ្ច ឹមបីបាច់មងរកាកូន 

• កំណត់្និងពិពណ៌នារទឹសត ទីាក់ទងនឹងជគលការណន៍នការផតល់អំ្ច 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់អំពីរទឹសត ីទាក់ទងនឹងការជរៀនសូរត្ជៅគល ីនិក 

៣.៨.៥  នំាញ (Skills) 

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៧នន SafeMa អនកចូលរមួនឹងអាច៖  

• អនុវត្តតាមវធីិសាស្រសត មូលោឋ នសទិធិមនុសស 

• អនុវត្តជៅតាមតំ្រវូការចាប់និងជគលការណ៍សីលធម៌ 

• ទទួលសាគ ល់ការរំជលាភចាប់បទបញ្ា និងរកមសីលធម៌និងចាត់្វធិានការសមរសប 

• ត្ស ូ មតិ្និងគំរទស្រសត ីឱ្យកាល យជាអនកជធវ ើជសចកត ីសជរមចចិត្ត កន លងការជមើលមងពួកជគ 

• ផតល់ការគរំទសរោប់មនុសសវយ័ ំទង់និង នរងជរគោះននអំជពើហឹងារបឆ្ំងនឹងជភទរមួទាងំការរំ

ជលាភជសពសនថវៈ។ 

• ៃឹងអំពីសញ្ា ននសកាត នុពលននការរំជលាភបំពានពីរបូរាងកាយឥទធិពលអារមមណ៍អាកបបកិរោិ 

ជរគោះថាន ក់ៃូចជាការជរបើសារធាត្ុជញៀន។ 

• សាគ ល់សាថ នភាពមៃលរតូ្វការ ំនាញជរៅពីការមងទារំបសឆ់្មប 

៣.៨.៦  បលង់ននម ូឌ្ុល (Outline of the module) 
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សូមរជាបថាការតល ស់ប្រូអាចនឹងជកើត្ជ ើងកន លងជពលៃំជណើរការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុជនោះ។ 

៣.៨.៧ គនល ឹោះពិចារ្ WP ១.៥ មផនការឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency plans)   

 កន លងអំ ុងជពលននការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុ SafeMa 

អនកអប់រំកន លងតំ្បន់រតូ្វមត្របួរមួគន ជៃើមបីអភិវឌ្ឍសោភ រៈទាក់ទងនឹងសត ង់ោរសហគមន៍ជាតិ្ / រៃឋ / 

សហគមន៍មូលោឋ នននការអនុវត្តមផនកឆ្មបកន លងតំ្បន់ 

ចំជណោះៃឹងអំពីបរបិទមូលោឋ ននិងសមត្ថភាពភាសា។  

 

៣.៩.ម ូឌ្ុលទី ៨៖ ការអនុវត្តជាក់មសតងនិងការផសពវផាយរបស់ឆ្មប (MODULE 8: Evidence based 

midwifery) 

៣.៩.១ ោតិ្ការ (Content  ) 

 របធានបទជនោះទាក់ទងនឹងការគំរទវធីិសាស្រសត មបលកៗគន កន លងការអនុវត្តរបសឆ់្មប 

និងការមងទាឆំ្មបតាមលកាណៈបុគគលជោយមផអកជលើវធីិសាស្រសត មផអកជលើជាក់មសតង។ 

ការជតត ត្អារមមណ៍គ៊ឺជតត ត្ជលើការអភិវឌ្ឍ នំាញសំជរចចិត្តខាងគល ីនិក 

ជោយមផអកជលើការជធវ ើសោហរណកមមចំជណោះៃឹងននការរសាវរជាវមផអកជលើជាក់មសតងមៃលវាលអ បំផុត្ខាង ំនា

ញគល ីនិក។ 

៣.៩.២ លទធផលសិកា (Learning outcomes) 

 លទធផលននការសិកាគ៊ឺរំពងឹទុក ជកើនសមត្ថភាព ចំជណោះៃឹង និង ំនាញ មៃលនិសសិត្ SafeMa 

ទទួលបានជៅចុងបញ្ច ប់ននម ូឌ្ុល។ កន លងអំ ុងជពលបជរងៀនម ូឌ្ុល អនកអប់រំកន លងវគគ  SafeMa 

បជរងៀនជោយរសបជៅតាមលទធផលននការសិកាទាងំជនោះ។ 

៣.៩.៣ សមត្ថភាព (Competencies  ) 

 ជៅចុងបញ្ច ប់ម ូឌ្ុលទី៨ននវគគ  SafeMa 

អនកចូលរមួនឹងអាចអនុវត្តបានសមត្ថភាពឆ្មបជោយមផអកជលើការអនុវត្តជាក់មសតង។ 

៣.៩.៤.ចំជណោះៃឹង (Knowledge) 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាជគលគំនិត្ននការអនុវត្តជាក់មសតង 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពីវធីិមសវងរកបករសាយនិងជរបើរបាស់អកសរសាស្រសត រសាវរជាវ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាអំពី នំាញគល ីនិកនិងភាពជាអនកៃឹកនាំគល ីនិក 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាវធីិសរោប់ចូលរមួរបសស់្រសត ីកន លងៃំជណើរការជធវ ើជសចកត ីសជរមចចិត្ត 

• កំណត់្និងជរៀបរាប់នូវឧបសគគមៃលអាចជកើត្ោនសរោប់ការជធវ ើសោហរណកមមរបកបជោយជជា

គ ័យននការអនុវត្តជាក់មសតង។ 

• កំណត់្និងពិពណ៌នាវធីិសាស្រសត សំខាន់ៗសរោប់ជធវ ើការសជរមចចិត្ត 

៣.៩.៥.  នំាញ (Skills) 

• អនុវត្តតាមវធីិសាស្រសត មផអកជាក់មសតង 

• ទទួលសាគ ល់នូវឧបសគគជៃើមបីទទួលបានជជាគ ័យជោយការអនុវត្តជាក់មសតងនិងខិត្ខំរបឹងមរបង

ជៃើមប ីំនោះឧបសគគទាងំជនោះ 
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• ត្ស ូ មតិ្និងគំរទស្រសត ីឱ្យកាល យជាអនកជធវ ើជសចកត ីសជរមចចិត្តកន លងការជមើលមងពួកជគ 

• អាចជធវ ើជាអនក ំនាញខាងគល ីនិកនិងអនុវត្តភាពជាអនកៃឹកនាំគល ីនិក 

• អាចអាន និងទទួលបានចំជណោះៃឹងខាងការរសាវរជាវមផនកអកសរសាស្រសត ។ 

៣.៩.៦.បល ង់ននម ូឌ្ុល (Outline of the module) 

 
៣.៩.៧ គនល ឹោះពិចារ្ WP ១.៥ ឧត្តមភាពមផនការ (Considerations for WP1.5 Excellency plans)    

 កន លងអំ ុងជពលននការអភិវឌ្ឍកមម វធីិសិកាសរោប់ម ូឌ្លុ SafeMa 

អនកអប់រំកន លងតំ្បន់រតូ្វមត្របឹងមរបងជៃើមបីអភិវឌ្ឍសោភ រៈទាក់ទងនឹងបរបិទកន លងតំ្បន់ជរពាោះជនោះជាការពិ

បាកសរោប់នៃគូសហភាពអុ៊ឺរ ុបកន លងការចូលរមួជធវ ើជោយមិនៃឹងពីបរបិទជៅមូលោឋ ននិងការអនុវត្តទាក់

ទងនឹងមផនកឆ្មបមៃលមផអកជលើភស្លតាង។ 

 

៣.១០ ការចុោះកមមសិកាគល ីនិក (Facilitated internship) 

 បនាា ប់ពសីិកា១ម ូឌ្ុលមតងៗរហូត្ៃល់៤ម ូឌ្ុលននវគគសកិា 

ការចុោះកមមសិកាគល ីនិករយៈជពល៨សបាត ហ៍ជៅកមនលងគល ីនិក។ កមមសិកាគល ីនិកជនោះចាំបាច់និសសិត្ ចូលរមួ 

ជៃើមបីទទួលបានលទធផលននការសិកាទាងំ ៨ ម ូឌ្លុ និងធានានូវការបញ្ច ប់វគគសិកា ជៃើមបីទទួលបាន 

 វញិ្ា បនបរត្ននការទទួលសាគ ល់។  

 ជៅកន លង WP ១.២ និង WP ១.៣ បានបញ្ា ក់ចាស់អំព ី

ការអនុវត្តរទឹសត ីរតូ្វបានជគចាត់្ទុកថាជាបញ្ា របឈមៃ៏សំខាន់មួយជៅកន លងប ត្ របជទសជានៃគូ(៣)។ 

បរកិាា និងជពលជវលាជរៀនមិនរគប់រគន់អាចប ត្ លឱ្យោនឧបសគគមួយចំនួនកន លងការទទួលបានចំជណោះៃឹ

ងនិងការរសាវរជាវជៃើមបីជៅអនុវត្តជាក់មសតង។ កន លង WP 1.3 

លទធភាពននការជរៀនបានកំណត់្នូវការអនុវត្តជាក់មសតងរតូ្វបានចាត់្ទុកថាជាមផនកមួយននការមកលមអគុ

ណភាពគួរឱ្យកត់្សោគ ល់ជោយនៃគូគជរោង។ 

 ទសសនៈ វជិាា  (Philosophical Approach) និងជគលការណ៍នឹងឆ្្លោះបញ្ច ំងផងមៃរ (Reflective 

Practice Learning) អំពីការអនុវត្ត ។ 

វានឹង ួយជៅជលើសមត្ថភាពនិសសិត្ជោយផារភាា ប់ចំជណោះៃឹងងមីៗពីម ូឌ្ុលជៅនឹងការអនុវត្តជាក់មសតង។ 

 ជៃើមបគីំរទៃល់និសសិត្ពកីារជរៀន រទឹសត ីជៅការអនុវត្តកមមសិកាគល ីនិក 

និសសិត្រតូ្វជរៀបចំឯកសារសិកាទាក់ទងនូវមុខវជិាា  និងសាថ នភាពអនុវត្ដគល ីនិក។ 

សកមមភាពការជរៀននឹងរតូ្វបានកំណត់្ពីលទធផលននការសិកាទាក់ទងនឹងម ូឌ្លុទាងំ៤មៃលរតូ្វបានសិ

កាចប់មុនជពលចុោះកមមសិកាគល ីនិក។ 

 និសសិត្ក៏នឹងរតូ្វបំជពញកិចចការទាក់ទងនឹងការជធវ ើកិចចការជរៀនជផសងៗជទៀត្ៃូចជា 

ការសិកាមបបឯករា យ ការជធវ ើការជារកមុ ឬការបជរងៀនជោយរគូកមមសិកាគល ី និក។ 
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 រគប់សាថ នភាពគល ីនិក 

សកមមភាពជរៀនសូរត្និងការចាត់្តាំងទាងំអស់នឹងទាក់ទងជៅនឹងខល ឹមសារននវធីិសាស្រសត ននការបជរងៀននិ

ងលទធផលននការសិកាទាងំ ៨ ម ូឌ្ុលននវគគសិកា SafeMa ។  

 ឧត្តមភាពគជរោង (WP ១.៥) នៃគូរទាងំអស់កំណត់្ការអនុវត្តគជរោង 

រតូ្វបានរំពឹងថានឹងចូលរមួចំមណកកន លងការអភិវឌ្ឍយុទធសាស្រសតសរោប់ផលប ោះពាល់ជៅជពលអនុវត្ត (១) ។ 

យុទធសាស្រសតទាងំជនោះគួរមត្មផអកជលើជគលការណ៍រគឹោះព ី WP ១.៤។  

ចំណុចខាងជរកាមគួររតូ្វបានរមួបញ្ច លូជៅកន លងកមមសិកាគល ីនិកអជនតវាសិក 

ជៃើមបផីារភាា ប់គោល ត្ននការអនុវត្តរទឹសត ី៖ 

• មផនការនិងការជរៀបចំរអប់រំកន លងកមមសិកាគល ីនិកកន លងកមមសិកាគល ីនិកអជនតវាសិកគួរមត្ជគលជៅ

ជៃើមបគីំរទលទធផលននការសិកាទាងំ ៨ ម ូឌ្ុល។ 

• ឧបករណ៍សិកា (learning tools) សាថ នភាពសិកា 

និងរគូៃឹកនមណកមមសិកាគល ីនិកចាំបាច់ជផារបងាា ញពីរទឹសត ីជៅការអនុវត្ដគល ីនិក 

គួរមត្រតូ្វបានផដល់អតិ្ភាពនិងចាស់។ 

• នៃគូរអនុវត្តគជរោងគួរពិពណ៌នា និងកំណត់្ជាក់ចាស់និងជពលជវលាកមមសិកាគល ីនិក  ។ 

ជៅកន លងគជរោង វគគសិកា SafeMa ជាមូលោឋ នគំរនួនការឆ្្លោះបញ្ច ំងនិង 

កិចចការសិកាសាលាបានោក់ឲ្យជធវ ើ។ 

• គំនិត្គួរមត្រតូ្វបានោក់បញ្ច លូជៃើមបគីំរទសមត្ថភាពរបស់និសសិត្ ជពលជវលា 

និងបនាប់សរោប់អនុវត្តវាស់ចំជណោះៃឹងរបស់សិសស។ ការវាស់ចំជណោះៃឹងជនោះគ៊ឺសំជៅជៅជលើ 

ការបងាា ញមៃលនិសសិត្រតូ្វគឹត្ពិចារ្ និងពិនិត្យជមើលសកមមភាព  

អារមមណនិ៍ងឥរោិបងមៃលទាក់ទងនឹងបទពិជសាធន៍ននការអនុវត្ដគល ីនិកមៃលនិសសិត្បានទទួល 

ការយល់ៃឹងងមីៗ។ តាមវធីិជនោះ អាចចូលរមួចំមណកៃល់និសសិត្តា ល ់

ក៏ៃូចជាៃំជណើរការននការជរៀន។ និសសិត្បញ្ា ក់ពីចំជណោះៃឹងជោយអាចជរៀបចំជា៖ 

- កាអនុវត្តរបចាំនងៃជោយោនការមណនាំ ជាមួយរគូមណនាំកមមសិកាគល ីនិក  

- ការបញ្ា ក់ជោយសកមមភាពសរជស  

- ការបញ្ា ក់ជោយការរប ុំរវាងនិសសិត្និងនិសសិត្ និសសិត្ជាមួយរគូមណនាំ  

- ការបញ្ា ក់ជោយរកមុនិសសតិ្ គម នរគូមណនាំកមមសិកាគល ីនិក  

រគូមណនាំកមមសិកាគល ីនិកគួរមត្ៃឹងអំពីសារៈសំខាន់ននការបញ្ា ក់អំពីជរៀនអនុវត្តតាមនិងគំរទជៃើមបី

ឲ្យសិសសចូលរមួបញ្ា ក់ពីចំជណោះៃឹងអនុវត្តជាក់មសតងជៅវញិជៅមក (Circle of Reflection) 

ការបកមរបជាភាសាអង់ជគលសជោយពួកជយើងនិងបានបងាា ញកន លងរបូភាពទី ២ ខាងជរកាម។ 
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 ជៃើមបគីំរទៃល់និសសិត្កន លងការសជរមចបាននូវវត្ថ លបំណងននការសិកាទាក់ទង វគគសិការបស់ 

SafeMa ធនធានគួរមត្រតូ្វបានោក់ចូលជៅកន លងៃំជណើរការតាមោនការសិការបស់និសសិត្ 

និងពរងឹងនិសសិត្ជៅជពលចាំបាច់។ 

ការជធវ ើមបបជនោះអាចជធវ ើជៅបានជោយោនការសនានាមៃលបានកំណត់្ទុក 

ជាមួយនិសសិត្រគប់របូកន លងអំ ុងជពលកមមសិកាគល ីនិក។ 

 ការជរគងសនានាមៃលបាន

កំណត់្ទុកអាចរតូ្វបានជធវ ើជ ើងតាមោតិ្កាៃូចខាងជរកាមជៃើមបជីគរពតាមវត្ថ លបំណងមៃលបានជរៀបរាប់

ខាងជលើ។  

• ជៅជពលចាបជ់ផតើមកមមសិកាអជនតវាសិក៖ សូមបញ្ា ក់ ជត្ើនិសសិត្ជនាោះជានរ្  

អវ ីមៃលនិសសិត្ៃឹងនិងោនចំជណោះៃឹងរចួជហើយ ជត្ើនិសសិត្ជរៀនអវ ីរបជសើជាងជគ 

• ជៅពាក់ក ត្ លននកមមសកិាគល ីនិកអជនតវាសិក៖ 

បជងក ើត្ការសជងាបចំជណោះៃងឹនននិសសិត្អំពីកមមសិកាជនោះ និងរជបៀបអភិវឌ្ឍខ្នួ 

និងការអភិវឌ្ឍន៏វជិាា  ីវៈជៃើមបីជចញជៅបំជរ ើការងារ ។ 

• ជៅចុងបញ្ច ប់ននកមមសិកាគល ីនិកអជនតវាសិក៖ 

បជងក ើត្ចំ្ប់អារមមណ៍ទូជៅមួយអំពីរជបៀបមៃលនិសសិត្ទទួលបានចំជណោះៃឹងកន លងជពលចុោះកមមសិ

កាគល ីនិកអជនតវាសិក។ 

 

៣.១០.១ គនល ឹោះពិចារ្ WP ១.៥ សរោប់មផនការឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency 

plans)    

 សោសធាត្នុនកមមសិកាគល ីនិកខាងជលើ រតូ្វយកមកគិត្ពិចារ្ជោយរមួបញ្ច លូពី 

បរបិទកន លងតំ្បន់ជៅជពលមៃលនៃគូអាសា នបជងក ើត្របាយការណ៍ឧត្តមភាព។ 

 ជគមិនអាចបញ្ា ក់ទាងំអសអំ់ពីបរបិទតាមកមនលងកមមសិកាគល ីនិកអជនតវាសិក និង 

មបបបទការមណនា ំ និងរគូមណនាំកមមសិកាគល ីនិកជទ 

ជហើយនៃគូអាសា នគួរមត្ជធវ ើការពិភាកាជាមួយមនា ីរជពទយកន លងតំ្បន់និងមនា ីរជពទយឯក នជៃើមបគីំរទៃល់

កិចចសហការៃ៏ ិត្សន ិទធកន លងការសរមបសរមួលកមមសិកាគល ីនិកអជនតវាសិក។ 

ៃូជចនោះវាចាំបាច់្ស់សរោប់នៃគូអាសា នជធវ ើការ វភិាគឲ្យបានៃិត្ៃលនូ់វចំនុចមៃលបានមណនាជំៅកន លងក

មមសិកាគល ីនិកកន លងវគគ  SafeMa និងមបបបទការ អនុវត្តវាជៅតាមទីកមនលង។ 

ការមកសំរលួឧបករណស៍រោប់ៃំជណើរសិកាឬមបបបទគ៊ឺជាចាំបាច់។ 

 

៤.  ំពូកទី ២ ការរសាវរជាវ  SafeMa  (Chapter 2 Safema Research)   
 កន លង ំពូក ការរសាវរជាវ SafeMa រតូ្វបានបងាា ញ។ ជគលគំនិត្ននការសរជសរព័ត៌្ោន 

(Information Literacy) ជៅកន លងបរបិទ SafeMa រតូ្វបានបងាា ញ ៃូចកន លងជគលគំនិត្នន evidence-

based practice ។ 

៤.១ ការសរជសរព័ត៌្ោន (Information Literacy) 

 ជៅកន លងរបាយការណ៍មៃលបានផសពវផាយរចួជហើយ 

ឧត្តមភាពសិកានិងការរសាវរជាវជៅកន លងការអប់ឆ្មប (Academic and Research Excellence in 

midwifery ed cation and research) នឹង 

ការយល់ៃឹងពីការរសាវរជាវរតូ្វបានជគចាត់្ទុកថាជាធាត្មួុយៃ៏សខំាន់កន លងការគំរទៃលក់ារអនុវត្តឆ្មប

មៃលមផអកជលើភសដ លតា(WP ១.១) ។ 

ជគលបំណងននការជធវ ើមបបជនោះគ៊ឺជៃើមបីពរងឹងសមត្ថភាពនិសសិត្និងអនកអនុវត្តជៃើមបីកំណត់្គំនិត្ជផសងៗ

មៃលចាំបាច់ជៃើមបរីសាវរជាវនិងជសុើបអជងកត្កន លងការអនុវត្តតា ល់ 

ក៏ៃូចជាពរងឹងសមត្ថភាពរបស់ពួកជគកន លងការមសវងរកអាននិងការយលៃ់ឹងពភីាពខាល ំងនិងភាពជខាយ

ននអកសរសិលប៏មៃលបានជបាោះពុមភផាយជហើយ 

និងជធវ ើឱ្យលទធផលននការរសាវរជាវទាងំជនាោះោនជៅកន លងការអនុវត្តរបចាំនងៃ (WP ១.១) ។ 
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ជៃើមបីសជងកត្ជមើលអំពីការយល់ៃឹងពីការរសាវរជាវ 

និសសិត្និងអនកអនុវត្តរតូ្វមត្ចូលរមួកន លងៃំជណើរការននការទទួលនិងជរបើរបាស់ចំជណោះៃឹងមៃលកំពុងជកើត្

ជ ើង ជៃើមបជីធវ ើឱ្យការយល់ៃងឹរសាវរជាវកាន់មត្សីុ ជរៅជាងមុន (WP ១.១) ។ 

ៃំជណើរការបងាា ញឲ្យជ ើញពឧីត្តមភាពននឆ្មបមៃលជធវ ើការកន លងការអនុវត្តគល ីនិកបនាា ប់ពីបញ្ច ប់ការសិកា

ជោយរតូ្វទទួលបានការគរំទកន លងការបណ្ល ោះប ត្ ននគជរោង 

ការអភិវឌ្ឍ នំាញកន លងការយល់ៃឹងអំពីការរសាវរជាវ 

ក៏ៃូចជាការជលើកទឹកចិត្តជៃើមបីគរំទៃល់វធីិសាស្រសត ននការអនុវត្តមៃលមផអកជលើភសដ លតាងជាមួយនឹងសមត្ថ

ភាពងមមីៃលពួកជគទទួលបាន។ 

៤.២ ការជរៀបចំរបតិ្បត្ត ិ (The setting of implementation) 

 ជៅកន លងៃំ្ក់កាលរជរៀបចំផសពវផាយរបាយការណ៍វភិាគ(WP១.២) វារតូ្វបានកំណត់្អត្តសញ្ា ណ 

អត្ថបទរសាវរជាវ(literature review) 

ជៅមត្ជាបញ្ា របឈមៃ៏គួរឱ្យកត់្សោគ ល់កន លងចំជ្មឆ្មបជៅកន លងប ត្ របជទសនៃគូអាសា ន 

មៃលបានសបងាា ញភាពខវោះខាត្របសឆ់្មបមិនបានជរបើរបាស់លទធផលជចញពីការរសាវរជាវ។ 

ជាញឹកញយជធវ ើឲ្យឆ្មបពឹងមផអកជលើជគលការណ៏មណនា ំ “ជរៅផ្ វូការ” 

និងការអនុវត្តគល ីនិកមៃលោនលកាណៈធមមតា របស់ពួកជគ (WP ១.២) ។ 

 ការយល់ៃឹងទាងំជនោះរតូ្វបានគំរទជោយលទធផលននរបាយការណ៍ននការ វភិាគគោល ត្ (gap 

analysis report) មៃលបងាា ញពីកងវោះខាត្ចំជណោះៃឹងពីការរសាវរជាវ 

កងវោះខាត្ចំជណោះៃឹងទាក់ទងនឹងការអនុវត្តមផអកជលើភស្លតាង ក៏ៃូចជាពុំសូវជរបើរបាស់កំុពយូ ទ័ 

 ំនាញការអានអង់ជគលស កន លងបរបិទរបជទសជវៀត្្ម។ការអនុវត្តក៏ជាឧបសគគ  និង 

ការយល់ៃឹងពកីាររសាវរជាវ ការជរៀនជពញមួយ ីវតិ្ 

និងការអនុជលាមតាមការអនុវត្តមផអកជលើភស្លតាងក៏រតូ្វបានរកជ ើញជៅកន លងរបជទសកមព លជាផងមៃរ 

(WP១.២) ។ 

 ទសសនៈ វស័ិយៃូចគន ជនោះក៏រតូ្វបានបំភល ៊ឺតាមរយៈការពិភាកានិងការងារជារកមុកន លងចំជ្ម

នៃគូរទាងំអស់ននគជរោង SafeMa 

មៃលបានអនុវត្តកន លងអំ ុងជពលទសសនៈកិចចសិកាទាងំជៅកន លងរបជទសរកិកនិងោណ៊ឺោ ក។ 

កន លងៃំជណើរទសសនៈកិចចសិកាជនោះ 

វាបានបំភល ៊ឺោ ងចាសន់ៃគូរអនត រជាតិ្កន លងរបជទសជវៀត្្មនិងរបជទសកមព លជាមៃលបានរកជ ើញពីការប

ញ្ច លូគន ទាងំ  ៨ម ូឌ្ុល  កន លងវគគសិកា SafeMa ។ ជនោះមិនរតឹ្មមត្ពរងឹងការអប់រំឆ្មបប ុជ ណ្ ោះជទ 

មត្មងមទាងំ ួយគំរទៃលក់ារអនុវត្តគល ីនិកជៅតាមប ត្ របជទសជរៀងៗខ្នួផងមៃរ។ 

ការចាប់អារមមណ៍និងបងាា ញទាក់ទងនឹងការបំជពញបមនថមកន លងការជធវ ើលំហាត់្ 

 វធីិសាស្រសតបជរងៀននិងធនធានសំរាប់ការបជរងៀន និងសមត្ថភាពនិសសិត្ទទួលបានជកើត្ជចញ 

ការរសាវរជាវនិងការបញ្ច លូគន ជនោះ ។ 

 នៃគូរក៏រំលឹកជ ើងវញិពីត្រមូវការជៃើមបីពរងឹងការអនុវត្តជាក់មសតងនិងការផសពវផាយរបស់ឆ្មប 

និង បានជលើកជ ើង 

ថាការអនុវត្តនិងរបកគំជហើញងមីអាចអូសបនាល យ។អងគការជរៅរោឋ ភិបាលកន លងតំ្បន់នឹងជៃើរតួ្នាទីោ ងសំ

ខាន់កន លងជធវ ើការរសាវរជាវងម។ី ជទាោះបីជាោនបញ្ា ទាក់ទងនឹងភាពជខាយកន លងការរសាវរជាវ 

គួបផសនឹំង ំនាញអានអង់ជគលសមិនលអ និងការអនុវត្តមូលោឋ នជាក់មសតង (WP ១.២) 

នៃគូបានបងាា ញថាពួកជគចង់ចូលរមួវភិាគទានជៃើមបីរកភ័ស្លតាងមៃលពាក់ព័នធនិងគំរទៃល់សមត្ថភាព

ឆ្មបកន លងការឆ្្លោះបញ្ច ំងចំជណោះៃឹងមៃលចាំបាច់កន លងការរសាវរជាវ និងជរៀនជៃើមបបីានអនុវត្តតា ល់។ 

 

៤.៣ ជគលការណ៍និងសារៈសំខាន់ននការគំរទការអនុវត្តជាក់មសតងនិងការផសពវផាយ 

  (Principles and importance of supporting an Evidence Based Practice ) 

 ៃូចមៃលបានជលើកជ ើងជៅកន លងរបាយការណឧ៍ត្តមភាពសិកានិងរសាវរជាវជៅកន លងការអប់រំនិង

ការរសាវរជាវឆ្មប (Academic and Research Excellence in midwifery education and research) (WP ១.១) 
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ជលាក David Sackett et al´s បានកំណត់្និយមន័យ evidence-based practice approach 

ទាក់ទងនឹងនិោមសត ង់ោសរោបឧ់ត្តមភាពមងទាគុំណភាពកន លងមផនកមងទាសំុខភាព។ evidence-based 

practice ត្រមូវឲ្យៃំជណើរការចំជណោះៃឹង ការរសាវរជាវជាក់មសតង ។ អនកអនុវត្តគល ីនិកនិងគុណត្នមល 

រពមទាងំកាលៈជទសៈរបស់អនក ំង៊ឺ រតូ្វបានោក់បញ្ច លូ ជៃើមបីជធវ ើការសជរមចចិត្ត 

មងទាអំនក ំង៊ឺោន ក់ៗ(WP១.១)។ 

 កន លងៃំជណើរទសសនកិចចសិកា SafeMa 

វាចាស់្ស់ថាោនភាពខុសគន ោ ងខាល ំងជៅកន លងតួ្នាទីនិងសវ ័យភាពរបសឆ់្មបមៃលោនជៅកន លងរបជទ

សទាងំពីរក៏ៃូចជាជៅកន លងតំ្បន់របសរ់បជទសនីមួយៗ។ 

វាអាចនាឱំ្យោនការមរបរបួលៃ៏ធំននវធីិមៃលឆ្មបជរបើរបាស់កន លងការអនុវត្ត ំនាញគល ីនិករបស់នាងមៃលរតូ្វ

បានជគកំណត់្ថាជាសមត្ថភាពរបកបជោយ វជិាា  ីវៈរបស់រគូជពទយកន លងការជរបើរបាស់ ំនាញគល ីនិក 

និងបទពិជសាធន៍របស់ពួកជគជៃើមបីកំណត់្ពីសាថ នភាពសុខភាពរបស់អនក ំង៊ឺបានោ ងឆ្ប់រហ័ស (WP 

១.១) ។ ជលើសពីជនោះជទៀត្ 

នៃគូបានបងាា ញចំ្ប់អារមមណ៍ោ ងខាល ំងជៅជលើ នំាញកន លងការផតលក់ារយកចិត្តទុកោក់ៃល់ស្រសត ីនិងរគួ

សារជរចើនជាងជៅកន លងការអនុវត្តតា ល់របស់ពួកជគ។ 

ពួកជគបានចាត់្ទុកជរឿងជនោះថាសមរសបនឹងនិោមអនតរជាតិ្និងសលីធម៌។ នៃគូបានរាយការណ៍ថា 

កិចចខិត្ខំរបឹងមរបងៃ៏អសាច រយរតូ្វបានជធវ ើជ ើងជៅកន លងរបជទសទាងំពីរជៃើមបធីានាឱ្យោនការយល់រពមជាព័

ត៌្ោនសរោប់ស្រសត ីកន លងការអនុវត្តជាក់មសតង។ ជទាោះោ ង្ក៏ជោយពួកជគោនបទពិជសាធតិ្ច 

កន លងការមសវងរក ការយល់ៃឹងឲ្យកាន់មត្សីុ ជរៅអំពី ីវតិ្ ត្នមល និងបទពិជសាធន៍របស់ស្រសត ី។ 

ជៃើមបគីំរទៃល់ការជធវ ើសោហរណកមមគុណត្នមលរបស់អនក ំង៊ឺ មៃលរតូ្វបានកំណត់្ថាជា ជរមើសរបស់ស្រសត ីកន លង

ការរបឹកានិងការរំពឹងទុកកន លងជពល ួបជាមួយអនក នំាញគល ីនិក 

ក៏ៃូចជាកាលៈជទសៈរបសន់ាងកន លងសាថ នភាពគល ីនិក និងសាថ នភាពគល ីនិកអនត រជាតិ្ (WP ១.១) 

ជៅកន លងការសជរមចចិត្តសរោប់ការមងទាអំនក ំង៊ឺោន ក់ៗ។ 

វាពិត្ជាសខំាន់្ស់មៃលពួកជគរតូ្វទទួលសាគ ល់ថាវាជាធាតុ្សំខាន់មួយននការអនុវត្តជោយមផអកជលើភសដ ល

តាង។ 

 ការពរងឹងពីការយល់ៃឹងអំពីការរសាវរជាវ និងការចាត់្ទុកវាជាមផនកមួយននម ូឌ្ុលននវគគសិកា 

SafeMa អាចគំរទរាល់ធាតុ្ទាងំអស់ននមូលោឋ នរគឹោះននការជធវ ើជកាសលយវច័ិយ 

ភស្លតាងនិងវជិាា  ីវៈឆ្មបននរបជទសនៃគូននរបជទសកមព លជានិងជវៀត្្ម។ ៃូជចនោះធាតុ្ទាងំបី;   

ភស្លតាងរសាវរជាវលអ បំផុត្សរោប់ ំនាញគល ីនិក 

របស់អនកអនុវត្តនិងគុណត្នមលរបស់អនក ំង៊ឺជធវ ើការរបកបជោយភាពសុខៃុម។ 

ជលើសពីជនោះជទៀត្ការយល់ៃងឹអំពីការរសាវរជាវសមត្ថភាពកន លងការជរៀនសូរត្ជពញមួយ ីវតិ្និងការឆ្្លោះបញ្ច ំ

ងពីការអនុវត្តតា ល់ខ្នួគ៊ឺសថ ិត្កន លងចំជ្មការរមួ 

បញ្ច លូគន ៃ៏សខំាន់នន នំាញនិងលកាណៈមៃលចាបំាច់សរោប់ឆ្មបកន លងការអនុវត្តថាន មំៃលោន  

ភស្លតាងនិងអនុវត្តតាមតំ្រវូការរបស់អនក ំង៊ឺោន ក់ៗ (WP ១.១) ។ 

៤.៤ ជគលជៅនិងការយល់ៃឹងអំពីទរមង់ព័ត៌្ោនជៃើមបីគរំទៃល់ការយល់ៃឹងអំពីការរសាវរជាវ (Goals 

and understandings of the Information Competency Profile to support research awareness) 

 ពត៌្ោនអំពីសមត្ថភាពរបស ់ UCN 

ជាការព័ណន៌ាអំពសីមត្ថភាពទូជៅសរោប់និសសិត្យកជៅអនុវត្ត (១៣) ។  

 ជគលបំណងននទរមង់ជនោះគ៊ឺជៃើមបីឱ្យនិសសិត្ទទួលបានសមត្ថភាពមៃលទាក់ទងនឹងចំជណោះៃឹង

ត្រមង់ទិសរបកបជោយ វជិាា  ីវៈ 

មៃលវានឹងជលើកទឹកចិត្តនិងគំរទនិសសិត្ឱ្យកាល យជាអនកអនុវត្តមបបឆ្្លោះបញ្ច ំង (Reflective Practitioner)។ 

ការជនោះគួរមត្ ួយៃលក់ារយកចិត្តទុកោក់របស់និសសិត្ទាក់ទងនឹងការអនុវត្តជាក់មសតង 

និងការជលើកកមពសក់ន លងការអនុវត្ត វជិាា  ីវៈនិងជោយមផអកជលើជាក់មសតង។  
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ទរមង់សមត្ថភាពព័ត៌្ោនោនធាត្ុបីមៃលរតូ្វបានបងាា ញកន លងរបូភាពទី ៣   )១៣ (  

របូភាពទ ី៣៖ ឧទាហរណ៍អំពីធាតុ្ផសសំំខាន់ៗននសមត្ថភាពព័ត៌្ោន (ការបកមរបរបស់ជយើង) (១៣) 

 

 ព័ត៌្ោនជនោះគំរទៃល់គំនិត្កន លងរបាយការណ៍ៃលក់ារសិកានិងឧត្តមភាពរសាវរជាវរបសឆ់្មបកន ល

ងការអប់និងការរសាវរជាវ (WP.១.១) ជរពាោះវាជតត ត្ជលើសមត្ថភាពសិសសកន លងការរសាវរជាវជាក់មសតង 

ការមសវងយល ់ និងការ រោិះរកជលើការរសាវរជាវ។សមត្ថភាពទាងំអស់ជនោះរតូ្វបានគំរទ និងបជងក ើន 

សមត្ថភាពការរអប់រំឆ្មប ជៃើមបីផតល់ទំនុកចិត្តៃល់ឆ្មបកន លងការអានពីការរសាវរជាវ (WP ១.១) ។ 

៤.៥ ការរបមូលការរសាវរជាវ (Collection of research) 

 ព័ត៌្ោនរបស់ UCN មៃលបានបងាា ញជៅកន លងកថាខណឌ ចុងជរកាយ 

គំរទៃលក់ារអភិវឌ្ឍរបសនិ់សិសត្កាល យជាអនកអនុវត្ត (Reflective Practitioner)។ 

ធាត្ុសំខាន់មួយជៅកន លងពត៌័្ោនរសាវរជាវគ៊ឺបិុនរបសបជៃើមបរីសាវរជាវចំជណោះៃឹងងមីៗមៃលបានពកីាររបមូ

លរបកគំជហើញងមី។ បញ្ា របឈមននបរបិទ SafeMa ការបងាា ញ UCN DOSIS tool 

សរោប់ការមសវងរកព័ត៌្ោន។  

 កន លងអំ ុងជពលននការជរបៀបជធៀបទិននន័យ WP១.២ ការវភិាគ និងការអជងកត្ទិននន័យ ពី 

WP១.៣ សដ ីពទីសសនៈកិចចសិកាជៅោណ៊ឺោ កនិងអាមត្ន បានបងាា ញោ ងចាស់

ពីបញ្ា របឈមជាជរចើនជៅកន លងបរបិទពីនៃគូអាសា នមៃលអាចរារាងំៃលគ់ជរោង SafeMa 

។និសសិត្អភិវឌ្ឍសរោបក់ារមូលព័ត៍្ោនពីការរសាវរជាវ។ 

ជយើងបានសនន ិោឋ នថាបញ្ា របឈមធំៗពីព័ត៍្ោនរសាវរជាវ ជៅកន លងបរបិទៃូចខាងជរកាម៖  

•  ំនាញភាសាអង់ជគលសមិនលអ   

• កងវោះលទធភាពកន លងការទទួលបានព័ត៍្ោនទាក់ទងនឹងទិននន័យរសាវរជាវតាមអីុនធ៊ឺណិត្  

• កងវោះខាត្ឧបករណ៍ជៃើមបីអនុវត្តការសិការសាវរជាវជៃើមបីមសវ ងរកព័ត៌្ោន 

 កន លងៃំជណើរទសសនកិចចសិកាជៅោណ៊ឺោ ក 

នៃគូអាសា នបានបងាា ញពីត្រមូវការកន លងការជលើកកមពស់ ំនាញភាសាអង់ជគលសរបស់ឆ្មបទាក់ទងនឹងសុខ

ភាពកន លងបរបិទតំ្បន់ជៃើមបីអាចឱ្យពួកជគអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពកន លងការយល់ៃឹងពីការរសាវរជាវ។ 

ៃូជចនោះអនកអប់រំ SafeMa រតូ្វមត្បញ្ច លូវគគសិកាភាសាអង់ជគលសទាក់ទងសុខភាពជៅកន លងម ូឌ្ុលទី៥ននវគគ  

SafeMa មៃលរសបជៅនឹងបរបិទនិងត្រមូវការតំ្បន់។ 
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នៃគូអាសា នរតូ្វការជាចាបំាច់ជៃើមបីអភិវឌ្ឍវគគសិកាភាសាអង់ជគលសមៃលទាក់ទងសុខភាពកន លងតំ្បន់ជនោះ 

ជរពាោះវាទាមទារចំជណោះៃឹងអំពីបរបិទនិងភាសាកន លងតំ្បន់។  

 កន លងអំ ុងជពលននៃំជណើរទសសនកិចចសិកាជៅោណ៊ឺោ ក 

នៃគូអាសា នបានបងាា ញពីត្រមូវការកន លងការទទួលបាននូវទិននន័យរសាវរជាវ 

ជរពាោះថាវាជៅោនកំរតិ្កន លងការទទួលបាននូវទិននន័យរសាវរជាវតាមអិុនធ៊ឺ មណត្ជៅបរបិទតំ្បន់ជៅតាម

សាថ ប័នអប់រំជាន់ខពស។់ ជោយ សារការមសវងរកព័ត៍្ោនទាមទារការចំ្យខពស់ 

ជយើងចង់សំណូមពរឱ្យបជងក ើត្ការចូលជរបើមូលោឋ នទិននន័យជោយឥត្គិត្នងល 

ប ុមនតការចំ្យងវកិាសរោប់ទិញអត្ថបទរសាវរជាវនីមួយៗក៏អាចបជងក ើត្ជ ើងផងមៃរ។ 

ងវកិាសរោប់ការទិញអត្ថបទរសាវរជាវមត្មួយមុខជនោះគួរមត្រតូ្វយកមកពិចារ្ជៅជពលនៃគូអាសុកំីពុ

ងជរៀបចំគជរោងឧត្តមភាព WP ១.៥។ 

កន លងអំ ុងជពលទសសនៈកិចចសិកាជៅរបជទសោណ៊ឺោ ក 

នៃគូអាសា នបានបងាា ញពីត្រមូវការសរោប់និសសិត្ SafeMa 

កន លងការទទួលបាន ំនាញជៃើមបីជរបើរបាស់ឧបករណ៍សរោប់មសវងរកព័ត៌្ោនរសាវរជាវ។ ឧបករណ៍ UCN DO-

SIS មៃលរតូ្វបានបជងក ើត្ជ ើងជោយ ប ណ្ ល័យ UCN 

បានផតល់នូវឧបករណ៍ៃ៏សាមញ្ា មួយសរោប់មសវងរកព័ត៌្ោនតាម DOSIS ជោយវាជាអកសរកាត់្ននឃ្លល  

DOcumented Systematic Information Search (១១) ។ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

របូភាពទី ៤៖ របូភាពបងាា ញពីធាតុ្សំខាន់ៗននឧបករណ៍ UCN DOSIS (ការបកមរបរបស់ជយើង) 

(១១) 
 

 

 

 

 ឧបករណ៍ UCN DOSIS នឹងកាល យជាឧបករណៃ៍៏សខំាន់មួយជៅកន លងម ូឌ្ុលទី៥ននវគគ  SafeMa  

ជរពាោះវាអាច ួយជអាយនិសសតិ្ SafeMa 

ជធវ ើការរសាវរជាវព័ត៌្ោនមៃលោនលកាណៈជារបព័នធ មៃលរតូ្វបានកំណត់្ជគលជៅ 
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និងរតូ្វបានបជងក ើត្ជ ើងោ ងលអទាក់ទងនឹងរបធានបទមៃលបានជរ ើសជរ ើស 

និងជធវ ើជអាយរបជសើរជ ើងនូវព័ត៍្ោនរសាវរជាវ រចនាសមពនធ  និងមសវងរកោ ងលអ  

ទាក់ទងកំណត់្របធានបទ 

និងជធវ ើឲ្យរបជសើជ ើងនូវការរសាវរជាវរបស់និសសិត្និងការគំរទការអនុវត្តតា ល់របស់ឆ្មប (១១) ។ 

៤.៦ គនល ឹោះពិចារ្សរោប់ WP ១.៥ មផនការឧត្តមភាព (Considerations for WP1.5 Excellency plans) 

 នៃគូទាងំអស់របស ់ SafeMa 

រតូ្វមត្ជបតជាា ចិត្តកន លងការជធវ ើសោហរណកមមនិងគំរទៃល់ជគលគំនិត្ននការអនុវត្តជាក់មសតងរបស់ឆ្មប 

កន លងៃំ្ក់កាលទាងំអស់ននការជធវ ើមផនការនិងការរបតិ្បត្ត ិននគជរោង SafeMa ។ 

ជលើសពីជនោះជទៀត្វាចាបំាច់រតូ្វជតត ត្ជលើវធីិមៃលពាក់ពន័ធ នឹងការអភិវឌ្ឍជលើការរសាវរជាវព័ត៌្ោន។ 

 ការពិចារ្ទាក់ទងនឹងបញ្ា ជនោះគួរមត្ជាមផនកមួយននគជរោងWP១.៥សរោបឧ់ត្តមភាព។ 

៥.  ំពូកទី ៣ ការមណនាំអំពី វជិាា  ីវៈ (Chapter 3 Career guidance) 

  វសិាលភាពនន ំពូកជនោះគ៊ឺបងាា ញពីជរគងសរោបក់ារមណនាំ វជិាា  ីវៈជៅកន លងវគគសិកា SafeMa ។ 

 ំពូកជនោះោនការមណនាំខល ីៗ ជៅជលើជគលការណ៏ទូជៅវជិាា  ីវៈ 

និងអនុសាសន៍ចំជពាោះវធីិមៃលនិសសិត្គួរមត្អនុវត្តជៅកន លងវគគសិកា SafeMa 

ជាពិជសសជលើការមណនាំ វជិាា  ីវៈសរោប់ នជាតិ្ភាគតិ្ចនិងរបជា នជៅតំ្បន់ នបទ។ 

៥.១ ការមណនាំ វជិាា  ីវៈកន លង SafeMa (SafeMa career guidance) 

 អងគការសហរបតិ្បត្ត ិការជសៃឋកិចច និងការអភិវឌ្ឍន៍ (OECD) កំណត់្មណនាំ វជិាា  ីវៈ 

"ជាជសវាកមមនិងសកមមភាពមៃលោនជគលបំណងជៃើមបី ួយៃល់មនុសសរគប់វយ័និងរគប់ចំណុចទាងំអស់

កន លង ីវតិ្។ពួកជគជធវ ើការអប់រំ ការបណ្ល ោះប ត្ លនិង ជរមើសវជិាា  ីវៈ និងការរគប់រគងអា ីពរបស់ពួកជគ" ។ 

(១៤) 

 សកមមភាពមណនាំការងារជនោះរតូ្វបានមចកជា ៥ 

 ំនាញជោយជោងជៅតាមការោិល័យការងារអនត រជាតិ្ International Labor Office (ILO): 

ព័ត៌្ោនពីអា ពី ការអប់រំពីអា ីព ការរបឹកាពីអា ពី ការរបឹកាពីការងារ និងកមនលងជធវ ើការងារ។ តាម 

ការផតល់អនុសាសន៍ពីជសវាកមមអា ីពកន លងវគគសិកា SafeMa មៃលគួរមត្ផតល់ ូនជៅកន លងចំណុចទាងំ៥ 

ោ ងជនោះ (១៤) ។ 

៥.១.១ ព័ត៌្ោនអា ីព (Career information) 

 មណឌ ល SafeMa (SafeMa Hub) គួរផតល់ជសវាកមមៃលនិ់សសិត្ មៃលបានចុោះជ ម្ ោះចូលជរៀន 

ឲ្យទទួលបាននូវព័ត៌្ោនរគប់រគន់ជៃើមបីជរៀបចំមផនការនិងរកាការងារកន លងកំ ុងនិងជរកាយជពលបញ្ច ប់

ការសិកា។ ទាងំជនោះរមួបញ្ច លូទាងំព័ត៌្ោនអំពីការចុោះជ ម្ ោះចូលជរៀនវគគសិកា SafeMa អា ីព 

ឱ្កាសកន លងជរៀន  ទីផារការងារ និងឱ្កាសការងារបនាា ប់ពីបញ្ច ប់ការសិកា។ 

 ៃូចការវភិាគរបស ់ WP ១.២ ននបរបិទកន លងតំ្បន់បានបងាា ញថានិសសិត្ SafeMa 

នាជពលអនាគត្អាចនឹងោន ំនាញឆ្មបចរមោុះ រាប់ចាប់ពីការបណ្ល ោះប ត្ លជៃើមវគគសកិា 

រហូត្ៃល់បញ្ច ប់ទទួលវញិ្ា បនបរត្ ឆ្មប។ 

ៃូជចនោះចាបំាច់្ស់និសសិត្ជៅជពលបញ្ច ប់វគគសិកាគួរមត្ទទួលបាននូវជសវាកមមព័ត៌្ោនពីអា ីពនិងឱ្កា

សសរោបក់មម វធីិ“taster” មៃលអនុញ្ា ត្ឱ្យពួកជគជធវ ើការជរ ើសជរ ើសវគគសិកាមុនជពលជធវ ើការសជរមចចិត្ត។ 

ឧទាហរណ ៍ កមម វធីិ“taster” អាចោក់បញ្ច លូជៅកន លង MOOC របស់ម ូឌ្ុល SafeMa 

មុនជពលនិសសិត្ជធវ ើការសំជរចចិត្តកន លងការចុោះជ ម្ ោះចូលជរៀន។ 

 ការយកចិត្តទុកោក់ខពស់កន លងការផសពវផាយជៅតាមទី នបទជៃើមបធីានាបាននូវឱ្កាសជសម ើគន

កន លងការចូលរមួវគគសិកា SafeMa ជោយមិនគិត្ពីទីកមនលងរស់ជៅនិង នជាតិ្។ 

ជគលជៅសខំានគ់៊ឺជៃើមបផីតល់លទធភាព និងផតលស់ិទធៃល់បុគគលជៃើមបីជបើកចំហរ ឬមិនការជគៀបសងកត់្ 

មិនគឹត្ព ីជភទ ពូ សាសន៍ វណណ ៈ សាសនា ឬពិការភាព។  

៥.១.២ ការអប់រំអា ពី (Career education) 
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 វគគសិកា SafeMa គួរមត្ផតល់ឲ្យោនជសវាកមម ផតល់របឹកាមណនា ំ

មៃលសិសសអាចទទួលបាននូវការរបឹកាជោបល់កន លងកំ ុងជពលសិកា 

និងមសវងយល់ពីជគលបំណងគុណត្នមលនិងរជបៀបមៃលពួកជគអាចចូលរមួចំមណកៃល់សងគម។ 

វាផតល់ឱ្យពួកជគនូវចំជណោះៃងឹអំពីទីផារការងារ  ំនាញកន លងការអប់រំ ីវតិ្និង ជរមើសការងារ 

និងជធវ ើមផនការអា ីព។ 

 អនករបឹកាជោបល់គួរមត្ជតត ត្សំខាន់ជលើបញ្ា របឈមៃល់និសសិត្ នជាតិ្ភាគតិ្ច 

និងនិសសិត្មកពីតំ្បន់ នបទ ួបរបទោះ ៃូចជាការជរ ើសជអើង ការទទួលបានឱ្កាសមិនជសម ើគន  

និងការលំបាកកន លងការចូលរមួវគគសិកា SafeMa 

ជោយសារមត្ការរស់ជៅកន លងតំ្បន់ នបទមៃលជធវ ើឲ្យោនការលំបាកកន លងការជធវ ើៃំជណើរ 

និងការលំបាកកន លងការជរបើរបាស់អីុនធ៊ឺណិត្។ ល។ 

 

៥.១.៣ ការរបឹកាជោបល់អា ីព (Career counseling)   

 មណឌ ល SafeMa (SafeMa Hub) គួរមត្ផតល់ជសវាកមមជៃើមបី ួយនិសសិត្ឱ្យយល់ៃឹងពីជគលជៅ 

និងជសចកត ីរបាថាន របស់ពួកជគជៃើមបមីសវ ងយល់ពីអត្តសញ្ា ណវជិាា  ីវៈតា ល់ខ្នួ ការផតល់ព័ត៌្ោន 

ការជបតជាា ចិត្តកន លងការជរៀន 

និងការរគប់រគងការតល ស់ប្រូអា ីពជោយបានគឹត្ទុកមុននិងមិនបានជរគងទុកមុន។ 

៥.១.៤ ការរបឹកាការងារ (Employment counseling) 

 វគគសិកា SafeMa គួរមត្ផតល់ជសវាកមមឱ្យនិសសិត្ៃឹងពីជគលបំណងននការជធវ ើការងារភាល មៗ 

ការយល់និងៃំជណើរការននការងារនិងឱ្កាសបណ្ល ោះប ត្ ល ំនាញបមនថមជទៀត្ 

និងសិកាអំព ីំនាញជៃើមបមីសវ ងរកនិងរកាការងារៃូចជា  ការសរជសរCV 

ឬជរៀនពីរជបៀបននការសោភ សអំពី ំនាញ។ 

៥.១.៥ ការរកការងារជធវ ើ (Job placement ) 

 វគគសិកា SafeMa 

គួរមត្ផតល់ ូននូវជសវាកមមជរៀបចំឲ្យនិសសិត្មសវងរកការងារមៃលជតត ត្ជាពជិសសជលើការផដល់ឱ្កាសជសម ើគន  

សរោប់ នជាតិ្ភាគតិ្ចនិងនិសសិត្មៃលរស់ជៅកន លងតំ្បន់ នបទ។ 

៥.២ គនល ឹពិចារ្សរោប់ WP ១.៥ (Key Considerations for WP 1.5) 

 នៃគូទាងំអស់របស ់ SafeMa 

រតូ្វមត្ជបតជាា បញ្ច លូមផនការទាក់ទងនឹងការជធវ ើការមណនាំពីអា ីពៃល់និសសិត្ ជៅកន លងគជរោង WP១.៥ ។  

 

៦.  ំពូកទី ៤ ចីរភាពគជរោង (Chapter 4 Project sustainability)   

  វសិាលភាពនន ំពូកជនោះគ៊ឺបងាា ញជៅៃំ្ក់កាលជនោះ (ៃំ្ក់កាលទី១ ននគជរោង) 

ជគលគំនិត្និរនត រភាព “តាមរយៈការរចនាជ ើង” 

ជពាលគ៊ឺរតូ្វបជងក ើត្ជគលការណ៍មណនាំនិងសោភ របណ្ល ោះប ត្ ល និងវគគសិកាជៃើមបផីតលស់ិទធ 

ៃល់នៃគូកន លងការធានាបាននូវលទធភាពជៃើមបីសជរមច 

លទធផលគជរោងនិងជៅមត្បនតលទធផលជនោះជទៀត្បនាា ប់ពីគជរោងរតូ្វបានបញ្ច ប់ក៏ជោយ។ 

 វារតូ្វបានផលិត្ជ ើងជោយមផអកជលើព័ត៌្ោន (Literature Review) 

មៃលទាក់ទងនឹងការអនុវត្តរបកបជោយភាពជជាគ យ័ននគំជរាង Erasmus+ 

ជហើយក៏ជាលទធផលននសិកាា សាលាមៃលោនការចូលរមួពីសោ ិកទាងំអស់ននជបសកមមមកពីរបជទសជវៀត្

្មនិងរបជទសកមព លជាមៃលបានចូលរមួកន លងៃំជណើរទសសនកិចចសិកាជៅទរីកងុអាមត្ន។  

 សារសខំាន់ទ ី ១៖ 

ការនរអងាគ សរបាក់និងការកសាងភាពជានៃគូៃ៏រងឹោំជៅរគប់ករមិត្ទាងំអសគ់៊ឺោនសារៈសំខាន់បំផុត្ជៃើ

មបីបជងក ើត្យនតការកន លងការផតល់ជោបលរ់ត្ ប់ជាបនតជាមួយអងគការមៃលកំពុងជធវ ើការនិងធានានូវនិរនត រ

ភាពគជរោង។ 

 សារសខំាន់ទ ី ២៖ 

សោ ិកនិងបុគគលិកមៃលបានទទួលការបណ្ល ោះប ត្ លជៅកន លងគជរោងនឹងធានាថា 
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 ំនាញមៃលទទួលបាននឹងរតូ្វជរបើរបាស់បនាា ប់ពីគជរោងជនោះរតូ្វបានបញ្ច ប់។ 

ៃូជចនោះពួកជគគ៊ឺជាធនធានមនុសសមៃលធានាបាននូវការបនត  និងការឲ្យត្នមលបមនថមជៅជលើ 

គជរោង។ 

 សារសខំាន់ទ ី ៣៖ របព័នធផសពវផាយមបបឌ្ី ងីលនិងប ដ្ ញសងគម 

ោនសកាត នុពលកន លងការធានាមិនរតឹ្មមត្ការផសពវផាយពីគជរោងប ុជ ណ្ ោះជទ 

វាមងមទាងំជាឧបករណ៍ៃោ៏នឥទធិពលសរោប់ការកសាងភាពសាមគគ ីភាពកន លងសងគម។ 

 សារសខំាន់ទ ី ៤៖  

ការបនដនិងនិរនត រភាពរបស់គជរោងនឹងរតូ្វពឹងមផអកោ ងខាល ំងជៅជលើវធីិមៃលអនកពាក់ព័នធ ជរបើរបាស់ធន

ធាននិងព័ត៌្ោនមៃលទទួលបាន កន លងការអភិវឌ្ឍន៍គជរោង។ 

 គជរោងទាងំមូលរតូ្វបានរចនាជ ើងតាមរជបៀបមួយជៃើមបីធានាថាសមិទធផលរបស់វាគ៊ឺជាឧបក

រណ៍អប់រំមៃលអាចជរបើបាន ជោយភាពងាយរសួល និងមិនគិត្នងល។ 

វានឹងទទួលបានការគរំទពីការជធវ ើសកមមភាពមៃលទាក់ទាញចំ្ប់អារមមណ ៍

និងការជលើកកំពស់ពីការយល់ៃឹងទាក់ទងនឹងត្នមលបមនថមរបស់វា ជោយកន លងជនាោះោនៃូចជា វគគសិកា 

SafeMa និង MOOC, ម ឈមណឌ ល SafeMa, មខសប ដ្ ញ, ការរសាវរជាវនិងរងាវ ន់ 

និងឧត្តមភាពកន លងការផសពវផាយពីមផនកឆ្មបក៏ៃូចជាសនន ិសិទអនត រជាតិ្ជៅចុងបញ្ច ប់ននគំជរាង។ 

ជោយពចិារ្ថាជគលជៅយុទធសាស្រសត ននគជរោងគ៊ឺជៃើមបីកាល យជាគំរនូនឧត្តមភាពកន លងការជលើកកមពស់ការ

អប់រំមផនកឆ្មបមៃលោនគុណភាពជៅអាសុីអាជគនយ៍ 

និងជលើសពីជនោះវាចាស់្ស់ថាវាជតត ត្ជលើវជិាា  ីវៈមផនកឆ្មបនិងសុខភាពបនតពូ រគប់របជភទជហើយមិនរតូ្វ

បានកំណត់្ចំជពាោះមត្និសសតិ្ជ ើយ។ 

ជពាលគ៊ឺអនក ំនាញមងទាសុំខភាពមៃលជធវ ើការកន លងវស័ិយសាធារណៈនិងឯក ន សាថ ប័នសិកា សោគម 

កមមករ អងគការជរៅរោឋ ភិបាល និងអងគការអនត រជាតិ្។ 

ៃូជចនោះការបណ្ល ោះប ត្ លជាក់លាក់មួយរតូ្វបានជគជរៀបចំទុកជាមុនសរោប់បុគគលិករៃឋបាលជៃើមបធីានាបា

ននូវការងារនិងការនរអងាគ សរបាក់ (មិនទាក់ទងនឹងភាពសថ ិត្ជសថ រ) ។ 

ការបណ្ល ោះប ត្ លនឹងរតូ្វបានអនុវត្តជាមផនកមួយននមផនការនិរនត រភាព។ 

សិកាា សាលានឹងរតូ្វបានបញ្ជ នូតាមរយៈ SafeMa VLE (ជនោះនឹងផតល់នូវការសាកលបងសរោប់ SafeMa VLE) 

។ ឯកសារបណ្ល ោះប ត្ លនឹងអាចអនុវត្តជាក់មសត ងនិងជបើកចំហរៃល់ VLE 

សរោប់បុគគលិក នំាញផសពវផាយជៃើមបីជរបើរបាស់ជពញនិងជរកាយជពលផតល់ ូនគជរោង។ 

នៃគូមៃលោនទំនួលខុសរតូ្វគ៊ឺ UHS ។ 

មផនការសកមមភាពមៃលបានជសន ើមៃលនឹងជាមូលោឋ នននការបណ្ល ោះប ត្ លរមួោនៃូចខាងជរកាម៖ 

• ជៃើមបធីានាថាសកមមភាព គជរោង 

និងលទធផលអាចៃឹងល៊ឺៃល់ នទូជៅឲ្យបានជរបើនមៃលអាចជធវ ើជៅបាន 

សំជណើរជនោះគ៊ឺជៃើមបជីធវ ើការបណ្ល ោះប ត្ លអំពីវធីិផ្ចួជផតើម 

និងមងរកាតាមរយៈជពលននគជរោងការទំនាក់ទំនង 

និងការសនានាគន ជោយខាា ប់ខជ នួជាមួយអនកពាក់ព័នធកន លងតំ្បន់ជៃើមបីពរងឹងទំនាក់ទំនងមៃលោ

នរសាប់ ៃូចជាវទិាសាថ ន សាថ ប័នវជិាា  ីវៈ អាជាា ធរសាធារណៈ  នំាញមងទាសំុខភាព 

អងគការជរៅរោឋ ភិបាល អងគការអនដ រជាតិ្។ 

កន លងវគគបណ្ល ោះប ត្ លករមិត្អុ៊ឺរ ុបសត ីពីវធីិរុករកប ត្ ញទំនាក់ទំនងនិងប ត្ ញ 

សហគមន៍អុ៊ឺរ ុបផតល់ ូនជៃើមបីឱ្យោនទំនាក់ទំនងជាមួយគជរោងនិងោនគំនិត្ផ្ចួជផតើមរសជៃៀ

ងគន ។ 

• ជៃើមបីពរងឹងអាំងត្ង់សីុជត្និងការពរងីកកិចចសហរបតិ្បត្ត ិការកន លងចំជ្មអនកចូលរមួ 

• ការបណ្ល ោះប ត្ លអំពីវធីិជៃើមបីកំណត់្អត្តសញ្ា ណអនកពាក់ព័នធនិងប ត្ ញមៃលពួកជគចូលរមួជៃើ

មបីផសពវផាយលទធផល 

• ការបណ្ល ោះប ត្ លអំពីរជបៀបបជងក ើត្និងមសវងរកបញ្ា ីជ ម្ ោះអនកពាក់ព័នធជាមួយប ត្ ញសហគមន៍

អុ៊ឺរ ុបជៃើមបីយល់ៃឹងពីសកមមភាពមៃលពាក់ព័នធនឹងការជកងរបវញ័្ច ។ 
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 ការវភិាគលមអ ិត្នននិរនត រភាពរបស់គជរោងរមួទាងំការផតល់អនុសាសន៍នឹងរតូ្វបានរពាងជៅកន ល

ងៃំ្ក់កាលចុងជរកាយននគជរោង។ វានឹងរមួបញ្ច លូទាងំការជមើលជ ើញកន លងមួយមផនកខាងជរកាម៖ 

•និរនត រភាពមផនកហិរញ្ា វត្ថ ល 

•ចីរភាពរបស់អងគការ 

•និរនត រភាពននរបតិ្បត្ត ិការ 

 ការគណនាលទធផលននគជរោងនៃគូមៃលោនទំនួលខុសរតូ្វនឹងកាល យជា NKUA 

មៃលនឹងបជងក ើត្ទំរង់ននមគគ ល ជទសក៍ជោយមផអកជលើសិកាា សាលាសត ពីីការកសាងសមត្ថភាពជលើ 

ប ត្ ញ និងការនរអងាគ សរបាក់មៃលនឹងរតូ្វរបគល់ ូនបុគគលិករៃឋបាលននរបជទសនៃគូ។ 

វានឹងផតល់នូវការមណនាំជាក់មសតងកន លងលកាណៈបត់្មបននិងជគលជៅសត ីពីវធីិកសាងការរបួរមួគន យូរអមងវង

និងនរអងាគ សងវកិាសរោប់សមត្ថភាពរទរទង់គជរោង។ 

៦.១ គនល ឹោះពិចារ្សរោប ់WP ១.៥ (Key Considerations for WP 1.5) 

 ការវភិាគលមអ ិត្នននិរនត រភាពរបស់គជរោងរមួទាងំការផតល់អនុសាសន៍នឹងរតូ្វបានរពាងជៅកន ល

ងៃំ្ក់កាលជរកាយននគជរោង។នៃគូសហភាពអុ៊ឺរ ុប NKUAទទួលខុសរតូ្វចំជពាោះកិចចការជនោះ។ 

 ការបណ្ល ោះប ត្ លជាក់លាក់មួយរតូ្វជរត្ៀមទុកសរោបបុ់គគលិករៃឋបាលជៃើមបីធានាបាននូវប ត្

ញនិងការនរអងាគ សរបាក់។ ការបណ្ល ោះប ត្ លនឹងរតូ្វបានអនុវត្តជាមផនកមួយននមផនការនិរនត រភាព។ 

នៃគូមៃលទទួលខុសរតូ្វចំជពាោះកិចចការជនោះគ៊ឺUHSជោងតាមការពិពណន៌ាកន លងគជរោង។ UHS 

គួរមត្រមួបញ្ច លូមផនការសរោប់ការបណ្ល ោះប ត្ លជាក់លាក់ជនោះជៅកន លងមផនការរបស់ពួកជគសរោប់ឧត្តម

ភាព WP១.៥ ។ 

៦.២ ជសចកត ីសជងាបរបតិ្បត្ត ិ  (Executive summary) 

 របាយការណ៍គំរ ូ SafeMa សរោប់ឧត្តមភាពឆ្មបជនោះបជងក ើត្បានជាមផនកសខំានមួ់យននគជរោង 

SafeMa ជរពាោះវាោនជគលបំណងបងាា ញនិោមចាស់លាស់សរោប់វគគសិកា SafeMa 

មៃលនឹងរតូ្វបជងក ើត្ជ ើងជៅកន លងប ត្ របជទសជានៃគូអាសុី។  

 របាយការណជ៍នោះបានគូសបញ្ា ក់ថានៃគូទាងំអស់របស់ SafeMa 

រតូ្វមត្ជបតជាា ចិត្តកន លងការជធវ ើសោហរណកមមនិងគំរទវធីិសាស្រសត មៃលមផអកជលើសិទធិមនុសសជៅរគប់ៃំ្ក់កា

លននការជធវ ើមផនការនិងការរបតិ្បត្ត ិននគជរោង SafeMa ។ 

 របាយការណ៍ជនោះបងាា ញពីទសសនវជិាា ទូជៅននវគគសិកា SafeMa 

មៃលរតូ្វបានបំផុសគំនិត្ជោយទសសនវជិាា ននការអនុវត្តតាមមបបឆ្្លោះបញ្ច ំង 

ពីជរពាោះវធីិសាស្រសត ជនោះនឹង ួយមណនាំកន លងការអភិវឌ្ឍកមម វធីិ SafeMa WP២ ។ 

 របាយការណ៍បងាា ញពីឧបករណ៍អប់រំសរោប់រគូនិងសិសសមៃលរតូ្វការជៃើមបគីំរទៃល់ការជលើកក

មពស់ការអនុវត្តការឆ្្លោះបញ្ច ំង។ 

 ម ូឌ្ុលទាងំ ៨ របស់ SafeMa រតូ្វបានបងាា ញជាមួយនឹងលទធផលននការសិកាមៃលោនរយៈជពល 

៤ សបាត ហ៍កន លងម ូឌ្ុលនីមួយៗ។ ម ូឌ្ុលទាងំ ៨ របស់ SafeMa រមួោន MOOC អមជោយការបជរងៀន 

ការបណ្ល ោះប ត្ លរកមុការងារ នំាញ ការចាត់្តាំង ការជធវ ើជត្សត  និងការរប ង។ 

៦.២.១ ចំណងជ ើងសរោបម់ ូឌ្ុលទាងំ ៨ (Headlines for the 8 modules) 

• ម ូឌ្ុលទី១៖ការជធវ ើឲ្យរបជសើជ ើង ំនាញគល ីនិកឆ្មប-ការជលើកកមពស់ឲ្យោនការឈ៊ឺជពាោះសរោលកូនធមមតា 

• ម ូឌ្ុលទី២៖ការអនុវត្ត ំនាញគល ីនិកករមិត្ខពស់ ឆ្មបទី២ - ការតាមោនគភ៌និងសុវត្ថ ិភាពោត យ 

• ម ូឌ្ុលទី ៣៖ ការអនុវត្តគល ីនិកករមិត្ខពស់ ឆ្មបទី ៣ ការសជស្រងាគ ោះបនាា ន់ោត យនិងទារក 

•ម ូឌ្ុលទី៤ ៖ការជលើកកមពស់សុខភាពជរកាយសរោលកន លងការរគប់រគងរបស់ឆ្មប 

• ម ូឌ្ុលទី ៥៖  វធីិសាស្រសត រសាវរជាវសុខភាព 

•ម ូឌ្ុលទី ៦៖ ភាពជារគូៃឹកនាំកមមសិកាគល ីនិក 

•ម ូឌ្ុលទី ៧៖ សិទធិមនុសស 

•ម ូឌ្ុលទី ៨៖ ការអនុវត្តជាក់មសតងនិងការផសពវផាយរបស់ឆ្មប 

 បនាា ប់ពីជស រ ើនីមួយៗននម ូឌ្ុល ៤ វគគ ននការចុោះកមមសិកាគល ីនិកមៃលោនរយៈជពល ៨     

សបាត ហ៍នឹងរតូ្វអនុវត្ត។ 

កមមសិកាទាងំជនោះចាំបាច់រតូ្វសរមបសរមួលសរោប់អនកចូលរមួវគគសិកាជៃើមបីគំរទៃល់លទធផលននការសិ
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កាជាជរចើនទាក់ទងនឹងវគគសិកាទាងំ ៨ 

និងធានានូវការបញ្ច ប់វគគសិកាជៃើមបីទទួលបានសញ្ា ប័រត្និងវញិ្ា បនប័រត្ននការទទួលសាគ ល់។ 

 របាយការណជ៍នោះរាប់បញ្ច លូនូវអនុសាសន៍ជៅកន លងកថាខណឌទាងំអស់សរោប់អវ ីមៃលគួរមត្រតូ្វបា

នពិចារ្និងរមួបញ្ច លូជៅជពលនៃគូអាសុីបជងក ើត្មផនការសរោប់ឧត្តមភាពរបស់ពួកជគជៅកន លងមផន

ការ WP១.៥សរោបឧ់ត្តមភាព។ 

ជនោះរមួបញ្ច លូទាងំអនុសាសន៍សរោប់ការជលើកកមពស់ការរសាវរជាវជលើការអភិវឌ្ឍជសវាកមម និង ម ឈមណឌ ល 

SafeMa សរោបក់ារមណនាពីំអា ីព និងនិរនត រភាពននគជរោង។ 
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