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សាវតាសឈងេប 
 

 ឈោលបំណ្ងននរាយការណ្៍ឈនោះ គ៊ឺឈ ើមបីបឈងក ើត្មគគ ុ ឈេៃស ៏លអ របឈសើក្ន ុងការអប់រំ 

រសាវរាវនិងអនុវត្ត នាញឆ្មប។  រាយការណ្៍ឈនោះគ៊ឺាណផាក្មួយននបរបិេ ៏ធំននគឈរោង 

SafeMa ឈហើយវានឹងកាែ យាមូលដាា នននការវភិាគគោែ ត្ របស់គឈរោង SafeMa 

ក្ន ុង ំណាក្់កាលេី១ ក្ិចចការេី២  ណ លោនឈោលបំណ្ងឈ ើមបីវាយត្នមែសត ង់ដារ ៏លអ របឈសើរ 

ឈដាយានកំ្ណ្ត់្ឈៅក្ន ុងរាយការណ្៍ឈនោះ និងសាថ នភាពបចច ុបបនាឈៅក្ន ុងសាក្លវេិាល័យ 

និងរបឈេសាន គូសហរបតិ្បត្ត ិការ។ 
 

 ឆ្ែងតាមរយៈការពិនិត្យ និងសិក្ាសតង់ដារអនតរាត្ ិ

ការអនុវត្តន៍ត្លអ បំផុត្និងវធីិសា្សត ឈៅក្ន ុងការអប់រំ និងរសាវរាវឈលើជ្ំនាញឆ្មប  

ការវភិាគឈរបៀបឈធៀប រតូ្វានឈធវ ើឈ ើង។ ណផអក្ឈលើការវភិាគឈរបៀបឈធៀបឈនោះ 

សត ង់ដារអនតរាត្ិននការអនុវត្តន៍ត្លអ បំផុត្ និងវធីិសា្សត រត្ូវានឈគកាត់្ឈចញ 

ឈហើយានេុក្ណត្ចំណុ្ចសំខាន់ៗ 

 ូចខាងឈរកាមណ លរត្ូវានចាត់្េុក្ាធាត្ុណ លចាំាច់ឈ ើមបីឈោរពតាមសតង់ដារអនតរ

ាត្លិអបំផុត្ ក្ន ុងការអប់រំការរសាវរាវ និងអនុវត្ត៖ 

• ការឈរៀនក្ន ុងសាថ នភាពខុសោា  

• ការចូលរមួរបស់សិសសក្ន ុងការណក្លំអគុណ្ភាព 

• ការអប់រំណ លឈតត ត្អនុវត្តាក់្ណសត ង និងការគិត្ពិចារណា 

• ការរគប់រគងធនធាន និងការអនុវត្តណ លឈឆ្ែ ើយត្បត្រមូវការរបស់របាជ្ន 

• ឈោរពរក្មសីលធម៌ 

• ការអនុវត្តឈលើអនតរវាិជ ជ្ីវៈ 

• លក្េណ្ឌការចូលឈរៀន 

• ការបញ្ចប់ការសិក្ា 

• េសសនវាិជ ននក្មម វធីិអប់រំឆ្មប 

• លក្េខណ្ឌការឈរជ្ើសឈរ ើសសា្សាត ចារយ និងការឈធវ ើគែ ីនិក្ 

• ការអភិវឌ្ឍក្មម វធីិសិក្ា 

• ធនធាននិងឧបក្រណ្៍សរោប់ការសិក្ា 

• ការឈោរពសិេធិមនុសស 

• រសាវរាវឈៅក្ន ុងជ្ំនាញឆ្មប 

 រ ា យ កា រ ណ្៍ ឈ ន ោះ រ ត្ូ វ ា ន ណ ច ក្ ា  ៤  ជ្ំ ពូ ក្ ។  ជ្ំ ពូ ក្ េី ១ 

ការពិពណ្៌នាអំពីសត ង់ដារអនត រាត្ិននសហព័នធ ឆ្មបអនត រាត្ិ ( ICM) សត ង់ដារសាក្ល 

ស រ ោ ប់ កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប  ( ា្ ំ ២ ០ ១ ០ ) 

និងសត ង់ដាររបស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្សរោប់ការអប់រំគិោនុបដាា ក្ និងឆ្មប ( ា្ ំ 

២ ០ ០ ៩ )  ឈ ដា យ ឈ ោ ង តា ម ឯ ក្ សា រ ទាំ ង ឈ ន ោះ  

ណ  លាឯក្សារ រគឹ ោះសត ី ពី សត ង់ដា រលអ បំ ផុ ត្និងការអនុ វត្ត លអ បំ ផុ ត្អនត រាត្ិ ។ 

សត ង់ ដា រ លអ បំ ផុ ត្ អ នត រ ា ត្ិ ទាំ ង ឈ ន ោះ  រ ត្ូ វ ា ន ស ឈ ងេ ប ឈ ហើ យ 

និងានដាក្់បញ្ច លូក្ន ុងឈរោងសាងរបស់គឈរោង SafeMa។ 

 ជ្ំ ពូ ក្ េី ២  ឈ រ ោ ង សត ង់ ដា រ លអ បំ ផុ ត្ ក្ន ុ ង កា រ អ នុ វ ត្ត ជ្ំ នា ញ ឆ្ម ប 

ាមួយនិងសមត្ថភាពអនុវត្ត មូលដាា ន( ា្ ំ ២០១៣) របស់សហព័នធឆ្មបអនត រាត្ិ ( ICM) 

ជ្ណ លោនឈោលបំណ្ងបឈងក ើត្មូលដាា នរគឹោះសរោប់ការ វភិាគក្ន ុ ងគឈរោង SafeMa 

 ំណាក្់កាលេី១ និងក្ិចចការេី២។ 
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ជ្ំ ពូ ក្ ៣  ប ង្ហា ញ ពី កា រ យ ក្ ចិ ត្ត េុ ក្ ដា ក្់ រ ប ស់ គ ឈ រ ោ ង  SafeMa 

ឈលើការឈោរពសិេធិមនុសសឈដាយសងកត្់ធងន់ឈៅឈលើេសសនៈននសិេធិមនុសសក្ន ុងការផតល់ឈសវាណែ

ទា ំរបក្បឈដាយគុណ្ភាពឈៅក្ន ុងរបឈេសាន គូ។ 

  ជ្ំ ពូ ក្ េី ៤  គូ ស បញ្ជជ ក្់ អំ ពី សត ង់ ដា រ លអ បំ ផុ ត្ រ ប ស់ គ ឈ រ ោ ង  SafeMa 

សរោប់ការរសាវរាវក្ន ុងជ្ំនាញឆ្មប ឈដាយសងកត់្ធងន់ឈៅឈលើវធីិសា្សតការសិក្ារសាវរាវ 

ណ  ល រ ត្ូ វ ា ន ឈ រ បើ រ ា ស់ ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ និ ង កា រ អ នុ វ ត្ត ន៍  

តាមរយៈគំនិត្ននការអនុវត្តណផអក្ឈលើភាពាក់្ណសតង។  
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ឈសចក្ត ីណណ្នា ំ

 ឈោលបំណ្ងននរាយការណ្៍ឈនោះគ៊ឺឈ ើមបីបឈងក ើត្ការណណ្នាំអំពីការអប់រំ ការរសាវរាវ 
និងអនុវត្តលអបំផុត្ក្ន ុងជ្ំនាញឆ្មប។ 

 ឆ្ែងតាមរយៈការពិនិត្យ និងសិក្ាសតង់ដារអនតរាត្ ិ
ការអនុវត្តន៍ត្លអ បំផុត្និងវធីិសា្សត ឈៅក្ន ុងការអប់រំ និងរសាវរាវឈលើជ្ំនាញឆ្មប  
ការវភិាគឈរបៀបឈធៀប រតូ្វានឈធវ ើឈ ើង។ ណផអក្ឈលើការវភិាគឈរបៀបឈធៀបឈនោះ 
សត ង់ដារអនតរាត្ិននការអនុវត្តន៍ត្លអ បំផុត្ និងវធីិសា្សត រត្ូវានឈគកាត់្ឈចញ។ 

 ឈសចក្ត ីណណ្នាំឈនោះ 
ានដាក្់បញ្ច លូឈដាយានពិចារណ្ឈលើសាថ នភាពាក់្ណសតងថ្នា ក្់ាតិ្ / ត្ំបន់ / 
មូលដាា នក្ន ុងរបឈេសន គូោនឈវៀត្ណាមនិងក្មព ុា។ ឈលើសពីឈនោះឈេៀត្ ឈសចក្ត ីណណ្នាំឈនោះ 
ានពិចារណាឈលើេសសនៈសត ីពីការឈោរពសិេធិមនុសស និងការឈលើក្ក្មពស់ឈយនឌ្័រ 
ឈ ើមបីេេួលានឈាគជ្័យក្ន ុង វាិជ ជ្ីវៈ និងវបបធម៌សងគម 
ក្ន ុងការផតល់ការណែទារំបក្បឈដាយគុណ្ភាពឈៅក្ន ុងរបឈេសន គូ។ 

 រាយការណ្៍ឈនោះគ៊ឺាណផាក្មួយននបរបិេ ៏ធំននគឈរោង SafeMa 
ឈហើយវានឹងកាែ យាមូល   ដាា នននការវភិាគគោែ ត្ របស់គឈរោង SafeMa 
ក្ន ុង ំណាក្់កាលេី១ ក្ិចចការេី២  ណ លោនឈោលបំណ្ងឈ ើមបីវាយត្នមែសត ង់ដារ ៏លអ របឈសើរ 
ឈដាយានកំ្ណ្ត្់ឈៅក្ន ុងរាយការណ្៍ឈនោះ និងសាថ នភាពបចច ុបបនាឈៅក្ន ុងសាក្លវេិាល័យ 
និងរបឈេសាន គូសហរបតិ្បត្ត ិការ។ 

 រាយការណ្៍ឈនោះរត្ូវានណចក្ា ៤ ជ្ំពូក្។ ជ្ំពូក្េី១ 
ការពិពណ្៌នាអំពីសត ង់ដារអនតរាត្ិននសហព័នធឆ្មបអនតរាត្ិ (ICM) សតង់ដារសាក្ល 
សរោប់ការអប់រំឆ្មប ( ា្ ំ២០១០) 
និងសតង់ដាររបស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្សរោប់ការអប់រំគិោនុបដាា ក្ និងឆ្មប ( ា្ ំ 
២០០៩) ឈដាយឈោងតាមឯក្សារទាងំឈនោះ 
ណ លាឯក្សាររគឹោះសត ីពសីត ង់ដារលអបំផុត្និងការអនុវត្តលអបំផុត្អនតរាត្ិ។ 
សត ង់ដារលអបំផុត្អនតរាត្ិទាងំឈនោះ រត្ូវានសឈងេបឈហើយ 
និងានដាក្់បញ្ច លូក្ន ុងឈរោងសាងរបស់គឈរោង SafeMa។ 
 ជ្ំពូក្េី២ ឈរោងសតង់ដារលអបំផុត្ក្ន ុងការអនុវត្តជ្ំនាញឆ្មប 
ាមួយនិងសមត្ថភាពអនុវត្តមូលដាា ន( ា្ ំ ២០១៣) របស់សហព័នធឆ្មបអនតរាត្ិ (ICM) 
ជ្ណ លោនឈោលបំណ្ងបឈងក ើត្មូលដាា នរគឹោះសរោប់ការវភិាគក្ន ុងគឈរោង SafeMa 
 ំណាក្់កាលេី១ និងកិ្ចចការេី២។ ជ្ំពូក្៣ បង្ហា ញពីការយក្ចិត្តេុក្ដាក្ ់
ឈលើការឈោរពសិេធិមនុសស។ ជ្ំពូក្េី៤ គូសបញ្ជជ ក្់អំពីសត ង់ដារលអបំផុត្ 
សរោប់ការរសាវរាវក្ន ុងជ្ំនាញឆ្មប។ 
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ជ្ំពូក្េី១ ពិនិត្យឈ ើងវញិនូវសតងដ់ារអនតរាត្ិ នងិ ការអនវុត្តលអ បំផុត្ក្ន ុងការអប់រ ំ

និងការរសាវរាវជ្នំាញឆ្មប 

១.០ ការណណ្នាំអំពីជ្ំពូក្ 

ខាងឈរកាមឈនោះគ៊ឺាការពិពណ្៌នាអំពីសត ង់ដារសក្លននការបណុ្្ោះបណាត លឆ្មប( ា្ ំ២០១៣)រប

ស់ ស ហ ព នធ ឆ្ម ប អ នត រ ា ត្ិ  ( ICM) 

និងសតង់ដារពិភពឈោក្របស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្សរោប់ការអប់រំគិោនុបដាា ក្និ

ង ឆ្ម ប  ( ២ ០ ០ ៩ )  ។ 

ឯក្សារទាំងឈនោះ រត្ូ វានរក្ឈ ើញតាមរយៈការសិក្ាពិនិត្ យ ឈមើល ៏ េូលំ េូោយ 

និ ង ឈ  ើ ម បី កាែ យ ា ឯ ក្សា រ រ គឹ ោះ ក្ន ុ ង កា រ ពិ ព ណ្៌ នា អំ ពី សត ង់ ដា រ អ នត រ ា ត្ិ  

និ ង កា រ អ នុ វ ត្ត លអ បំ ផុ ត្ ។ 

 ូឈចា ោះឯក្សារទាំងអស់ឈនោះនឹងានារគឹោះសរោប់ការណណ្នាំក្ន ុ ងគឈរោង SafeMa 

ឈ ើមបីផតល់ឈៅការអប់រំនិងការរសាវរាវលអបំផុត្ឈលើជ្ំនាញឆ្មប។ 

១.១ សត ង់ដារអនតរាត្ិនិងការអនុវត្តលអបំផុត្ តាមសតង់ដារ ICM 

ICM គ៊ឺាសហព័នធ ននសោគមឆ្មបណ លត្ំណាងឱ្យរបឈេសឈៅេូទាងំពិភពឈោក្។ ICM 

ឈ ធវ ើ កា រ ោ៉ា ង ជ្ិ ត្ សា ិ េធ ា មួ យ អ ងគ កា រ សុ ខ ភា ព ពិ ភ ព ឈ ោ ក្ 

និ ង េី ភាា ក្់ ង្ហ រ ទាំ ង អ ស់ រ ប ស់ អ ងគ កា រ ស ហ រ ប ា ា ត្ិ  

និងរដាា ភិាលក្ន ុងការោំរេ ល់ោត្ុភាពរបក្បឈដាយសុវត្ថ ិភាពនិងយុេធសា្សត ណែទាសំុខ

ភាពបឋមសរោប់រក្មុរគួសារពិភពឈោក្។ 

១.១.១ ឈោលបំណ្ងននឯក្សារ ICM 

សត ង់ដា រសាក្លរបស់  ICM សរោប់ការអប់ រំ ឆ្ម បគ៊ឺាសសរសត មភ  ៏សំខាន់  ណ ល 
ICMច ខិ ត្ ខំ រ បឹ ង ណ រ ប ង ព រ ងឹ ង េូ ទាំ ង ពិ ភ ព ឈ ោ ក្ 
ឈដាយឈរៀបចំអាក្ជ្ំនាញឆ្មបណ លោនលក្េណ្ៈសមបត្ត ិរគប់រោន់ឈ ើមបីផតល់នូវឈសវាក្មមសុខ
ភាពរបក្បឈដាយគុណ្ភាពខពស់ ឈសវាសុខភាបណ លណផអក្ឈលើភាពាក់្ណសត ងសរោប់្សត ី 
ទា រ ក្ ឈ េើ ប នឹ ង ឈ ក្ើ ត្ ។    ក្ យ “  ល ក្េ ណ្ ៈ ស ម ប ត្ត ិ រ គ ប់ រ ោ ន់ ” 
សំឈៅឈៅឈលើឆ្មបណ លេេួលានការអប់រំនិងបណុ្្ោះបណាត លជ្ំនាញរគប់តាមលក្េខណ្ឌ  
រ ប ស់ ICM ណ  ល ា ន ពិ ព ណ្៌ នា ឈ ៅ ក្ន ុ ង ឯ ក្ សា រ 
(សមត្ថភាពចាំាច់សរោប់ការអនុវត្តឆ្មបមូលដាា ន) (៤)។ 

សត ង់ ដា រ អ ប់ រំ រ ត្ូ វ ា ន ប ឈ ងក ើ ត្ ឈ  ើ ង ា ប ឈ ណ្ត ើ រ  ៗ 
ាមួយនឹងការឈធវ ើបចច ុបបនាភាពននសមត្ថភាពចាំាច់សរោប់ការអនុវត្តឆ្មបមូលដាា ន 
ឈហើយសមត្ថភាពទាងំឈនោះរត្ូវានក្ំណ្ត់្ខែ ឹមសារសន លូននក្មម វធីិអប់រំឆ្មប។ 

១.១.២ ការអភិវឌ្ឍសត ង់ដារ ICM 

សតង់ដារអប់រំឆ្មបរត្ូវានបឈងក ើត្ឈ ើងសរោប់ការឈរបើរាស់េូទាងំពិភពឈោក្តាមរយៈការ

សៃង់មត្ិ(Delphi)ក្ំ ុង ា្ ំ ២០០៩-២០១០ និងរំពឹងេុក្អបបបរោសរោប់ក្មម វធីិអប់រំឆ្មប 

ឈដាយសងកត្់ធងន់ឈៅឈលើគុណ្ភាព ាងសញ្ជា បរត្។ 

ឈោលការណ៍្ណណ្នាំរត្ូវានបឈងក ើត្ឈ ើងឈ ើមបីឈឆ្ែ ើយត្បនឹងសំណួ្រ ូចត្ឈៅឈនោះ 

ឈត្ើរត្ូវការអវ ីខែ ោះឈ ើមបីអនុវត្តសត ង់ដារនីមួយៗ (ឈោលការណ៍្ណណ្នាំ)? និង 

ឈត្ើនរណាអាចកំ្ណ្ត្់ថ្នសតង់ដាររត្ូវានឈឆ្ែ ើយត្បោ៉ា ង ូចឈមតច?" (១) 

និងឈោលការណ៍្ណណ្នាំ ឈ ើរតួ្នាេីាការពនយល់បណនថមននសតង់ដារអប់រំឆ្មប ICM ។ 
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ICM 

ានសងកត្់ធងន់ថ្នោនសត ង់ដារពិភពឈោក្សរោប់ការអប់រំឆ្មបណ លអាចឈរបើរាស់ក្ន ុងប

ណាត របឈេសនិងត្ំបន់ាពិឈសសរបឈេសណ លមិនទាន់ោនសត ង់ដារនាឈពលបចច ុបបនា ឈនោះ 

កា រក្ំណ្ត្់ ឈោលស រោប់កា រអប់ រំ ឆ្ម ប ឈដាយ ណផអ ក្ ឈលើ បេដាា នពិ ភព ឈោក្។ 

សត ង់ដារលអ បំផុត្ក្៏ ជួ្យក្ំណ្ត្់លេធផលរំពឹងេុក្សរោប់ការអនុ វត្ត  (សមត្ថភាព) 

និងវសិាលភាពននការអនុវត្តជ្ំនាញឆ្មបសរោប់របឈេសឬតំ្បន់ណ លរតូ្វការឈលើក្ក្មពស់សុ

ខភាព រ បស់ ្ សត ី និ ង រ គួសា រ ប ឈ ងក ើ ត្ កូ្ ន  ( ១ )  ។  ឈ ោលបំ ណ្ង រ បស់  SafeMa 

ឈ ើមបីបឈងក ើត្វគគបណុ្្ោះបណាត លជ្ំនាញឆ្មបសត ីពី“ ការអនុវត្តន៍ឆ្មបក្រមិត្ខពស់” (៥p:27) 

សតង់ដារពិភពឈោក្ របស់ ICMឈនោះនឹងជួ្យក្ំណ្ត្់ឈោលឈៅសរោប់ការអភិវឌ្ឍវគគសិក្ា។ 

១.១.៣ បំណ្ងឈរបើរាសស់ត ង់ដាររបស់ ICM 

ឈោងឈៅតាម ICM 

ការឈរបើរាស់សត ង់ដារទាងំឈនោះគ៊ឺឈ ើមបីជួ្យ ល់អាក្ឈរបើរាស់ចំនួនបីរក្មុ៖ 

• របឈេសណ លមិនទាន់ោនការអប់រំឆ្មបមូលដាា នប៉ាុណនតពួក្ឈគចង់បឈងក ើត្ក្មម វធីិឈ ើ

មបីឈឆ្ែ ើយត្បនឹងត្រមូវការរបស់របឈេសសរោប់បគុគលិក្សុខាភិាលណ លោនសមត្ថ

ភាព។  

• របឈេសណ លោនក្មម វធីិអប់រំឆ្មបមូលដាា នឈហើយណ លបំណ្ងចងណក្លំអក្មម វធីិសិ

ក្ាឈ ើមបីឈលើក្ក្មពស់គុណ្ភាព ឬឈធវ ើឱ្យក្មម វធីិកាន់ណត្ោនសតង់ដារ។ 

• របឈេសណ លោនសតង់ដាររសាប់ឈហើយសរោប់ការអប់រំឆ្មបណ លោនបំណ្ងចង់ឈរបៀ

បឈធៀបគុណ្ភាពននក្មម វធីិរបស់ពួក្ឈគឈៅនឹងបេដាា នអបបបរោទាងំឈនោះ (១)  

ទាងំពីររបឈេសក្មព ុានិងរបឈេសឈវៀត្ណាមោនក្មម វធីិសិក្ារបក្បឈដាយសត ង់ដារសរោប់

ការអប់រំឆ្មបនិងោនខែ ឹមសារឈផសងៗោា ណ លអាចក្ំណ្ត្់យក្សរោប់អាក្ឈរបើរាស់ទាងំបី

រ ក្ ុ ម ឈ ន ោះ ។ 

ទាងំពីររបឈេសក្មព ុានិងរបឈេសឈវៀត្ណាមោន ំឈណ្ើរវវិឌ្ឍគួរឱ្យក្ត់្សោគ ល់ចាប់តំាងពីេ

ស វ ត្ ស ា្ ំ  ១ ៩ ៩ ០  ោ ន អ រ តា  ៨ ៩ %  និ ង  ៩ ៤ % 

ណ  ល ចូ ល រ ួ ម ឈ ដា យ អា ក្ ណ ែ ទាំ ក្ំ ឈ ណ្ើ ត្ ណ  ល ោ ន ជ្ំ នា ញ ខព ស់ ។ 

ឈទាោះបីាឈៅក្ន ុងរបឈេសទាងំពីរភាគឈរចើនននការសរោលកូ្នឈៅតាមត្ំបន់ជ្នបេឈៅ

ណត្រត្ូវានឈធវ ើឈ ើងឈៅផៃោះឈដាយអាក្សំរាលកូ្នតាមរបនពណី្ណ លមិនានេេួលការបណុ្្ោះ

ប ណាត ល ។ 

របឈេសក្មព ុាវាាអាេិភាពចំបងឈ ើមបីបនតពរងឹងសមត្ថភាពរបស់ឆ្មបណ លាណផាក្មួយ

ននយុេធសា្សត ាត្ិសុខភាពផល ូវឈភេនិងសុខភាពបនត ពូជ្ឈៅក្មព ុា ២០១៧-២០២១ ។ 

រ ប ឈ េ ស ឈ វ ៀ ត្ ណា ម  ោ ន អ រ តា  ៥ % 

មណ្ឌ លសុ ខភាព របចាំ ុំ មិ នោនឆ្ម ប ណ  លេ េួលានកា រប ណុ្្ ោះ បណាត ល ឈ េ  

ឈនោះឈបើឈោងតាមរាយការណ្៍នាយដាា នសុខភាពោតានិងទារក្ ( ា្ ំ ២០១០) (៥ េំព័រ 

២៣-២៤) 

 ូ ឈ ចា ោះ កា រ ឈ រ បើ រ ា ស់ ឯ ក្ សា រ ឈ ន ោះ  

ោនការ ក្់ព័នធនឹងឈោលបំណ្ងការណណ្នាំឈហើយានសងកត្់ធងន់បណនថមឈេៀត្ឈលើភាព 

ក់្ព័នធសរោប់ការវភិាគគោែ ត្ឈៅក្ន ុង គឈរោង SafeMa ក្ន ុង WP1 និងTask េី2 ។ 

ICM 

ានសងកត្់ធងន់ថ្ននឹងោនការយល់ោា រវាងរបឈេសមួយចំនួនណ លោនបំណ្ងចាប់ឈផតើម 

និ ង ឈ ធវ ើ ឱ្ យ រ ប ឈ សើ រ ឈ  ើ ង ស រ ោ ប់ កា រ ប ណុ្្ ោះ បណាត ល ឆ្ម ប  ឱ្ យ ោ ន ជ្ំ នា ញ 



 

10 

The European Commission's support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents, 
which reflect the views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the 
information contained therein. 

ស ម ត្ថ ភា ព កា រ អ នុ វ ត្ត ឆ្ម ប មូ ល ដាា ន  រ ប ស់ ICM  ( ា្ ំ  ២ ០ ១ ០ )  ឈ ហើ យ 

រ ប ណ ហ ល ា មិ ន អា ច េ េួ ល ា ន រ គ ប់ សត ង់ ដា រ អ ប ប ប រ ោ  ំ បូ ង ឈ  ើ យ 

ាពិឈសសឈៅក្ន ុងត្ំបន់ណ លរគូបឈរងៀនឆ្មបណ លោនសមត្ថភាពមិនទាន់រគប់រោន់។ 

ឈគរំពឹងេុក្ថ្នរបឈេសន គូទាងំឈនោះ នឹងឈធវ ើការសហការាមួយេីភាា ក្់ង្ហររដាា ភិាល 

សាថ ប័ ន អ ប់ រំ  

ោច ស់ជ្ំនួយនិងអាក្ពិឈរោោះឈោបល់ណផាក្ឆ្មបឈ ើមបីបឈងក ើត្ណផនការសរោប់ការសំឈរចឈអាយ

ានតាមសត ង់ដា រការអប់ រំ  ( ១ )  ។  វាគ៊ឺា ឈោលបំណ្ងរបស់គ ឈ រោង  SafeMa 

ឈ  ើ ម បីោំ រ េ ល់ក្ិចច សហ របត្ិបត្ត ិកា រាមួយអាាា ធ រ មូលដាា ននិងថ្នា ក្់ាត្ិ  

និងឈសវាផតល់សុខភាព សោគមឆ្មបនិងអាក្ ក្់ព័នធ នេឈេៀត្ (៥ េំព័រ ២៧)   

 

១.១.៤ ឈោលការណ្៍របស់ ICM 

ICM ានដាក្់បញ្ច លូគណុ្ត្នមែនិងឈោលការណ្៍រគឹោះណ លានក្ំណ្ត់្បេដាា នសតង់ដារ (១ P 
២) ណ លោន ូចខាងឈរកាម៖ 

• ជ្ំរុញការឈជ្ឿេុក្ចិត្តឈលើ ំឈណ្ើរការអប់រំឆ្មបតាមរយៈការអភិវឌ្ឍាសក្លននសតង់ដារ
ការអប់រំឆ្មបឈដាយឆ្មបនិងរក្មុជ្ំនាញណ លានឈរជ្ើសឈរ ើស។ 

• ជ្ំរុញនិងោំរេ ល់ការណក្លំអគុណ្ភាពាបនតឈៅក្ន ុងក្មម វធីិបណុ្្ោះបណាត លនិងលេធ
ផលននការបណុ្្ោះបណាត ល 

• រក្ាភាពឈសាម ោះរត្ង់តាមរយៈ ំឈណ្ើរការអប់រំរបក្បឈដាយភាពរត្ឹមរត្ូវយុត្តធិម៌និង
ឈសាម ោះរត្ង់ 

• ជ្ំរុញបរោិកាសអប់រំណ លោំរេ ល់និសសិត្ណ លានបញ្ចប់ការសិក្ានិងសា្សាត ចារយ
ក្ន ុងការបនតការឈរៀនសូរត្ឈពញមួយជ្ីវតិ្ 

• ឈលើក្ក្មពស់សវ ័យភាពននវាិជ ជ្ីវៈឆ្មប និងក្មម វធីិសិក្ារបស់ឆ្មប។ 

• បឈងក ើត្ឈោលការណ្៍រគឹោះរមួបញ្ច លូទាងំកិ្ចចរពមឈរពៀងនានា 

• ក្ំរតិ្អបបបរោចំនួននិសសិត្ចូលឈរៀន និងបញ្ចប់ការសិក្ា 

• កំ្រតិ្រយៈឈពលអបបបរោ៣ ា្ ំ សរោប់ក្មម វធីិអប់រំឆ្មប 

• កំ្រតិ្រយៈឈពលអបបបរោ១៨ណខ សរោប់ក្មម វធីិអប់រំឈរកាយឧត្តម  

• សតង់ដារោនភាពសុីោា ាមួយឯក្សារឈោល ICM 
និងរាយការណ្៍ជ្ំហរទាក់្េងនឹងការឈរៀបចំរគូបឈរងៀនឆ្មប 
និងឆ្មបណ លោនសមត្ថភាពឈពញឈលញ។ 

• ក្មម វធីិឆ្មបនឹងចូលរមួក្ន ុងការវាយត្នមែខល នួឯងឈលើបុគគលិក្ នីតិ្វធីិ 
និងឈសវាក្មមឈ ើមបីរក្ាគុណ្ភាពនិងក្មម វធីិណ លសមនឹងឈោលបំណ្ងឈៅក្ន ុងរបឈេ
សណ លផតល់ឱ្យ។ 

 

១.១.៥ របធានបេសំខាន់របស់ICM 

 

ឯក្សារឈនោះណចក្ឈចញា ៦ 
របធានបេសំខាន់ននសតង់ដារពិភពឈោក្សរោប់ការអប់រំឆ្មប (១) ោន ូចខាងឈរកាម៖ 

១. ការឈរៀបចំ និងការរគប់រគង 
២. សា្សាត ចារយ ឆ្មប 
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៣. និសសិត្ 
៤. ក្មម វធីិសិក្ា 

    ៥. ធនធាន េីក្ណនែង និងឈសវាក្មម 
 ៦. យុេធសា្សតការវាយត្នមែ  

១.១.៦ បញ្ជ ីតាមសតង់ដារពិភពឈោក្របស់ ICM 

ខាងឈរកាមឈនោះសតង់ដារពភិពឈោក្ ICM សរោប់ការអប់រំឆ្មបនឹងរត្ូវានចុោះបញ្ជ ី 

 

ស្ត ង់ោរទី១  ការជរៀបចំនិងការរគប់រគងបទោា ន  

១.១ រគ៊ឺោះសាថ នអប់រំ / េីភាា ក់្ង្ហរ / អងគភាពជ្ំនាញរបស់រដាា ភិាលោំរេ ល់េសសនវសិ័យ 
ឈោលបំណ្ង និងក្មមវត្ថ ុននក្មម វធីិអប់រំឆ្មប។ 

១ . ២  រ គ៊ឺ ោះសាថ នអប់ រំ រ ត្ូ វធានា ល់កា រោំ រ េ ណ ផា ក្ហិ រ ញ្ា វ ត្ថ ុ  និ ងសាធា រណ្ ៈ  
/ឈោលនឈោាយសរោប់ក្មម វធីិអប់រំឆ្មប ឈ ើមបីឈរៀបចំឈអាយឆ្មបណ លោនសមត្ថភាព។ 

១ . ៣  រ គ៊ឺ ោះ សាថ ន អ ប់ រំ  និ ង ក្ មម វ ិ ធី អ ប់ រំ ឆ្ម ប  រ តូ្ វ ណ ផ ន ោ ន ែ វ ិកា  
និងែវកិាសរោប់ ំឈណ្ើរណ លរសបឈៅនឹងត្រមូវរបស់ការក្មម វធីិ។ 

១ . ៤  សា ្ សាត ចា រ យ ឆ្ម ប 
រតូ្វរគប់រគងឈដាយខល នួឯងនិងេេួលខុសរតូ្វក្ន ុងការអភិវឌ្ឍនិង ឹក្នំាឈោលនឈោាយ
និងក្មម វធីិសិក្ា។ 

១ . ៥  រ ប ធា ន ក្ មម វ ិ ធី ឆ្ម ប  គ៊ឺ ា រ គូ ប ឈ រ ង ៀ ន ឆ្ម ប ណ  លោ ន ស ម ត្ថ ភា ព 
ោនបេពិឈសាធន៍ក្ន ុងការរគប់រគង និង រ ាាល។  

១ . ៦  ក្ មម វ ិ ធី ឆ្ម ប 
រត្ូវគិត្គូរពីឈោលនឈោាយនិងសត ង់ដារាត្ិនិងអនត រាត្ិឈ ើមបីឈឆ្ែ ើយត្បនឹងត្រមូវការ
ក្ោែ ំងពលក្មមោតុ្ភាព។ 

 

ស្ត ង់ោរទី២ អំ្ពីសាស្ត្សាត ចារយ 

សតង់ដារេី២.១ សា្សាត ចារយ រត្ូវោនសា្សតចារយជ្ំនាញឆ្មបឈរចើនឈលើសលបុ 
ទាងំរគូបឈរងៀនរេ៊ឺោះសត ី និងអនុវត្ត ណ លាអាក្ជ្នំាញមក្ពីសាថ ប័នឈផសងៗ 
តាមត្រមូវការចំាាច់ 

សតង់ដារេី២.២.១ រគូបឈរងៀនឆ្មបរត្ូវោនការឈរៀបចំណផនការបឈរងៀនឈអាយានរត្ឹមរត្ូវ 

សតង់ដារេី២.២.២ រគូបឈរងៀនឆ្មបរត្ូវោនសមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្ត ោ៉ា ងតិ្ច២ ា្ ំ  

សតង់ដារេី២.២.៣ រគូបឈរងៀនឆ្មបរត្ូវចុោះបញ្ជ ីឈៅគណ្ៈឆ្មប 
ឬោនលិខិត្គតិ្យុត្ត ិណាមួយណ លេេួលសាគ ល់ឈដាយសាថ ប័ន ក្់ពនធ។ 

សតង់ដារេ២ី.២.៤ រគូបឈរងៀនឆ្មបរត្ូវានណត្ងតាំងារគូបឈរងៀន 
ឬោនលិខិត្ចាត់្តាំងឈ ើមបីចូលបំឈពញការង្ហរបឈរងៀន។  

សតង់ដារេី២.២.៥ រគូបឈរងៀនឆ្មបរត្ូវបណុ្្ោះបណាត លបណនថមសមត្ថភាព ទាងំរេ៊ឺោះសត ីនិងអនុវត្ត  

សតង់ដារេី២.៣.១ រគូគែ ីនិក្ឆ្មប និងរគូ ឹក្នំា រតូ្វោនសមត្ថភាពរសបតាមលក្េខណ្ឌ របស់ 
ICM 

សតង់ដារេី២.៣.២ រគូគែ ីនិក្ និងរគូ ឹក្នំារត្ូវោនរគូជ្ំនាញឆ្មបឈលើសលបុ 
ឈហើយាេូឈៅរត្ូវអនុវត្ត  

រយៈឈពល ២ ា្ ំ។ 
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សតង់ដារេី២.៣.៣ រគូគែ ីនិក្ឆ្មប និងរគូ ឹក្នំា រត្ូវរក្ាសមត្ថភាពក្ន ុងការបឈរងៀន 
និង ឹក្នំាអនុវត្ត 

សតង់ដារេី២.៣.៣ រគូគែ ីនិក្ឆ្មប និងរគូ ឹក្នំារតូ្វចុោះបញ្ជ ីឈៅគណ្ៈឆ្មប 
ឬោនលិខិត្គតិ្យុត្ត ិណាមួយណ លេេួលសាគ ល់ឈដាយសាថ ប័ន ក្់ពនធ។ 

សតង់ដារេី២.៣.៤ រគូគែ ីនិក្ឆ្មប និងរគូ ឹក្នំា រត្ូវានណត្ងតាំងារគូបឈរងៀន 
ឬោនលិខិត្ចាត្់តំាងឈ ើមបីចូលបំឈពញការង្ហរបឈរងៀន។ 

សតង់ដារេី២.៤ 
រគូបឈរងៀនក្ន ុងក្មម វធីិងណុ្្ោះបណាត លឆ្មបរតូ្វោនខែ ឹមសារសមរសបាមួយក្មម វធីិ។ 

សតង់ដារេី២.៥ រគូបឈរងៀនរត្ូវផតល់ការបណុ្្ោះបណាត ល ការោំរេ 
និងការណណ្នំា ល់និសសតិ្ណ លខល នួឯង ឹក្នំាអនុវត្ត និងបឈរងៀន។ 

សត ង់ ដា រ េី ២ . ៦  រ គូ ប ឈ រ ង ៀ ន  និ ង រ គូ គែ ី និ ក្ 
រតូ្វឈធវ ើការាមួយោា ឈ ើមបីោំរេនិងការណណ្នំា ល់និសសិត្ណ លខល នួឯង ឹក្នំាអនុវត្ត  
និងបឈរងៀន។ 

សត ង់ ដា រ េី ២ . ៧  ស ោ ោ រ ត្ និ ស សិ ត្  ឈ ៅ នឹ ង រ គូ  
និងរគូគែ ីនិក្ឈៅក្ន ុងថ្នា ក្់ឈរៀននិងក្ណនែងអនុវត្តាក្់     ណសត ងរតូ្វានកំ្ណ្ត់្ឈដាយក្មម វធីិ 
និងបេបបញ្ាត្ត ិរបស់អាាា ធរ។ 

សតង់ដារេី២.៨ 

របសិេធភាពរបស់រគូឆ្មបរត្ូវានវាយត្នមែារបចំាបនាៃ ប់ពី ំឈណ្ើរការណ លានបឈងក ើត្ឈ ើ

ង។ 

 

ស្ត ង់ោរទី៣ អំ្ពីនិស្សិត 

សតង់ដារេ៣ី.១ ក្មម វធីិសិក្ារបស់ឆ្មប 
រត្ូវកំ្ណ្ត្់ឈអាយានចាស់ោសស់ត ីពឈីោលការណ្ច៍ុោះឈ ម្ ោះចូលឈរៀន 
ណ លង្ហយរសួល ល់ឈបក្េភាព។ 

សតង់ដារេ៣ី.១.១ ឈោលការណ្៍សត ីពីការចុោះឈ ម្ ោះចូលឈរៀន 
រត្ូវបញ្ច លូលក្េខណ្ឌ អបបរោិពិនទ ុពីមធយមសិក្ា (ាក់្ឌ្ុប)។ 

សតង់ដារេ៣ី.១.២ ការចុោះឈ ម្ ោះចូលឈរៀនរត្ូវណត្ពិនិត្យឈលើភាពរត្ឹមរត្ូវនន ំឈណ្ើរការឈរជ្ើសឈរ ើស 

សតង់ដារេ៣ី.១.៣ ការចុោះឈ ម្ ោះចូលឈរៀន គ៊ឺរមួបញ្ច លូទាងំ ំឈណ្ើរឈរជ្ើសឈរ ើស 
និងលក្េខណ្ឌ េេួល ក្យចូលឈរៀន។ 

សតង់ដារេី៣.១.៤ ឈោលការណ្៍ននការចូលឈរៀនរមួោនយនតការសរោប់ពិចារណាពីការសិក្ា។ 

សតង់ដារេ៣ី.២ 
ឈបក្េជ្នឆ្មបណ លោនលក្េណ្ៈសមបត្ត ិរគប់រោន់រត្ូវានេេួលសាគ ល់ឈដាយោម នការឈរ ើសឈអើ
ង (ឧ. ឈភេ អាយុ ាត្ិសាសនាាឈ ើម)។ 

សត ង់ ដា រ េី ៣ . ៣ 
ឈបក្េជ្នឆ្មបណ លោនលក្េណ្ៈសមបត្ត ិរគប់រោន់រត្ូវានេេួលយក្តាមឈោលការណ៍្ណែទាំ
សុខភាពថ្នា ក្់ាតិ្និងណផនការក្ោែ ំងពលក្មមោតុ្ភាព។ 

សតង់ដារេី៣.៤ ក្មម វធីិសិក្ារតូ្វណត្ណចងឈអាយានចាស់សត ីពីឈោលការណ្៍និសសិត្ 

សត ង់ ដា រ េី ៣ . ៤ . ១ 
ឈោលការណ្៍សត ីពីនិស សិត្ រត្ូ វ ណចងពីការរំពឹងេុក្ របស់និស សិត្ទាំងក្ន ុ ងថ្នា ក្់ ឈ រ ៀន 
និងការអនុវត្ត។ 
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សត ង់ដារេី៣.៤.២ ឈោលការណ្៍សត ីពីនិសសិត្រត្ូវរមួបញ្ច ូលពីរាយការណ្៍សត ីពីសិេធិរបស់និសសិត្ 
និ ង កា រ េ េួ ល ខុ ស រ ត្ូ វ 
និង ំឈណ្ើរការណ លានបឈងក ើត្ឈ ើងសរោប់ឈដាោះរសាយបណ្ត ឹងរបស់សិសស។ 

សត ង់ ដា រ េី ៣ . ៤ . ៣ 

ឈោលការណ្៍សត ីពីនិសសិត្រមួោនយនតការសរោប់និសសិត្ក្ន ុងការផតល់ឈោបល់និងវាយត្នមែាបនត
ននក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបនិងរគូបឈរងៀន។ 

សត ង់ ដា រ េី ៣ . ៤ . ៤ 
ឈោលការណ៍្សត ីពីនិសសិត្រតូ្វរមួបញ្ច លូពីលក្េខណ្ឌ ននការបញ្ច ប់ការសិក្ាសរោប់ក្មម វធីិ   ឆ្មបឈនោះ។ 

សត ង់ ដា រ េី ៣ . ៥ 
យនតការណ លោនរសាបសរោប់ការចូលសក្មមភាពនានារបស់និសសិត្ក្ន ុងគណ្ៈក្មមការរគប់រគងក្
មម វធីិ។ 

សត ង់ ដា រ េី ៣ . ៦ 
និសសិត្ណ លោនបេពិឈសាធនយ៍ខពស់ក្ន ុងការអនុវត្ត រគប់រោន់ក្ន ុងភាពខុសណបែក្ពីោា  
រត្ូវានរាប់បញ្ច លូក្ន ុង សមត្ថភាពអនុវត្តមូលដាា នរបស់ ICM។ 

សត ង់ដារេី៣.៧ ផតល់ការឈមើលណែនិសសិត្ាចមបងឈ រកាមការរ តួ្ត្ពិនិត្ យ របស់ រគូ  
ឬរគ ូឹក្នំាអនុវត្ត។ 

 

ស្ត ង់ោរទី៤  កមម វធីិសិ្កា 

សត ង់ដារេី៤.១ េសសនទានរបស់ក្មម វធីិបណុ្្ោះបណាត លឆ្មប រតូ្វរសបតាមេសសនទាន 
និងគំរនូនការណែទារំបស់ ICM។ 

សតង់ដារេី៤.២ ឈោលបណំ្ងរបស់ក្មម វធីិបណុ្្ោះបណាត លឆ្មប រត្ូវផលិត្ឆ្មបោនសមត្ថភាព។ 

សត ង់ ដា រ េី ៤ . ២ . ១ 
ឆ្មបណ លោនសមត្ថភាពនឹងរត្ូវានេេួលយក្តាមលក្េខណ្ឌ សមត្ថភាពណ លោនក្ន ុង  
ICM សរោប់ ការអនុវត្តឆ្មបមូលដាា ន 

សត ង់ដារេី៤ .២ .២  ឆ្ម បណ លោនសមត្ថភាពរត្ូ វបំ ឈពញរគប់លក្េ ខណ្ឌ របស់  ICM 
សត ីពីបេបញ្ាត្ត ិននការចុោះឈ ម្ ោះចូលក្ន ុងគណ្ៈឆ្មប។ 

សតង់ដារេី៤.២.៣ ឆ្មបណ លោនសមត្ថភាពោនសិេធិដាក្់ ក្យសុំបនតការអប់រំក្រមិត្ខពស់។ 

សត ង់ ដា រ េី ៤ . ២ . ៤ 
ឆ្មបណ លោនសមត្ថភាពគ៊ឺាអាក្អនុវត្តសវ ័យភាពនិងោនចំឈណ្ោះ ឹងណ លរបកាន់ខាជ ប់នូ
វ រ ក្ ម សី ល ធ ម៌ អ នដ រ ា ត្ិ  សត ង់ ដា វ ិ ាជ ជ្ី វ ៈ  
និងបឈងក ើត្វសិាលភាពននការអនុវត្តក្ន ុងណ នសមត្ថកិ្ចចណ លោនការេេួលសាគ ល់ាផល វូការ
។ 

សត ង់ ដា រ េី ៤ . ៣ 
លំដាប់លំឈដាយនិងខែ ឹមសារននក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបជួ្យឱ្យសិសសេេួលាននូវសមត្ថភាពចំាា
ច់សរោប់ការអនុវត្តឆ្មបរសបតាមឯក្សារសន លូរបស់ICM។ 

សត ង់ ដា រ េី ៤ . ៤  ក្ មម វ ិ ធី សិ ក្ ា ឆ្ម ប  រ ួ ម ោ ន ទាំ ង រ េឹ សត ី  និ ង អ នុ វ ត្ត ន៍  
ចំណណ្ក្រេឹសត ីោនអបបបរោ ៤០ ភាគរយ និងការអនុវត្តអបបបរោ ៥០ ភាគរយ។ 

សត ង់ ដា រ េី ៤ . ៥  ក្ មម វ ិ ធី សិ ក្ ា ឆ្ម ប 
ឈរបើវធីិសា្សត ណផអក្ឈលើភ័សុ្តាងក្ន ុងការបឈរងៀននិងការឈរៀនសូរត្ណ លជ្រមញុការសិក្ាមនុ
សសឈពញវយ័និងការអប់រំណផអក្ឈលើជ្ំនាញ។ 
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សត ង់ ដា រ េី ៤ . ៦ 
ក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបផតល់ឱ្កាសសរោប់ោតិ្កាពហុមុខវាិជ និងបេពិឈសាធន៍ឈរៀនសូរត្ណ ល
បំឈពញបណនថមឈលើោតិ្កាឆ្មប។ 

 

ស្ត ង់ោរទ៥ី ធនធាន ស្មាា រៈរបូវនត និងជស្វាកមម 

សត ង់ ដា រ េី ៥ . ១ 
ឈោលការណ្៍របស់ក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបសត ីពីការអនុវត្តានសរឈសរាោយលក្េណ្៍អក្សរណ លប
ញ្ជជ ក្់ពីសុវត្ថ ិភាពនិសសិត្ និងរគកូ្ន ុងបរោិកាសលអក្ន ុងការបឈរងៀននិងឈរៀន។ 

សត ង់ ដា រ េី ៥ . ២ 
ក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបរត្ូវោនធនធានបឈរងៀននិងឈរៀនរគប់រោន់ឈ ើមបីបំឈពញតាមត្រមូវការ
ក្មម វធីិ។ 

សត ង់ ដា រ េី ៥ . ៣ 
ក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបរត្ូវោនធនធានមនុសសរគប់រោន់ឈ ើមបី រេរេង់ទាំងថ្នា ក្់ឈរ ៀន / 
រេឹសត ីនិងការសិក្ាាក់្ណសតង។ 

សត ង់ ដា រ េី ៥ . ៤ 
ក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបរត្ូវេេួលានបេពិឈសាធន៍អនុវត្តាក់្ណសត ងឈ ើមបីបំឈពញត្ំរវូការសិក្ារ
បស់និសសិត្ោា ក្់ៗ។ 

សត ង់ដារេី៥.៥. លក្េណ្ៈវនិិចឆ ័យឈរជ្ើសឈរ ើសសរោប់ការសិក្ាាក់្ណសត ង រត្ូវានណចងេុក្ 
និងអនុវត្តោ៉ា ងចាស់។ 

 

ស្ត ង់ោរទី៦  អំ្ពីយុទធសាស្ត្ស្ត វាយតម្មៃ 

សដង់ដារេី៦.១. រគូបឈរងៀនឆ្មបរត្ូវឈរបើវធីិសា្សត វាយត្នមែ 
និងបូក្សរុបឈអាយានរត្ឹមរត្ូវណ លអាចេុក្ចិត្តានឈ ើមបីវាស់ណវងលេធផលនិសសិត្ 
និងវឌ្ឍនភាពក្ន ុងការឈរៀនទាក្់េងឈៅ ក្. ចំឈណ្ោះ ឹង ខ. ឥរោិបែ គ. ជ្ំនាញអនុវត្ត  . 
ការរត្ិោះរោិះពិចារណានិងឈធវ ើការសំឈរចចិត្ត ង. េំនាក្់េំនងរវាងបុគគល និង 
ជ្ំនាញេំនាក្់េំនង។ 

សដ ង់ ដា រ េី ៦ . ២  ម ឈ ធ ាាយ និ ង ល ក្េ ណ្ ៈ វ ិ និ ចឆ ័ យ ស រ ោ ប់ កា រ វា យ ត្ ន មែ   
ឈ លើ ល េធ ផ ល ន ន  ំ ឈ ណ្ើ រ កា រ 
និងការរ ើក្ចឈរមើនរបស់និសសិត្រមួទាងំការក្ំណ្ត្់អត្តសញ្ជា ណ្ននការលំាក្ក្ន ុងការសិក្ា
រត្ូវានសរឈសរនិងណចក្រំណលក្ាមួយសិសស។ 

សដ ង់ ដា រ េី ៦ . ៣ 
រគូបឈរងៀនឆ្មបរត្ូវឈធវ ើការពិនិត្យឈ ើងវញិាឈេៀងទាត់្នូវក្មម វធីិសិក្ាណ លាណផាក្មួយនន
ការណក្លំអគុណ្ភាពរមួទាងំការបញ្ច ូលទាងំធាត្ុចូលពីនិសសិត្ និសសិត្បញ្ច ប់ការសិក្ា 
ឆ្មបណ លក្ំពុងបឈរមើការង្ហរ និងអាក្ ក្់ព័នធ នេឈេៀត្។ 

សដ ង់ដារេី៦.៤ រគូបឈរងៀនឆ្មបរត្ូវឈធវ ើការរតួ្ត្ពិនិត្យបនត នូវេីតាំងសិក្ាាក់្ណសត ង 
និ ង ភា ព ស ម រ ស ប រ ប ស់ ពួ ក្ ឈ គ ស រ ោ ប់ កា រ សិ ក្ ា  
បេពិឈសាធន៍ទាក់្េងនឹងលេធផលរំពឹងេុក្។ 

សតង់ដារេី៦.៥ ការរតួ្ត្ពនិិត្យរយៈឈវោពីខាងឈរៅពីរបសិេធភាពននក្មម វធីិ។ 

 

១.២ សត ង់ដារអនតរាត្ិ និងការអនុវត្តលអបំផុត្ឈោងឈៅតាមអងគការសុខភាពពិភពឈោក្ 
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អ ងគ កា រ សុ ខ ភា ព ពិ ភ ព ឈ ោ ក្ ( WHO) 
គ៊ឺាអងគការពិភពឈោក្មួយណ លោនតួ្នាេីចមបងក្ន ុងការ ឹក្នំានិងសរមបសរមួលណផា
ក្ សុ ខ ភា ព អ នត រ ា ត្ិ ឈ ៅ ក្ន ុ ង រ ប ព័ នធ រ ប ស់ អ ងគ កា រ ស ហ រ ប ា ា ត្ិ ។ 
អងគការសុខភាពពិភពឈោក្ឈធវ ើការាមួយរ ា ចំនួន ១៩៤ េូទាំងត្ំបន់ចំនួន ៦ 
ឈដាយោនការឈបតាា ចិត្តរមួោា ឈ ើមបីេេួលានសុខភាពសរោប់មនុសសរគប់របូរគប់េីក្ណនែ
ង។ 

១.២.១ ឈោលបំណ្ងននឯក្សាររបស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្ 

សត ង់ដារពិភពឈោក្របស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្សរោប់ការអប់រំគិោនុបដាា ក្ 
និ ង ឆ្ម ប  ( ា្ ំ  ២ ០ ០ ៩ ) 
គ៊ឺាសសរសត មភសំខាន់មួយននក្ិចចខិត្ខំរបឹងណរបងរបស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្ក្ន ុង
កា រ ព រ ងឹ ង ឆ្ម ប និ ង គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឈ ៅ េូ ទាំ ង ពិ ភ ព ឈ ោ ក្ 
ឈ រ  ោះ  វ ិ ាជ ជ្ី វ ៈ ទាំ ង ឈ ន ោះ គ៊ឺ ា ក្ ោែ ំ ង  ៏ សំ ខា ន់  
ក្ន ុងការឈធវ ើឈអាយរបឈសើរឈៅឈសវាណែទាសំុខភាពពភិពឈោក្ (៣)។  ូឈចាោះសត ង់ដារពិភពឈោក្ 
ានសងកត្់ធងន់ឈលើជ្ំនាញទាងំពីរឆ្មបនិងគិោនុបដាា ក្ ការណណ្នាំឈនោះនឹងឈតត ត្ឈលើឆ្មប 
រសបតាមការឈតត ត្របស់គឈរោង SafeMa ។ 

១.២.២. ការអភិវឌ្ឍសត ងដ់ារពិភពឈោក្របស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្ 

ការអភិវឌ្ឍសត ង់ដារពិភពឈោក្របស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្សរោប់ការអប់រំរបស់គិ
ោ នុ ប ដាា ក្ និ ង ឆ្ម ប ា ន ចំ ណា យ ឈ ព ល ា ង  ៣  ា្ ំ ។ 
កិ្ចចរបជ្ុំរបស់ភាគី ក់្ព័នធសត ីពីការចូលរមួវភិាគទានរបស់គិោនុបដាា ក្និងឆ្មប ល់ឈោ
ល ឈ ៅ អ ភិ វ ឌ្ ឍ ន៍ ស ហ ស ស វ ត្ ស រ៍  ( MDGs) 
ណ លអងគការសុខភាពពិភពឈោក្ានឈកាោះ របជ្ុំកាលពី ណខឧសភា ា្ ំ  ២០០៥ 
ានបឈងក ើត្េិសឈៅយុេធសា្សតាក្់ោក្់សរោប់ការអភិវឌ្ឍសត ង់ដារ។ ឈរកាយមក្ឈៅចុង ា្ ំ 
២ ០ ០ ៥  រ ក្ ុម ឈ រ ៀ ប ចំ ណ ផ នកា រ  ឹ ក្ នំា ឈដាយអងគ កា រ សុ ខភាពពិ ភ ព ឈោក្ 
និ ង សុី ហ្គគ ោ៉ា ធី តា អ នត រ ា ត្ិ  
អង្ហក រសងគមសុី វលិគិោនុបដាា ក្អនត រាត្ិក្ិត្ត ិយសរត្ូវានបឈងក ើត្ឈ ើងឈ ើមបីរតួ្ត្ពិនិត្យ
ណ ផ ន កា រ  ំ បូ ង និ ង កា រ អ នុ វ ត្ត សត ង់ ដា រ ។  ឈ ៅ ណ ខ មី នា ា្ ំ  ២ ០ ០ ៦ 
អាក្អប់រំណផាក្ណែទាាំនឈធវ ើការពិនិត្យឈ ើងវញិឈលើបេដាា នណ លោនរសាប់និងចងរក្ងឯ
ក្ សា រ សំ ឈ ោ គ ។ 
ការឈរជ្ើសឈរ ើសោ៉ា ងហម ត់្ចត់្ននសត ង់ដារអប់រំណ លោនរសាប់ពីជ្ុំវញិពិភពឈោក្រតូ្វានចង
រក្ងាឯក្សាររបវត្ត ិ វភិាគសំឈោគនិងឈរបើ រាស់ក្ន ុ ងការក្សាងការមូលមតិ្ោា ។ 
ឈពញមួយ ា្ ំ  ២០០៦ និង ២០០៧ វ ធីិសា្សត បណនថ មរតូ្ វានឈរ ៀបចំនិងអនុវត្ត  - 
រ ួ ម ោ ន កា រ រ តួ្ ត្ ពិ និ ត្ យ និ ង វ ិ ភា គ តា ម រ យ ៈ អា ក្ ជ្ំ នា ញ 
និ ង ម ត្ិ ឈ ោ ប ល់ រ ត្  ប់ ពី សា ធា រ ណ្ ៈ ជ្ ន និ ង កា រ សំ ឈ ោ គ េិ នា ន័ យ ។ 
ការឈឆ្ែ ើយត្បាសាធារណ្ៈាង ១០០ រតូ្វានវភិាគនិងសំឈោគឈដាយរក្មុអាក្ជ្ំនាញ។ 
ស ងត ់ ដា រ 
ឈរៀបចំឈ ើងវញិនិងបញ្ជ នូឈៅេីរបឹក្ាគិោនុបដាា ក្ក្ន ុងត្ំបន់ឈ ើមបីពិនិត្យចុងឈរកាយ 
ឈហើយឯក្សារសតង់ដារពិភពឈោក្រត្ូវានដាក្់ឈអាយ ំឈណ្ើរការ ។ 

១.២.៣ ឈោលបំណ្ងឈរបើរាស់សត ង់ដារពិភពឈោក្របស់ WHO 

អងគការសុខភាពពិភពឈោក្កំ្ណ្ត្់ពីការឈរបើរាស់សកាត នុពលននសតង់ដារពិភពឈោក្ក្ន ុង
សក្មមភាពឈផសងៗ ូចា៖ 

១. បឈងក ើត្វធីិសា្សតសក្លក្ន ុងការផតល់ក្មម វធីិអប់រំណផអក្ឈលើភសុ្តាង 

២. ការអនុវត្តសមត្ថភាពណ លានបឈងក ើត្ឈ ើង ូចាការឈាោះពុមភផាយរបស់ ICM 
ឈ ើមបីផតល់ាណណ្នាំសរោប់ការអភិវឌ្ឍក្មម វធីិសិក្ា។ 
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៣. 
ជ្ំរុញការបឈងក ើត្សាោឆ្មបនិងក្មម វធីិណ លឈឆ្ែ ើយត្បឈៅនឹងត្រមូវការនិងការរំពឹងេុក្របស់
ាត្ិថ្នា ក្់តំ្បន់និងសងគម។ 

៤. ការបឈងក ើត្ឈោលការណ្៍សរោប់ការណក្លមអគណុ្ភាព 
និងបនតការអប់រំណផាក្គិោនុបដាា ក្និងឆ្មប។ 

អ ងគ កា រ សុ ខ ភា ព ពិ ភ ព ឈ ោ ក្ ប ញ្ជជ ក្់ ប ណ នថ ម 
ពីសត ង់ដារពិភពឈោក្ទាងំឈនោះអាចឈ ើរតួ្ាមូលដាា នសរោប់ការអភិវឌ្ឍសត ង់ដារពិភពឈោ
ក្ ស រ ោ ប់ កា រ អ ប់ រំ គិ ោ នុ ប ដាា ក្  ឬ ឆ្ម ប ក្ រ មិ ត្ ខព ស់ ។ 
 ូ ឈ ចា ោះ រ ាយកា រណ្៍ ឈ ន ោះ រ ត្ូ វ ានចាត្់ េុ ក្ថ្ន ក្់ ព័ នធ ស រោប់កា រ អភិ វ ឌ្ ឍ  
ននការពិនិត្យឈ ើងវញិឈៅសតង់ដារអនត រាត្ិនិងការអនុវត្តលអបំផុត្ឈៅក្ន ុងការអប់រំនិងការ
រសាវរាវឆ្មប។ 

១.២.៤ ឈោលការណ្៍ោំរេសតង់ដារពិភពឈោក្របស់ WHO  

ឈ ោ ង តា ម អ ងគ កា រ សុ ខ ភា ព ពិ ភ ព ឈ ោ ក្ 
ោនក្តាត សំខាន់ាឈរចើនណ ល ក្់ពនធនឹងការអនុវត្តនិងលេធផលននសតង់ដារពិភពឈោក្។ 
ឈោលការណ្៍ ៣ ខាងឈរកាមឈនោះោំរេសតង់ដារទាងំអស់៖ 

១. សមត្ថភាពណ លានបឈងក ើត្ឈ ើង 
ឈ ើមបីផតល់នូវមូលដាា នរគោឹះក្ន ុងការបឈងក ើត្ក្មម វធីិសិក្ាសរោប់ការអប់រំឈ ើមបីឈឆ្ែ ើយត្បនឹង
ត្រមូវការរបស់របាជ្ន (សមត្ថភាពទាងំឈនោះនឹងរត្ូវានក្ំណ្ត់្បណនថមឈៅក្ន ុងជ្ំពូក្ ២ 
ននការណណ្នាំឈនោះ)។  

២ .  អ នត រ ក្ មម  រ វា ង និ ស សិ ត្ ណ ែ ទាំ ឈ វ ជ្ជ សា ្ សត  ឬ ឆ្ម ប 
និងអត្ិែិជ្នគ៊ឺាអាេិភាពសំខាន់ននការអប់រំនិងការណែទារំបក្បឈដាយគុណ្ភាព(អត្ិែិ
ជ្នរត្ូវានក្ំណ្ត់្ាអាក្េេួលការណែទាពំីអាក្ណ លោន វាិជ ជ្ីវៈ)។ 

៣.  វធីិសា្សតអនតរវាិជ ជ្ីវៈចំឈ ោះការអប់រំនិងការអនុវត្តោនសារៈសំខាន់ណាស់។ 
 
១.២.៥ របធានបេសំខាន់ៗននសតង់ដារពិភពឈោក្របស់ WHO  
ឯ ក្ សា រ ឈ ន ោះ រ ត្ូ វ ា ន ណ ប ង ណ ច ក្ ា  ៥ 
របធានបេសំខាន់របស់សត ង់ដារពិភពឈោក្សរោប់ការអប់រំណែទាឈំវជ្ជសា្សត  និងឆ្មប។ 
ខា ង ឈ រ កា ម ឈ ន ោះ  នឹ ង ស ងក ត្់ ធង ន់ ណ ត្ ចំ ឈ  ោះ កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
 រ ើឯរបធានបេសំខាន់ៗោន ូចខាងឈរកាម៖ 

១. ការបញ្ចប់ការសិក្ា 
២. ការអភិវឌ្ឍក្មម វធីិ និងការពិនិត្យឈ ើងវញិ 
៣. ក្មម វធីិសិក្ា 
៤. សា្សាត ចារយ 
៥. ការចូលឈរៀន 

១.២.៦ សត ង់ដារពិភពឈោក្ណ លានចុោះបញ្ជ ី 

ឈៅក្ន ុងខែ ឹមសារនិងខែ ឹមសាររងននសតង់ដារពិភពឈោក្របស់ WHO 
ណ លានចុោះបញ្ជ ី ូចខាងឈរកាម៖ 

 
របធានបទទី១. ការបញ្ច ប់ការសិ្កា 

របធានបេឈនោះរត្ូវានណបងណចក្ឈៅាលេធផលរងនិងគុណ្លក្េណ្ៈរង 

លទធផល 

១.១.១ និសសិត្បញ្ចប់ការសិក្ារត្ូវោនសមត្ថភាព ក្ន ុងការអនុវត្តឈលើការណែទានំិងឆ្មប។ 

១.១.២ និសសិត្បញ្ច ប់ការសិក្ាបង្ហា ញការយល់ ឹងរតឹ្មរតូ្វអំពីក្តាត កំ្ណ្ត់្ននសុខភាព។ 
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១ . ១ . ៣  និ ស សិ ត្ ប ញ្ច ប់ កា រ សិ ក្ ា ណ ផា ក្ ណ ែ ទាំ  
ឬ ឆ្ម ប ា ន បំ ឈ ព ញ រ គ ប់ ណ ប ប ប េ ប េ ដាា ន គ ត្ិ យុ ត្ត ណ  ល 
អនុញ្ជា ត្ចុោះឈ ម្ ោះអាជ្ីពាគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប។ 

១.១.៤ និសសិត្បញ្ចប់ការសិក្ាេេួលានសញ្ជា ប័រត្ជ្ំនាញ។ 

១.១.៥ និសសិត្បញ្ច ប់ការសិក្ាោនសិេធិេេួលានក្មម វធីិអប់រំក្រមិត្ខពស់។ 

១.១.៦ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ ឬឆ្មប 
ឈរបើវធីិសា្សត ឈ ើមបីតាមដានភាពឈាគជ្័យនិងវឌ្ឍនភាពននការអប់រំរបស់និសសិត្ឈរកាយពី
បញ្ចប់ការសិក្ា។ 

 
គុណលកខណៈ 

១ . ២ . ១  និ ស សិ ត្ ប ញ្ច ប់ កា រ សិ ក្ ា ណ ផា ក្ គិ ោ នុ ប ដាា ក្ 
ឬឆ្មបនឹងកាែ យាអាក្អនុវត្តណ លោនចំឈណ្ោះ ឹងនឹងរបកាន់ខាជ ប់នូវរក្មសីលធម៌និងបេ
ដាា នវាិជ ជ្ីវៈ។ 

១ . ២ . ២ 
សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបបដាា ក្ឬឆ្មបរត្ូវបញ្ច ប់ការសិក្ានិសសិត្ឈដាយណផអក្ឈលើលក្េខណ្ឌ
 ូចខាងឈរកាម៖ 

•  ណផអក្ឈលើភសុ្តាងក្ន ុងការអនុវត្តាក់្ណសត ង 
•  សមត្ថភាព 
• 
សមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្តក្ន ុងរបព័នធណែទាសំុខភាពននរបឈេសឈរៀងៗខល នួនិ
ងបំឈពញឈសចក្ត ីរត្ូវការរបស់របាជ្ន 

•  ការគិត្ពិចារណានិងវភិាគ 
•  
សមត្ថភាពក្ន ុងការរគប់រគងធនធាននិងការអនុវត្តរបក្បឈដាយសុវត្ថ ិភា
ពនិងរបសិេធភាព 

•  
សមត្ថភាពក្ន ុងការឈធវ ើាអាក្ត្ស ូ មត្ិរបស់អត្ិែិជ្នរបក្បឈដាយរបសិេធ
ភាព និងន គូណ លោនវាិជ ជ្ីវៈ នេឈេៀត្ក្ន ុងការផតល់ការណែទាសំុខភាព 

•  អាក្អប់រំសុខភាព ល់សហគមន៍ 
•  សមត្ថភាពាអាក្ ឹក្នំានិងការអភិវឌ្ឍន៍វាិជ ជ្ីវៈារបចំា។ 

របធានបទទី២. ការអ្ភិវឌ្ឍកមម វធីិ និងការពិនិតយជ ើងវញិ 

របធានបេឈនោះ ានណបងណចក្ចំណ្ងឈជ្ើងា អភិាលក្ិចច ការេេួលសាគ ល់គុណ្ភាពអប់រ ំ
ឈហដាា រចនាសមព ័នធនិងភាពាន គូ។ 
 
អ្ភិបាលកិចច 

២.១.១ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ ឬឆ្មប រត្ូវក្ំណ្ត់្ 
និងផសពវផាយាសាធារណ្ៈនូវឈបសក្ក្មម ចក្ខ ុ វសិ័យ និងឈោលបំណ្ង។ 

២ . ១ . ២  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ 
ឬ ឆ្ម ប ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល និ ស សិ ត្ រ ប ស់ ខល ួ ន រ ស ប តា ម ក្ មម វ ិ ធី សិ ក្ ា  
ឈ ើមបីបំឈពញត្ំរវូការសុខភាពរបស់សងគម។ 

២.១.៣ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប 
ានក្ំណ្ត់្ោ៉ា ងចាស់នូវលេធផលអប់រំនិងគែ ីនិក្ននក្មម វធីិសិក្ា។ 

២.១.៤ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប ផតល់ការង្ហរ ល់គិោនុបដាា ក្ 
ឬឆ្មបណ លោនជ្ំនាញ ក់្ព័នធ  សមត្ថភាពក្ន ុងការអភិវឌ្ឍនិងណក្ណរបក្មម វធីិ។ 
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២ . ១ . ៥  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
ោននិងដាក្់ឱ្យឈរបើរាស់នូវរបព័នធ ននការវាយត្ំនលាផល វូការនិងបូក្សរុបននក្មមវត្ថ ុនិង
លេធផលននការសិក្ានិងគែ ីនិក្។ 

២.១.៦ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប 
រត្ូវក្ំណ្ត់្ការពិពណ្៌នាតួ្នាេីសរោប់គរគូរេឹសត ីនិងគែ ីនិក្ 
ប៉ាុណនតមិនរត្ូវក្ំណ្ត់្ចំឈ ោះរគអូាក្ណណ្នាំឈេ ។ 

 

ការទទួលសាា ល់គុណភាពអ្ប់រំ 

២.២.១ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប 
គ៊ឺាណផាក្សំខាន់មួយននសាថ ប័នឧត្តមសិក្ាណ លបំឈពញតាមសត ង់ដារនផៃក្ន ុងការេេួលសាគ ល់ 
ឬត្រមូវការរបស់សាថ ប័ន។ 

២ . ២ . ២  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
ោនលក្េណ្ៈវនិិចឆ ័យណ លរតូ្វនឹងសត ង់ដារេេួលសាគ ល់សរោប់សោសធាតុ្អនុវត្តគែ ីនិក្ននក្
មម វធីិោតិ្កាសិក្ានិងការបង្ហា ញលេធផលវាិជ ជ្ីវៈ។ 

២ . ២ . ៣  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
និងក្មម វធីិរតូ្វានេេួលសាគ ល់ឬេេួលសាគ ល់ឈដាយសាថ ប័នណ លោនជ្ំនាញវាិជ ជ្ីវៈនិងសាថ
ប័នណ លអាចឈជ្ឿេុក្ចិត្តាននិងរតូ្វានេេួលសាគ ល់ាផល វូការឈ ើងវញិ។ 

 

ជេោា រចនាស្មព័នធ  

២ . ៣ . ១  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ោនបរកិាេ របូវន័ត ណ លអាចចូល ំឈណ្ើរការានបចច ុបបនា និង ក់្ព័នធ រមួោន បនៃប់ឈរៀន 
ក្ណនែងអនុវត្តគែ ីនិក្ បឈចចក្វេិាព័ត៌្ោននិងគមនាគមន៍ មនៃ ីរពិឈសាធន៍ពិឈសាធន៏ 
និងបណាា ល័យ។ 

២ . ៣ . ២  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
ោនរបព័នធនិងឈោលនឈោាយណ លធានាសុវត្ថ ិភាពនិងសុខុោលភាពរបស់និសសិត្និង
រគូ។ 

២ . ៣ . ៣  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ោនបុគគលិក្ោំរេជ្ំនាញនិងធនធានមនុសសឈ ើមបីបំឈពញតាមក្មម វធីិនិងត្រមូវការរបស់
សិសស។ 

២ . ៣ . ៤  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ោនការណបងណចក្ែវកិានិងការរគប់រគងែវកិាណ លរតូ្វនឹងក្មម វធីិ រគនូិងនិសសិត្។ 

២.៣.៥ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប ោនរបព័នធផតល់ឈសវាក្មមោំរេ ល់និសសិត្។ 

 

ភាពជាម្ គូ 

២ . ៤ . ១  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ប ង្ហា ញ ភា ព ា ន  គូ ឈ ា គ ជ្័ យ ា មួ យ សាថ ប័ ន   សិ ក្ ា  
ោនក្ណនែងអនុវត្តគែ ីនិក្ាមួយអងគការគែ ីនិក្ និងាមួយន គូអនតរាត្ិ។ 

 
របធានបទី៣. កមម វធីិសិ្កា 

របធានបេឈនោះរត្ូវានណបងណចក្ឈៅា ការរចនាក្មម វធីិសិក្ា ក្មម វធីិសិក្ាសន លូ 
ភាពាន គូក្មម វធីិសិក្ា និងវាយត្នមែនិសសិត្។ 
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ការរចនាកមម វធីិសិ្កា 

៣.១.១ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប 
រចនាក្មម វធីិសិក្ានិងផតល់ក្មម វធីិណ លគិត្គូរពីលំហូរណផនការការង្ហរ 
និងឈោលនឈោាយណែទាសំុខភាពថ្នា ក្់ាតិ្និងអនតរាត្ិ។ 

៣ . ១ . ២ សាោ ប ណុ្្ ោះ បណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  រ ត្ូ វ ឈ រ ៀ ប ចំ ណ ផ នកា រ 
និងក្មម វធីិសិក្ាឈ ើមបីបំឈពញតាមលក្េណ្ៈ វនិិចឆ ័យការអប់រំថ្នា ក្់ាត្ិនិងអនត រាត្ិ 
និងត្រមូវការជ្ំនាញនិងបេបបញ្ាត្ត ិសរោប់ការអនុវត្ត។ 

៣.១.៣ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្ម ប រត្ូ វផតល់ នូ វថ្នា ក្់ ឈ រ ៀននិងគែ ីនិក្ 
ណ  ល ផត ល់ ចំ ឈ ណ្ ោះ  ឹ ង 
និងជ្ំនាញណ លរត្ូវការឈ ើមបីបំឈពញឈសចក្ត ីរត្ូវការរបស់របាជ្នឈរៀងៗខល នួ។ 

៣ . ១ . ៤  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
បឈងក ើត្និងបង្ហា ញតុ្លយភាពរវាងរេឹសត ីនិងសោសធាតុ្អនុវត្តន៍ននក្មម វធីិសិក្ា។ 

៣ . ១ . ៥  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
រត្ូវបង្ហា ញការឈរបើរាស់វធីិសា្សត ណ លរតូ្វានេេួលសាគ ល់ក្ន ុងការបឈរងៀននិងឈរៀនឈៅក្ន ុង
ក្ មម វ ិ ធី សិ ក្ ា  ប៉ាុ ណ នត មិ ន កំ្ ណ្ ត់្ ចំ ឈ  ោះ កា រ អ ប់ រំ ម នុ ស ស ឈ ព ញ វ ័ យ កា រ 
តាមរយៈការឈរៀនឈដាយតៃ ល់ ការឈរៀនតាមឈអ ិចរត្ូនិចនិងការពិឈសាធន៏គែ ីនិក្។ 

៣.១.៦ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប ផតល់នូវថ្នា ក្់ឈរៀននិងការសិក្ាគែ ីនិក្ 
ឈ ដា យ ណ ផអ ក្ ឈ លើ ស ម ត្ថ ភា ព ណ  ល ា ន ប ឈ ងក ើ ត្ ឈ  ើ ង 
និងណផអក្ឈលើភសុ្តាងបចច ុបបនាណ លអាចឈជ្ឿាក់្ានបំផុត្។ 

៣ . ១ . ៧  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
អា ច ជួ្ យ អ ភិ វ ឌ្ ឍ កា រ ណ វ ក្ ណ ញ ក្ខា ងកា រ ព ា ា លកា រ ឈ ដា ោះ រ សា យ បញ្ជា  
និងការគិត្ពិចារណាក្ន ុងក្មម វធីិ។ 

៣ . ១ . ៨  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
រត្ូវឈធវ ើការវាយត្នមែាឈេៀងទាត់្ឈលើក្មម វធីិសិក្ានិងការសិក្ាគែ ីនិក្ឈហើយរមួោនការផតល់
ឈោបល់របស់និសសិត្អត្ិែិជ្នអាក្ ក្់ព័នធនិងន គូ។ 

៣.១.៩ ក្មម វ ធីិសិក្ាគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប ផតល់ឱ្កាសសរោប់ោតិ្កាពហុមុខ វាិជ  
និងបេពិឈសាធន៍ឈរៀនសូរត្។ 
 

កមម វធីិសិ្កាស្ន លូ 

៣ . ២ . ១  ក្ មម វ ិ ធី សិ ក្ ា ណ ែ ទាំ ឈ វ ជ្ជ សា ្ សត  ឬ ឆ្ម ប 
ផតល់នូវខែ ឹមសារសំខាន់ៗណ លអាចជួ្យឱ្យនិសសិត្បញ្ចប់ការសិក្ារបស់ពួក្ឈគអាចបំឈពញា
នតាមសមត្ថភាពណ លានបឈងក ើត្ឈ ើង។ 

៣.២.២ ក្មម វធីិសិក្ាគិោនុបដាា ក្ ផតល់នូវខែ ឹមសារសន លូឈៅក្ន ុងរេឹសត ីណែទា ំការអនុវត្ត  
អនតរាគមន៍និងវសិាលភាពននការអនុវត្ត។ 

៣.២.៣ ក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបផតល់នូវខែ ឹមសារសំខាន់ឈៅក្ន ុងរេឹសត ីឆ្មប ការអនុវត្តន៍ អនតរាគមន៍ 
និងវសិាលភាពននការអនុវត្ត ពរងឹងរបព័នធសុខាភិាលតាមរយៈវធីិសា្សត ណែទាសំុខភាព។ 

៣ . ២ . ៤  ក្ មម វ ិ ធី គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
ផតល់នូវបេពិឈសាធន៍ឈរៀនសូរត្គែ ីនិក្ណ លោំរេ ល់រេឹសត ីណែទាឬំឆ្មបក្ន ុងសាថ នភាពឈផសងៗ
ោា ។ 
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ភាពជាម្ គូកមម វធីិសិ្កា  

៣.៣.១ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប បឈងក ើត្ភាពាន គូសុខភាពឈផសងឈេៀត្។ 
៣ . ៣ . ២  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ឈរបើវធីិសា្សតការង្ហរារក្មុណ លោនអនតរ វាិជ   ជ្ីវៈក្ន ុងថ្នា ក្់ឈរៀន និងបេពិឈសាធន៍គែ ីនិក្។  

៣ . ៣ . ៣  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ោនលេធភាពេេួលនិងឈរៀបចំក្ណនែងសិក្ា      គែ ីនិក្ណ លរត្ូវការសរោប់ការផតល់ក្មម វធីិ។ 
 

ការវាយតម្មៃនិស្សិត 

៣.៤.១ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប រត្ូវវាយត្នមែការសិក្ារបស់និសសិត្ 
ចំ ឈ ណ្ ោះ  ឹ ង និ ង កា រ អ ភិ វ ឌ្ ឍ ជ្ំ នា ញ 
តាមរយៈក្មម វធីិសិក្ាឈដាយឈរបើវធីិសា្សត វាយត្នមែណ លអាចេុក្ចិត្តាន។  

៣ . ៤ . ២  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
ឈរបើវធីិសា្សតាឈរចើនឈ ើមបីវាយត្នមែឈលើមុខវាិជ ណ លកំ្ពុងសិក្ារមួោនការវាយតំ្នលណផអក្
ឈលើលេធផលរបស់សិសសនិងការឈឆ្ែ ើយត្បរបស់អតិ្ែិជ្ន  និងភាគី ក្់ព័នធ។  

៣.៤.៣ សាោបណុ្្ោះបណាត លគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មប ោនរបព័នធ រក្ានិសសិត្។ 

 

របធានបទទី៤ អំ្ពីសាស្ត្សាត ចារយ 

រ បធានបេឈន ោះ  រ តូ្ វានណបងណចក្ាអនុ មុខ វ ាិជ  បុ គគ លិក្សិក្ា  រគូគែ ី និ ក្ 
និងការអភិវឌ្ឍវាិជ ជ្ីវៈរបស់  សា្សាត ចារយ 

 

បុគាលិកសិ្កា 

៤ . ១ . ១  រ ប ធា ន ក្ មម វ ិ ធី សិ ក្ ា គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
គ៊ឺាគិោនុបដាា ក្ឬឆ្មបណ លោនសញ្ជា ប័រត្បញ្ចប់ការសិក្ាេេួលានការអប់រំនិងបេពិ
ឈសាធន៍ក្ន ុងភាពាអាក្ ឹក្នំា និងរ ាាលឈហើយបង្ហា ញចំឈណ្ោះ ឹងក្ន ុងនាមាអាក្អប់រំ។ 

៤ . ១ . ២  បុ គគ លិ ក្ សិ ក្ ា សំ ខា ន់ រ ត្ូ វ ណ ត្ ា គិ ោ នុ ប ដាា ក្ 
និងឆ្មបណ លោនចំឈណ្ោះ ឹងក្ន ុ ងនាមាអាក្អប់រំនិងោនបរញិ្ជា បរត្អបបបរោ - 
ាសញ្ជា ប័រត្ណ លបញ្ចប់ការសិក្ាោនជ្ំនាញ។ 

៤.១.៣ ជ្ំនាញសុខភាពឈផសងឈេៀត្ណ លាសា្សាត ចារយអឈញ្ជ ើញ ក្ន ុងក្មម វធីិណែទាឈំវជ្ជសា្សត  
ឬឆ្មប  េេួលានសញ្ជា បរត្បញ្ចប់ការសិក្ានិងោនជ្ំនាញគែ ីនិក្និងការអប់រំ។ 

 

រគគូៃ ីនិក 

៤ .២ . ១  រគូគែ ី និ ក្  រ ួមោនគិោនុបដាា ក្ឆ្ម ប និង វ ិាជ ជ្ី វ ៈសុខភាព នេ ឈ េ ៀត្ 
ណ  ល ោ ន សញ្ជា ប រ ត្ ពី  សា ក្ ល វ ិេ ា ល័ យ និ ង ោ ន ជ្ំ នា ញ ខា ង គែ ី និ ក្ 
និងការអប់រកំ្ន ុងជ្ំនាញរបស់ឈគ។ 

៤ . ២ . ២  គិ ោ នុ ប ប ដាា ក្ និ ង ឆ្ម ប ណ  ល ោ ន ជ្ំ នា ញ ណ ផា ក្ គែ ី និ ក្ 
ក្ំ ពុ ងប ឈ រង ៀន រត្ូ វាន ឈគចាត្់តាំង ឈ ើម បី រ តួ្ ត្ពិនិ ត្ យនិ ងប ឈ រង ៀននិស សិ ត្ 
ក្ន ុងជ្ំនាញអនុវត្តគែ ីនិក្។ 

៤ . ២ . ៣  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
រត្ូវបឈងក ើត្ភាពាន គូឈ ើមបីធានាឱ្យោនមនុសសណ លោនសមត្ថភាពរគប់រោន់ឈធវ ើាអាក្
រតួ្ត្ពិនិត្យរគគូែ ីនិក្និងរគូរេឹោះសត ី។ 
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ការអ្ភិវឌ្ឍវជិាា  ីវៈរបស់្បុគាលិកអ្ប់រំ 

៤ . ៣ . ១  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ោន ឈោលន ឈោាយនិ ង រ បព័ នធ ណ  លោន       សុ ពលភាពជ្ំនាញគែ ី និ ក្ 
និងអាក្ជ្ំនាញអប់រំ និងបុគគលិក្អប់រំណ លោនសមត្ថភាព។ 

៤ . ៣ . ២  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
ោនរបព័នធ មួយណ លផតល់ឱ្កាស ល់បុគគលិក្អប់រំសរោប់ការអភិវឌ្ឍន៍ក្ន ុងការបឈរងៀន 
អា ហ្គ រ ូ ប ក្ រ ណ្៍  កា រ អ នុ វ ត្ត ន៍ និ ង ស ក្ មម ភា ព វ ិ ាជ ជ្ី វ ៈ ។ ៤ . ៣ . ៣ 
សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ោនរបព័នធនិងឈោលនឈោាយរត្ឹមរត្ូវនិងផតល់ឈពលឈវោនិងធនធានសរោប់ការអភិវ
ឌ្ឍន៍សមត្ថភាព ល់បុគគលិក្។ 

៤ . ៣ . ៤  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ោនឈោលនឈោាយនិងរបព័នធ ឈ ើមបីេេួលានរង្ហវ ន់និងការេេួលសាគ ល់បុគគលិក្រសប
តាមត្រមូវការសរោប់ការឈលើក្ក្មពស់និងសិេធិកាន់កាប់របស់សាថ ប័ន។ 

 

របធានបទទី៥ ការចុុះជ ម្ ុះចូលជរៀន 

របធានបេឈនោះ រត្ូវានណបងណចក្ឈោលការណ្៍ននការចុោះឈ ម្ ោះ និងឈរជ្ើសឈរ ើសចូលឈរៀន 

ជោលការណ៍ម្នការចុុះជ ម្ ុះ និងជរ ើស្ជរ ើស្ចូលជរៀន 

៥ . ១ . ១  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
ោនឈោលការណ្៍ចូលឈរៀនរបក្បឈដាយត្ោែ ភាពណ លបញ្ជជ ក្់ពី ំឈណ្ើរការននការឈរជ្ើសឈរ ើស
និសសិត្និងលក្េណ្ៈវនិិចឆ ័យេេួលយក្អបបបរោ។  

៥ . ១ . ២  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
ោន ំឈណ្ើរការចូលនិងឈរជ្ើសឈរ ើសមិនឈរ ើសឈអើងរបក្បឈដាយត្ោែ ភាព។  

៥ . ១ . ៣  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ោនរបព័នធនិងឈោលនឈោាយណ លរត្ូវយក្មក្ពិចារណាពីចំណុ្ចចូលឈផសងៗោា របស់និ
សសិត្ ការេេួលសាគ ល់ការឈរៀន បេពិឈសាធន៍ និងការបនតឈៅឧត្តមសិក្ា។  

៥ . ១ . ៤  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
ោនលក្េខណ្ឌ ចូលឈរៀនណ លរសបតាមលក្េណ្ៈវនិិចឆ ័យថ្នា ក្់ាត្ិសរោប់រគឹោះសាថ នឧត្តមសិ
ក្ា ប៉ាុណនតមិនោនក្ំណ្ត់្ចំឈ ោះការបញ្ចប់មធយមសិក្ាឈេ។ 

របជភទនិស្សិត និងការទទួលសាា ល់  

៥ . ២ . ១  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
រ ត្ូ វ េ េួ ល សាគ ល់ និ ស សិ ត្ ោ ន ប ញ្ច ប់ ថ្នា ក់្ វ ិ េ ា សា ្ សត និ ង គ ណ្ិ ត្ វ ិ េ ា  
និងោនជ្ំនាញភាសាក្ន ុងទាក់្េងាមួយអតិ្ែិជ្ន។  

៥ . ២ . ២  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
េេួលសាគ ល់សិសសណ លោនសមត្ថភាពបំឈពញតាមត្រមូវការននក្មម វធីិ។  

៥ . ២ . ៣  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប  
េេួលយក្និសសិត្ោនសុខភាពរគប់តាមលក្េខណ្ឌ របស់សាោនិងត្រមូវការឈផសងឈេៀត្ក៏្ ូ
ចាត្រមូវការថ្នា ក្់ាតិ្សរោប់ការឈរជ្ើសឈរ ើស។  

៥ . ២ . ៤  សា ោ ប ណុ្្ ោះ ប ណាត ល គិ ោ នុ ប ដាា ក្ ឬ ឆ្ម ប 
ណសវ ងរក្និសសិត្ណ លោនឆ្នៃៈក្ន ុងការបឈរមើសុខភាព និងសមត្ថភាពសិក្ាឯក្រាជ្យ។ 

១.៣ ជស្ចកត ីស្ជងខបស្ត ង់ោររបស់្ ICM និងការអ្នុវតតន៍ស្ត ង់ោរលអ បំផុត WHO 
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ខា ង ឈ រ កា ម ឈ ន ោះ គ៊ឺ ា កា រ បូ ក្ ស រុ ប ន ន កា រ អ នុ វ ត្ត សត ង់ ដា រ លអ បំ ផុ ត្ 
និងវធីិសា្សត ណ លានពិពណ្៌នាឈៅក្ន ុងឯក្សារ ICM ណ លានបង្ហា ញក្ន ុងចំណុ្ច១.១ 
និងឯក្សាររបស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្ណ លានបង្ហា ញក្ន ុ ងចំណុ្ច១.២ ។ 
កា រ ស ឈ ងេ ប កា រ អ នុ វ ត្ត ន៍ សត ង់ ដា រ លអ បំ ផុ ត្ 
និងវធីិសា្សត លអ បំផុត្រតូ្វានដាក់្ឈៅក្ន ុងបរបិេមូលដាា នននបណាត របឈេសន គូឈៅឈពល
ោ ន កា រ ស នម ត្ ថ្ន  ក្់ ព័ នធ ។ 
ឈោលបំណ្ងននការបូក្សរុបឈនោះគ៊ឺឈ ើមបីបង្ហា ញពីេិ ាភាពេូឈៅននសត ង់ដារពិភពឈោក្រប
ស់ ICM និងអងគការសុខភាពពិភពឈោក្ ណ លឈ ើរតួ្ាមូលដាា នរគឹោះននរាយការណ្៍ឈនោះ 
ក្ន ុងការអនុវត្តន ៍   សត ង់ដារលអបំផុត្សរោប់គឈរោង SafeMa បង្ហា ញក្ន ុងចំណុ្ច ១.៤។  

ការបូក្សរុបរត្ូវានណបងណចក្ា ៣ ណផាក្គ៊ឺការអនុវត្តលអ បំផុត្  សត ង់ដារលអ បំផុត្ 
និង វ ធីិសា្សត លអ     បំផុត្។  ការអនុ វត្ត លអ បំផុត្ ណ លោនក្ន ុ ង រាយការណ្៍ ឈន ោះ  
រត្ូវានក្ំណ្ត្់ការអប់រំឆ្មប ណ លេេួលយក្និងោនរបសិេធភាពបំផុត្ ឈោងឈៅតាម 

ICM និងអងគការសុខភាពពិភពឈោក្។  សត ង់ដារលអ បំផុត្  ក្ន ុ ង រាយការណ្៍ ឈនោះ  
រត្ូវានក្ំណ្ត្់ថ្នោនក្ំរតិ្សត ង់ដារក្ន ុងការអប់រំឆ្មប អាចេេួលយក្ានឈោងតាម ICM 
និ ង អ ងគ កា រ សុ ខ ភា ព ពិ ភ ព ឈ ោ ក្ ។ 
 វធីិសា្សត លអ បំផុត្ឈៅក្ន ុងរាយការណ្៍ឈនោះរតូ្វានកំ្ណ្ត់្ារបព័នធលអ បំផុត្ននវធីិឈ ើមបីឈរៀ
បចំ ណផនការការអប់ រំឆ្ម ប  ឈោងតាម  ICM និងអងគការសុខភាពពិភពឈោក្។ 
ឈ ទា ោះ បី ា កា រ បូ ក្ ស រុ ប រ ត្ូ វ ា ន ណ ប ង ណ ច ក្ ា  ៣ 
ណផាក្ក្៏ឈដាយការណបងណចក្ឈនោះអាចាោនភាពលំឈអៀងឈរ ោះលក្េខណ្ឌ ទាងំឈនោះោនលក្េ
ណ្ៈខុសោា ។  ូឈចាោះការរតួ្ត្ោា មួយចំនួនឈៅក្ន ុងណផាក្ទាងំបីនឹងរត្ូវានឈគឈមើលឈ ើញ។ 

១.៣.១ ការអ្នុវតតលអ បំផុត 

ឈ ៅ ក្ន ុ ង ឈ ស ច ក្ត ី ស ឈ ងេ ប ន ន កា រ អ នុ វ ត្ត លអ បំ ផុ ត្ រ ប ស់  ICM និ ង  WHO 
រត្ូវានពិពណ្៌នានិងដាក្់ឈៅក្ន ុងបរបិេក្ន ុងត្ំបន់ននរបឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្
ណាម  និ ង ក្ មព ុ ា ។  កា រ អ នុ វ ត្ត លអ បំ ផុ ត្ ណ  លោនក្ន ុ ង រ ាយកា រណ្៍ ឈ ន ោះ  
រត្ូវានក្ំណ្ត្់ការអប់រំឆ្មប ណ លេេួលយក្និងោនរបសិេធភាពបំផុត្ ឈោងឈៅតាម 

ICM និងអងគការសុខភាពពិភពឈោក្។ 

 ១.៣.១.១ ការជរៀនសូ្រតជៅកន្នៃងជផសងៗោន  

ឈ  ើ ម បី ផត ល់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ  
និ ង ឈ ើ ម បី ជួ្យស រ មួល ល់កា រ ឈ រ ៀន សូ រត្ទាំង ណផា ក្ រ េឹសត ី និ ងាក្់      ណសត ង ។ 
និសសិត្រត្ូវោនបេពិឈសាធន៍អនុវត្តាក់្ណសត ងណបែក្ោា ឈ ើមបីេេួលានោ៉ា ងឈហ្គចណាស់ស
មត្ថភាពបចច ុបបនា របស់ ICM សរោប់ការអនុវត្តឆ្មបមូលដាា ន។ 

ការអប់រំឆ្មបគួរណត្ផតល់នូវបេពិឈសាធន៍ណផាក្គែ ីនិក្ណ លោំរេ ល់រេឹសត ីឆ្មបក្ន ុងវសិ័យឈផសង
ៗ ោា ។  ឈ  ើ ម បី បំ ឈ ព ញ ល ក្េ ណ្ ៈ វ ិ និ ចឆ ័ យ ន ន កា រ អ នុ វ ត្ត លអ បំ ផុ ត្ 
សរោប់ការសិក្ាអនុវត្តឆ្មបឈអាយានសមរសបគួរណត្រត្ូវានសរឈសរនិងអនុវត្តឱ្យាន
ច ា ស់ ោ ស់  និ ង រ ត្ូ វ ោ ន កា រ រ តួ្ ត្ ពិ និ ត្ យ ា ប នត  
ឈហើយរគូរេឹសត ីឆ្មបគួរណត្ផតល់ការអប់រំការោំរេនិងការរតួ្ត្ពិនិត្យបុគគលណ លបឈរងៀននិសសិ
ត្ឈៅេីតាំងសិក្ាាក់្ណសតង។ 

សោោរត្និសសិត្និងរគូឈពលឈធវ ើងគែ ីនិក្គួរណត្មិនឈលើសពី ១-២ នាក់្ក្ន ុងមួយរគូគែ ីនិក្ 
 ូឈចាោះនិសសិត្អាចផតល់ការណែទាឆំ្មបាចមបងឈរកាមការរតួ្ត្ពិនិត្យរបស់រគូគែ ីនិក្។ 

 

 

ប រ ិប េក្ន ុ ង ត្ំ ប ន់ ន ន បណាត រ ប ឈ េសា ន  គូ រ ប ឈ េស ឈ វ ៀ ត្ណាមនិ ង ក្មព ុ ា  
ោនភាព ក្់ ព័ នធ នឹ ងសោោ រត្និ ស សិ ត្ មិ ន រ ត្ូ វ ឈអាយ ឈលើ ស ពី ១ - ២នាក្់  
ក្ន ុងរគូោា ក្់ឈ ើមបីធានានិសសិត្ឆ្មបផតល់ការណែទាណំ លភាគឈរចើនសថ ិត្ឈរកាមការរតួ្ត្ពិនិត្យរ
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បស់រគូពាាល។  ូឈចាោះការសិក្ា វានឹងសំឈរចាននូវសមត្ថភាពការអនុវត្តមូលដាា នរបស់ 
ICM។ 

ក្ន ុងការឈធវ ើគែ ីនិក្ 
រគូបឈរងៀនរេឹោះសត ីនិងរគូគែ ីនិក្ឆ្មបគួរណត្ឈធវ ើការរមួោា ឈ ើមបីោំរេនិងតាមដានឈដាយតៃ ល់និ
ងវាយត្នមែការសិក្ាាក់្ណសតងរបស់សសិស។ 

ក្ន ុ ងប របិេក្ន ុ ងត្ំបន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវ ៀត្ណាមនិងក្មព ុា  
វា ោ ន កា រ  ក្់ ព័ នធ រ វា ង កា រ អ ប់ រំ   វ ិ ធី សា ្ សត វា យ ត្ ន មែ   
និ ង វា យ ត្ ន មែ រ ត្ឹ ម រ ត្ូ វ ណ  ល អា ច ឈ ជ្ ឿ េុ ក្ ចិ ត្ត ា ន 
ឈ  ើ ម បី វា ស់ ណ វ ង កា រ អ នុ វ ត្ត និ ង កា រ សិ ក្ ា រ ប ស់ និ ស សិ ត្ 
ឈហើយទាងំឈនោះរត្ូវានសរឈសរនិងណចក្រំណលក្ាមួយនិសសិត្។ 

១.៣.១.២ ការចូលរមួរបស់្និស្សិតកន ុងការន្កលំអ្គុណភាព 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
រ ត្ូ វ កា រ ឈ លើ ក្ េឹ ក្ ចិ ត្ត  ល់ និ ស សិ ត្ ឱ្ យ ចូ ល រ ួមោ៉ា ង ស ក្មម ក្ន ុ ងកា រ ណ ក្ លំ អ
គុ ណ្ ភា ព ក្ មម វ ិ ធី សិ ក្ ា ។  ឈ  ើ ម បី បំ ឈ ព ញ ា ន នូ វ កា រ អ នុ វ ត្ត លអ បំ ផុ ត្ 
រ ត្ូ វ ោ ន ឈ ោ ល ន ឈ ោ ា យ សត ី ពី និ ស សិ ត្ 
និងរមួបញ្ច ូលទាងំយនតការ ូចាការវាយត្ំនលណផអក្ឈលើលេធផលនិងការឈឆ្ែ ើយត្បរបស់អត្ិ
ែិ ជ្ ន  ស រ ោ ប់ និ ស សិ ត្ រ ត្ូ វ ផត ល់ នូ វ ម ត្ិ ឈ ោ ប ល់ ណ  ល ា ធា ត្ុ ចូ ល 
និ ងកា រ វាយត្ំ ន លបនត ន នក្មម វ ិធី សិ ក្ ាឆ្ម ប  បុ គគ លិ ក្អប់ រំ  និ ងក្មម វ ិធី ឆ្ម ប 
ឈ ហើ យ គួ រ ណ ត្ ោ ន ឱ្ កា ស ស រ ោ ប់  
សិសសឱ្យចូលរមួោ៉ា ងសក្មមឈៅក្ន ុងក្មម វធីិអភិាលកិ្ចចនិងគណ្ៈក្ោម ធិការក្មម វធីិឆ្មប។ 

ឈៅក្ន ុងបរបិេក្ន ុងត្ំបន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាម និងក្មព ុា 
វាាការ ក្់ព័នធាមួយការអប់រំឆ្មបណ លោនយនតការផតល់ឈោបល់រត្ ប់សំរាប់ការវាយត្
នមែបនត ននការអប់រំឆ្មប។ ការយក្ចិត្តេុក្ដាក្់ាពិឈសសគួរណត្ាការផតល់ឱ្កាសនិសសិត្ 
ក្ន ុងការចូលរមួក្ន ុងក្មម វធីិអភិាលកិ្ចចនិងគណ្ៈក្មមការឆ្មបឈ ើមបីាការឈលើក្េឹក្ចិត្ត 
ល់ កា រ ចូ ល រ ួ ម រ ប ស់ និ ស សិ ត្ ក្ន ុ ង កា រ ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ គុ ណ្ ភា ព ។ 
ឈនោះក្៏អាចឈលើក្េឹក្ចិត្តនិសសិត្ឱ្យចូលរមួោ៉ា ងសក្មមឈៅក្ន ុងការណក្លមអគុណ្ភាពនិងការ
អ ភិ វ ឌ្ ឍ ឈ ោ ល កា រ ណ៍្ ណ ណ្ នាំ ប នាៃ ប់ ពី ប ញ្ច ប់ កា រ សិ ក្ ា ។ 
រាយការណ្៍ពីរក្សួងសុខាភិាលននរបឈេសឈវៀត្ណាម ានបង្ហា ញពីការចូលរមួរបស់ឆ្មប 
ណ លោនក្ំណ្ត្់ក្ន ុងការក្ំណ្ត្់ឈោលការណ៍្ណណ្នាំនិងបេបញ្ាត្ត ិាក្់ោក្់របស់ឆ្មបឈហើយ
 ូឈចាោះេសសនៈរបស់ពួក្ឈគមិនរត្ូវានឆ្ល ុោះបញ្ជច ំងឱ្យានរគប់រោន់ឈេ (៧ េំព័រ ១៨) ។ 

 

 

 

១.៣.១.៣. ការអ្នុវតតជាក់ន្ស្ត ងន្ លន្ផអកជលើការគិតរតិុះរុិះពិចារណា 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
រត្ូ វកា រ ឈ របើ រាស់ វ ធីិសា ្សត កា រអនុ វត្ត ា ក់្ ណសត ងក្ន ុ ងការប ឈ រង ៀននិង ឈ រ ៀ ន ។ 
ឈ  ើ ម បី បំ ឈ ព ញ តា ម សត ង់ ដា ឈ ន ោះ  
ការអប់ រំឆ្ម បរត្ូ វការផតល់ថ្នា ក្់ ឈ រ ៀននិងឈរ ៀនតាមគែ ីនិក្ឈដាយណផអក្ឈលើសមត្ថភាព 
និ ង កា រ អ នុ វ ត្ត ា ក់្ ណ សត ង ប ចច ុ ប ប នា ណ  ល អា ច េុ ក្ ចិ ត្ត ា ន បំ ផុ ត្ ។ 
ការអប់រំឆ្មបចាំាច់រត្ូវយក្ចិត្តេុក្ដាក្់ាពិឈសសឈ ើមបីជួ្យ ល់ការអភិវឌ្ឍននឈហត្ុផល
ននការអនុវត្តគែ ីនិក្ការឈដាោះរសាយបញ្ជា ការគិត្ពិចារណា និងការគិត្វភិាគ។ 

ឈៅក្ន ុ ងប របិេក្ន ុ ងត្ំបន់ ននបណាត របឈេសាន គូ របឈេសឈវៀត្ណាម និងក្មព ុា 
ាការ ក្់ព័នធការអប់រំឆ្មបក្ន ុងថ្នា ក្់ឈរៀន និងការសិក្ាគែ ីនិក្គ៊ឺ ណផអក្ឈលើភ័សុ្តាងបចច ុបបនា  
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និ ង គួ រ ឱ្ យ េុ ក្ ចិ ត្ត បំ ផុ ត្ 
ឈហើយ រគូ គួ រ ឈ រ បើ គ រុ ឈកាសលក្ន ុ ងការ ឈលើក្េឹក្ចិត្ត  ល់ ឈ រ បើ ឈហត្ុផលក្ន ុ ង ឈធវ ើ គែ ី  
និងការឈដាោះរសាយបញ្ជា  ការ   រត្ិោះរោិះពិចារណា និងការគិត្វភិាគ។ 

១.៣.១.៤. រគប់រគងធនធាននិងការអ្នុវតតជ ើមបីជឆ្ៃ ើយតបតរមូវការរបជា ន 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
និសសិត្ោនសមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្តក្ន ុងរបព័នធណែទាសំុខភាពននរបឈេសឈរៀងៗខល នួនិងបំ
ឈ ព ញ ត្ រ មូ វ កា រ ណ ែ ទាំសុ ខ ភា ព រ ប ស់ រ ប ា ជ្ ន ក្ន ុ ង ត្ំ ប ន់ រ ប ស់ ពួ ក្ ឈ គ ។ 
ឈ  ើ ម បី បំ ឈ ព ញ តា ម សត ង់ ដា ឈ ន ោះ  
ការអប់រំឆ្មបគួរពិចារណាទាងំឈោលនឈោាយនិងសតង់ដារាត្ិនិងអនតរាត្ិឈ ើមបីឈឆ្ែ ើយត្
បនឹងត្រមូវការក្ោែ ំងពលក្មមោតុ្ភាព។ 

ការអប់ រំ ឆ្ម ប គួ រ ណ ត្ ឈ រ ៀ បចំ ឱ្ យ និ ស សិ ត្បញ្ច ប់កា រសិ ក្ ា ណ  លោនសមត្ថ ភាព 
និងោនសមត្ថភាពអនុវត្តឈៅក្ន ុងរបព័នធណែទាសំុខភាពននរបឈេសឈរៀងៗខល នួឈ ើមបីរគប់រគ
ង ធ ន ធា ន និ ង អ នុ វ ត្ត រ ប ក្ ប ឈ ដា យ សុ វ ត្ថ ិ ភា ព 
របសិេធភាពឈ ើមបីឈឆ្ែ ើយត្បនឹងត្រមូវការរបស់របាជ្ន។ 

ឈៅក្ន ុងបរបិេក្ន ុ ងត្ំបន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាមនិងក្មព ុា 
ា កា រ  ក្់ ព័ នធ កា រ ប ឈ រ ង ៀ ន និ ស សិ ត្ ក្ន ុ ង កា រ អ នុ វ ត្ត  
រ ស បតាមត្ រ មូ វកា រ រ បស់ រ បាជ្ន ឈៅក្ន ុ ង ប រ ិប េក្ន ុ ង រ ស ុក្ រ បស់ ពួ ក្ ឈ គ  
ឈ ហើ យ ពួ ក្ ឈ គ រ ត្ូ វ ា ន ប ឈ រ ង ៀ ន ឱ្ យ ប ង្ហា ញ ពី ស ម ត្ថ ភា ព ។ 
បណាត របឈេសាន គូវាហ្គក្់ ូចាោនភាពខុសោា ឈរចើនឈៅក្ន ុងត្រមូវការរបស់របាជ្ន
ឈ ៅ ក្ន ុ ង ត្ំ ប ន់ េី រ ក្ ុ ង 
និងជ្នបេននរបឈេសាន គូឈដាយជ្នាតិ្ភាគត្ិចង្ហយរងឈរោោះាពិឈសស (៨) ។ 

 

 

 

១.៣.១.៥ ការជរៀនពីរកមសី្លធម៌ 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
រត្ូវអប់រំ ល់និសសិត្ឱ្យកាែ យាអាក្អនុវត្តណ លោនចំឈណ្ោះ ឹងណ លរបកាន់ខាជ ប់នូវរក្មសី
ល ធ ម៌ និ ង សត ង់ ដា រ វ ិ ាជ ជ្ី វ ៈ រ ប ស់  ICM។ 
ឈនោះរមួបញ្ច លូទាងំសមត្ថភាពក្ន ុងការោំរេអតិ្ែិជ្នរបក្បឈដាយរបសិេធភាព។ 

ឈៅក្ន ុងបរបិេក្ន ុ ងត្ំបន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាមនិងក្មព ុា 
ោនភាព ក្់ព័នធក្ន ុងការបញ្ជជ ក្់ថ្ននិសសិត្ឆ្មបោនភាពសុីជ្ឈរៅាមួយនឹងរក្មសីលធ
ម៌និងសត ង់ដារ វាិជ ជ្ី វ ៈ របស់ ICM ាពិ ឈសសសងក ត្់ធង ន់ ឈលើការឈោរពសិេធិមនុស ស ។ 
និយមន័យបណនថ មឈេៀត្ អាចរក្ានឈៅក្ន ុ ងជ្ំ ពូក្េី  ៣  ននរាយការណ្៍ ឈនោះ។ 
រាយការណ្៍ពីរក្សួងសុខាភិាលឈវៀត្ណាមានបង្ហា ញថ្នការណែទារំបក្បឈដាយការឈោរ
ព 
និងឈលើក្សទ យួសិេធិរបស់្សត ីក្ន ុងការឈរបើរាស់ឈសវាឆ្មបឈៅណត្ោនភាពេន់ឈខាយឈៅក្ន ុងណផា
ក្ខែោះ។ (៧) 

១.៣.១.៦ ការអ្នុវតតអ្នតរ វជិាា  ីវៈ 

ឈោងឈៅតាមឈោលការណ្៍របស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្ (សូមឈមើល ១.២.៤) 
អ នត រ  វ ិាជ ជ្ី វ ៈ ចំ ឈ  ោះ កា រ អ ប់ រំ  និ ង កា រ អ នុ វ ត្ត ោ នសា រ ៈ សំ ខា ន់ណាស់ ។ 
ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប  
រ ត្ូ វ កា រ អ ប់ រំ ណ  ល ផត ល់ ខែ ឹ ម សា រ ណ  ល ោ ន ព ហុ ប េ ពិ ឈ សា ធ ន៍  
និ ង ប េ ពិ ឈ សា ធ ន៍ ឈ រ ៀ ន សូ រ ត្ ណ  ល បំ ឈ ព ញ ប ណ នថ ម ោ ត្ិ កា ឆ្ម ប ។ 
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ឈ  ើ ម បី បំ ឈ ព ញ ា ន នូ វ កា រ អ នុ វ ត្ត ន៍ លអ បំ ផុ ត្ 
កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប គួ រ ណ ត្ ឈ រ បើ វ ិធីសា ្ សត អ នត រ  វ ិាជ ជ្ី វ ៈ ា រ ក្ ុម ឈៅក្ន ុ ងថ្នា ក់្ ឈ រ ៀ ន 
និងបេពិឈសាធន៍ននការសិក្ាគែ ីនិក្។ 

ឈៅក្ន ុ ងបរបិេមូលដាា នននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាម និងក្មព ុា 
ាការ ក់្ព័នធ ឈ ើមបីបញ្ជជ ក់្ថ្នការអប់រំឆ្មបឈរបើវធីិសា្សត អនត រ វាិជ ជ្ីវៈារក្មុឈៅក្ន ុងថ្នា ក់្
ឈរៀន និងបេពិឈសាធន៍ននការសិក្ាគែ ីនិក្។ 

១.៣.២ ស្ត ង់ោរលអ បំផុត 

ឈ ៅ ក្ន ុ ង កា រ បូ ក្ ស រុ ប ន ន  ICM និ ង  WHO 
ណ លានពិពណ្៌នាអំពីសត ង់ដារលអបំផុត្និងានដាក្់បញ្ច លូក្ន ុងបរបិេមូលដាា នននបណាត
រ ប ឈ េ ស ា ន  គូ ោ ន រ ប ឈ េ ស ឈ វ ៀ ត្ ណា ម  និ ង រ ប ឈ េ ស ក្ មព ុ ា ។ 
សត ង់ដារលអបំផុត្រត្ូវានក្ំណ្ត្់ក្ំរតិ្សត ង់ដារឈៅក្ន ុងការអប់រំឆ្មបណ លរត្ូវានឈគគិត្ថ្ន
អាចេេួលយក្ានឈោងឈៅតាម ICM និង WHO។ 

 

 

 

១.៣.២.១ លកខខណឌ ការចូលជរៀន 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
រ ត្ូ វ ោ ន ឈ ោ ល កា រ ណ្៍ ស រ ឈ ស រ ា ោ យ ល ក្េ ណ្៍ អ ក្ ស រ 
និងោនត្ោែ ភាពណ លអាចេេួលយក្ានសរោប់ឈបក្េ ជ្នណ លោនសកាត នុពល។ 
ឈបក្េជ្នឆ្មបណ លោនលក្េណ្ៈសមបត្ត ិរគប់រោន់គួរណត្រត្ូវានេេួលសាគ ល់ឈដាយោម នការឈរ ើ
សឈអើង ឈភេ អាយ ុាត្សិាសន៍ និងសាសនា។ 

ឈ  ើ ម បី រ ស ប តា ម សត ង់ ដា រ លអ បំ ផុ ត្ 
ឈោលនឈោាយចូលឈរៀនគួរណត្រមួបញ្ច ូលនូវត្រមូវការចូលណ លានក្ំណ្ត្់រមួទាងំត្រមូវ
ការអបបបរោននការបញ្ច ប់ការសិក្ាឈៅមធយមសិក្ា និង ំ ឈណ្ើ រការឈ រជ្ើសឈ រ ើស 
និងលក្េណ្ៈវនិិចឆ ័យសរោប់ការេេួលនិសសិត្ណ លោនសមត្ថភាពក្ន ុងការបំឈពញតាមត្រមូ
វ កា រ រ ប ស់ ក្ មម វ ិ ធី ។  គួ រ ណ ត្ ោ ន រ ប ព័ នធ  
និងឈោលនឈោាយមួយណ លរត្ូវយក្មក្ពិចារណាពីចំណុ្ចចូលឈផសងោា របស់និសសិត្ 
កា រ េ េួ ល សាគ ល់ នូ វ ជ្ ឈ រ មើ ស អា េិ ភា ព  ប េ ពិ ឈ សា ធ ន៍  
និងជ្ឈរមើសរបស់ពួក្ឈគឈ ព្ ោះឈៅរក្ឈោលឈៅឧត្តមសិក្ា។ 

ក្ន ុ ងប របិេក្ន ុ ងត្ំបន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាម និងក្មព ុា 
កា រ អប់ រំ ឆ្ម ប រ ត្ូ វ ោន ឈោលន ឈោាយ ចូល ឈ រ ៀ ន រ ប ក្ប ឈដាយត្ោែ ភាព 
ឈហើយឈបក្េជ្នណ លោនសិេធិេេួលាន ការេេួលសាគ ល់ឈដាយោម នការឈរ ើសឈអើង។ 

 

១.៣.២.២ ការបញ្ច ប់ការសិ្កា 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
ឈោលបំណ្ងននការអប់រំគ៊ឺការផលិត្និសសិត្ណ លោនសមត្ថភាព។ 

ឆ្មបោនសមត្ថភាពរត្ូវានក្ំណ្ត្់ាមនុសសណ លាន្ន ល់ក្ំរតិ្អបបបរោនូវសមត្ថ
ភា ព ចាំ ា ច់ ស រ ោ ប់ កា រ អ នុ វ ត្ត ឆ្ម ប មូ ល ដាា ន រ ប ស់  ICM ( ៤ ) 
និងាអាក្អនុវត្តសវយ័ត្សវយ័ត្ណ លរបកាន់ខាជ ប់នូវរក្មសីលធម៌អនដរាត្ិសំរាប់ឆ្មប (៩)។ 
សត ង់ ដា រ  វ ិ ាជ ជ្ី វ ៈ  
និងវសិាលភាពននការអនុវត្តណ លានបឈងក ើត្ឈ ើងឈៅក្ន ុងណ នសមត្ថកិ្ចចណ លោនការេ
េួ ល សាគ ល់ រ ស ប ច ា ប់ ។  ឈ  ើ ម បី បំ ឈ ព ញ តា ម សត ង់ ដា រ លអ បំ ផុ ត្ 
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និសសិត្ណ លបញ្ចប់ការសិក្ាក្៏រត្ូវបង្ហា ញពីសមត្ថភាពណ លានបឈងក ើត្ឈ ើងឈៅក្ន ុងការអ
នុ វ ត្ត ឆ្ម ប និ ង កា រ យ ល់  ឹ ង ឱ្ យ ា ន ច ា ស់ អំ ពី ក្ តាត កំ្ ណ្ ត់្ សុ ខ ភា ព ។ 
និ ស សិ ត្ ណ  ល ប ញ្ច ប់ កា រ សិ ក្ ា ចាំ ា ច់ រ ត្ូ វ បំ ឈ ព ញ តា ម សត ង់ ដា  
ឈ ើមបីេេួលានការចុោះបញ្ជ ីអាជ្ីពាឆ្មបឈហើយោនសិេធិដាក់្ ក្យសុំការអប់រំក្រមិត្ខពស់។ 

ឈៅក្ន ុងបរបិេក្ន ុងត្ំបន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាម និងក្មព ុា 
ោ ន កា រ  ក្់ ព័ នធ  
នឹងការបញ្ចប់ការសិក្ាណផាក្ឆ្មបណ លេេួលាននិងបង្ហា ញសមត្ថភាពបចច ុបបនា រសបតាម
សមត្ថភាពចំាាច់សរោប់ការអនុវត្តឆ្មបមូលដាា ននិងាចំឈណ្ោះ ឹងរបស់ ICM។ ចំឈណ្ោះ ឹង 
និងសវ ័យភាពណ លរបកាន់ខាជ ប់នូវរក្មសីលធម៌អនដ រាត្ិសំរាប់ឆ្មប សត ង់ដារននវាិជ ជ្ីវៈ 
និងវសិាលភាពននការអនុវត្តានបឈងក ើត្ឈ ើងក្ន ុងយុតាត ធិការណ លោនការេេួលសាគ ល់ា
ផល ូ វ កា រ ។  កា រ យ ក្ ចិ ត្ត េុ ក្ ដា ក្់ ពិ ឈ ស ស 
ចំឈ ោះភាពខុសោា ននក្រមិត្អប់រំរបស់ឆ្មបក្ន ុងវាិជ ជ្ីវៈឆ្មបននរបឈេសន គូោនឈវៀត្ណាម 
និ ង ក្ មព ុ ា  
ចាប់ពីការអប់រំោនក្រមិត្ក្ន ុង វាិជ ជ្ីវៈរហូត្ ល់ការអប់រំឈៅក្រមិត្សាក្លវេិាល័យ 
(៧.១០)។ 

១.៣.៣ វធីិសាស្ត្ស្ត លអ បំផតុ 

ក្ន ុ ងកា រ បូក្ស រុ បខាង ឈ រកាម ឈន ោះា  វ ិធីសា ្សត លអ បំ ផុ ត្ រ បស់  ICM និ ងWHO 
រត្ូវានពិពណ្៌នា និងដាក្់ក្ន ុងបរបិេមូលដាា នននបណាត របឈេសាន គូោនឈវៀត្ណាម 
និងក្មព ុា។ វធីិសា្សត លអ បំផុត្ឈៅក្ន ុងរាយការណ្៍ឈនោះរតូ្វានកំ្ណ្ត់្ ារបព័នធលអ បំផុត្ 
ឈ  ើ ម បី ឈ រ ៀ ប ចំ ណ ផ ន កា រ កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប  ឈ ោ ង ឈ ៅ តា ម រ ប ស់  ICM 
និងអងគការសុខភាពពិភពឈោក្។ 

១.៣.៣.១ ទស្សនវជិាា ម្នកមម វធីិអ្ប់រំឆ្មប 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
គួ រ ណ ត្ កំ្ ណ្ ត់្ និ ង ប ង្ហា ញ ា សា ធា រ ណ្ ៈ នូ វ េ ស ស ន វ ិាជ ន ន ក្ មម វ ិ ធី ។ 
េសសនវាិជ ននការអប់រំឆ្មបចំាាច់រតូ្វរសបាមួយេសសនវាិជ  ICM និងគំរនូនការណែទា។ំ 
ឈ  ើ ម បី រ ស បតា ម សត ង់ ដា រ ន ន វ ិ ធី សា ្ សត លអ បំ ផុ ត្  គួ រ ណ ត្ ោ ន េ ស ស ន វ ិាជ  
ាោយលក្េ ណ្៍អក្ ស រ ណ លពិពណ្៌នាអំពីជ្ំ ឈន ឿ របស់ក្មម វ ធីិ  អំ ពីកា រប ឈ រង ៀន 
និ ងកា រ ឈ រ ៀ ន សូ រ ត្និ ងកា រ ណែទាំឆ្ម ប ។  ជ្ំ ឈ ន ឿ ឈលើកា រប ឈ រង ៀន  និ ងកា រ ឈ រ ៀន 
អាចរមួទាងំការផតល់ឈោបល់របស់ ICMពីសត ង់ដារ ១.៤៖ 

• ក្ំរតិ្និងរបឈភេននអាក្សិក្ា 

• រេឹសត ីអប់រំ 

• េំនាក្់េំនងគួរឱ្យឈោរពរវាងរគូនិងអាក្ឈរៀន 

• បរោិកាសននការសិក្ា 

• ជ្ំឈនឿ 

• ភាពាន គូាមួយ្សត  ី

• ការផតល់អំណាច ល់្សត  ី

• ការណែទាបំុគគល / តៃ ល់ខល នួ 

• ការបនតណែទា ំ

• ភាពធមមតាននការោននផៃឈ ោះនិងក្ំឈណ្ើត្ 

• ការណែទារំបក្បឈដាយសុវត្ិថភាពរសបតាមបេដាា ន 

• សុវត្ថ ិភាពវបបធម៌ 

• សិេធិមនុសស 

ក្ន ុ ងប របិេក្ន ុ ងត្ំបន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាម និងក្មព ុា 
ោនការ ក់្ព័នធ  េសសនវាិជ ណ លរត្ូវានឈរៀបចំាោយលក្េណ្៍អក្សរឈហើយពិពណ្៌នា 
អំ ពី ជ្ំ ឈ ន ឿ រ ប ស់ ក្ មម វ ិ ធី  អំ ពី កា រ ប ឈ រ ង ៀ ន និ ង កា រ ឈ រ ៀ ន 
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របសិនឈបើេសសនវាិជ ននការអប់រំឈនោះរសបាមួយេសសនវាិជ និង ICM និងគំរនូនការណែទា។ំ 
កា រយក្ចិ ត្ត េុ ក្ាពិ ឈ សស  ឈ លើ េ ស ស ន វ ិាជ ន នកា រប ឈ រ ង ៀ ន  និ ងកា រ ឈ រ ៀ ន 
ណផអក្ឈលើសមត្ថភាពនិងការអនុវត្តាក់្ណសត ង និងការឈោរពសិេធិមនុសស។ 

១.៣.៣.២ លកខខណឌ កំណត់រគ ូនិងរគគូៃ ីនិក 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ក្មព ស់ ឧត្ត មភាពក្ន ុ ងកា រអប់ រំ ឆ្ម ប  ត្ រមូ វ ឈអាយ រគូនិ ង រគូ គែ ី និ ក្ 
ណ លោនជ្ំនាញឆ្មបឈលើសលុប  ណ លឈធវ ើការាមួយអា ក្ជ្ំនាញមក្ពី  វ សិ័យឈផសង 
ឈដាយោនជ្ំនាញ ក្់ព័នធតាមត្រមូវការ។ 

ឈ  ើ ម បី រ ស ប តា ម សត ង់ ដា រ លអ បំ ផុ ត្ 
គួរណត្ោនការឈរៀបចំាផល វូការក្ន ុងការផតល់ចំឈណ្ោះ ឹងក្ន ុងនាមាអាក្អប់រំនិងោនបរញិ្ជា
បរត្អបបបរោ។ 

រ គូ ឆ្ម ប គួ រ ណ ត្ោនសមត្ថ ភាពក្ន ុ ងកា រ អនុ វ ត្ត  រ យ ៈ ឈ ព លោ៉ា ងត្ិ ច  ២ ា្ ំ ។ 
រ បធានក្មម វ ិធី សិ ក្ ា ឆ្ម ប  គួ រ ណ ត្ា រ គូ ប ឈ រ ង ៀ នឆ្ម ប ណ  លោនសមត្ថ ភាព 
និងោនបេពិឈសាធន៍ក្ន ុងការរគប់រគងនិងរ ាាល។ រគូឆ្មបគួរណត្រគប់រគងខល នួឯង 
និងេេួលខុសរត្ូ វក្ន ុ ងការអភិ វឌ្ ឍ   ឹក្នំាឈោលនឈោាយ និងក្មម វ ធីិសិក្ា។ 
រ ប សិ េធ ភា ព រ គូ ឆ្ម ប  គួ រ ណ ត្ រ ត្ូ វ ា ន វា យ ត្ ន មែ ា រ ប ចាំ  
បនាៃ ប់ពី ំឈណ្ើរការវាយត្នមែណ លានបឈងក ើត្    ឈ ើង។ 

ក្ន ុ ងប របិេក្ន ុ ងត្ំបន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាម និងក្មព ុា 
ោ ន ភា ព  ក្់ ព័ នធ ពី ស ម ត្ថ ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ នុ វ ត្ត  
ណ  ល ោ ន  វ ិ សា ល ភា ព ន ន កា រ អ នុ វ ត្ត រ យ ៈ ឈ ព ល  ២  ា្ ំ ឈ ព ញ 
និងរបសិេធភាពននសោជ្ិក្រគូឈពេយជ្ំនាញឆ្មបរត្ូវានឈគវាយត្នមែារបចំា។ 

កា រ យ ក្ ចិ ត្ត េុ ក្ ដា ក្់ ា ពិ ឈ ស ស ចំ ឈ  ោះ ប ញ្ជា រ ប ឈ ម 
ក្ន ុងការេេួលានបុគគលិក្អប់រំណ លោនសមត្ថភាព ូចរាយការណ្៍របស់រក្សួងសុខាភិ
ាលននរបឈេសឈវៀត្ណាមានបង្ហា ញថ្នោនបញ្ជា ណ លោនក្រមិត្ជ្ំនាញទាបរបស់រគូប
ឈរងៀននិងរគូបឈរងៀនឆ្មប(៧ េំព័រ ១៧)។ 

១.៣.៣.៣ ការអ្ភិវឌ្ឍកមម វធីិសិ្កា 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
គួរណត្បឈងក ើត្និងបង្ហា ញតុ្លយភាពរវាងរេឹសត ីនិងសោសធាតុ្អនុវត្ត ន៍ននក្មម វធីិសិក្ា។ 
ក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបគួរណត្ោនទាងំរេឹសត ី និងអនុវត្ត ណ លោនរេឹសត ីអបបបរោ ៤០ភាគរយ 
និ ង កា រ អ នុ វ ត្ត អ ប ប ប រ ោ  ៥ ០ ភា គ រ យ ។ 
លំដាប់លំឈដាយនិងខែ ឹមសារននក្មម វធីិសិក្ាឆ្មបគួរណត្ជួ្យឱ្យនិសសិត្េេួលាននូវសមត្ថភា
ពចាំាច់សរោប់ការអនុវត្តឆ្មបរសបតាមឯក្សារសន លូរបស់ICM។ 

ក្ន ុ ងប របិេក្ន ុ ងត្ំបន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាម និងក្មព ុា 
នឹងោនភាព ក្់ព័នធពីត្ុលយភាព រវាងរេឹសត ីនិងធាត្ុអនុវត្ត  ឈដាយោនរេឹសត ីអបបបរោ 
៤០ ភាគរយនិងការអនុវត្តអបបបរោ ៥០ ភាគរយ។ 

១.៣.៣.៤ ធនធាននិងឧបករណ៍ស្រមាប់ការសិ្កា 

ឈ  ើ ម បី ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ ឆ្ម ប 
រ ត្ូ វកា រ ឱ្ យោនសោភ រ ៈ រ ូប វ នត ណ  លអាច ចូល ំ ឈណ្ើ រកា រ និ ង ឈ រ បើ រាស់ាន 
ប៉ាុ ណ នត មិ ន ោ ន ក្ំ ណ្ ត្់ ចំ ឈ  ោះ ថ្នា ក្់ ឈ រ ៀ ន  ក្ ណ នែ ង អ នុ វ ត្ត គែ ី និ ក្ 
ប ឈ ចច ក្ វ ិ េ ា ព័ ត៌្ ោ ន និ ង គ ម នា គ ម ន៍  ម នៃ ី រ ពិ ឈ សា ធ ន៏ គែ ី និ ក្ 
និងឧបក្រណ្៍សោភ រៈឈ ើមបីរេរេង់ការឈរៀនសូរត្ ាក់្ណសត ងរបស់និសសិត្ ូចា ឈរសាមន  
ឧបក្ រណ្៍ មនៃ ី រ ពិ ឈសាធន៍  ណ  ល រ តូ្ វាន បំ ក់្ ឈ  ើ ម បី ោំ រ េ វ ិេ ាសា ្សត មូ ល   
ដាា ននិងការអភិវឌ្ឍាក់្ណសត ង និងបណាា ល័យ ាមួយឈសៀវឈៅសិក្ាទាន់សម័យ។ 
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ឈៅក្ន ុងបរបិេក្ន ុងតំ្បន់ននបណាត របឈេសាន គូោនរបឈេសឈវៀត្ណាម និងក្មព ុា 
ាការ ក្់ព័នធក្ន ុងការធានាថ្នសោភ រៈនិងឧបក្រណ្៍របូវនតណ លអាចរក្ានោន ូចាឧ
បក្រណ្៍សរោប់ឈសវាឆ្មបគ៊ឺអាចរក្ានមិនឈសម ើោា ឈៅក្រមិត្មូលដាា នឈៅក្ន ុងរបឈេសាន 
គូ (៧ េំព័រ ១៧) ១០ េំ: ១៤) ។ 

 

១.៤ គជរមាង SafeMa ជ ព្ ុះជៅរកឧតតមភាព 

គឈរោង SafeMa ឈ ព្ ោះឈៅរក្ឧត្តមភាព ក្ន ុងការអប់រំឆ្មបរត្ូវានបង្ហា ញឈៅេីឈនោះ។ 
គ ឈ រ ោ ង  SafeMa 
ឈ ព្ ោះឈៅរក្ឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មបរត្ូវានកាត្់ឈចញពីសត ង់ដាពិភពឈោក្ ICM និង 
WHO ណ  លបង្ហា ញក្ន ុ ង  ១ . ១ . ០  និ ង  ១ . ២ . ០  ឈ ហើ យស ឈ ងេ ប ឈៅក្ន ុ ង  ១ . ៣ . ០ 
ឈហើយឯក្សារទាងំឈនោះ 

រត្ូវានដាក្់ឈៅក្ន ុងបរបិេននបរបិេមូលដាា នននបណាត របឈេសន គូននរបឈេសឈវៀត្ណាម 
និងរបឈេសក្មព ុា។ 

គឈរោង SafeMa ឈ ព្ ោះឈៅរក្ឧត្តមភាព នឹងបឈរមើាមគគ ុ ឈេសក៍្សរោប់ការវភិាគគំោត្ 
WP1 task 2  ឈហើយនឹងរត្ូវានបង្ហា ញក្ន ុងកំ្ ុងឈពលរបជ្ុំគឈរោង។ 

គ ឈ រ ោ ង  SafeMa ឈ ព្ ោះ ឈ ៅ រ ក្ ឧ ត្ត ម ភា ព 
ានឈោរពោ៉ា ងឈពញឈលញឈៅនឹងឈោលបំណ្ងរបស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្“ 
ព រ ងឹ ង គុ ណ្ ភា ព ក្ន ុ ង រ ា យ កា រ ណ្៍ ក្ិ ចច រ ប ជ្ុំ អ ប់ រំ ឆ្ម ប  ( ១ ១ ) 
ឈ ដា យ ឈ តត ត្ ពិ ឈ ស ស ឈ លើ ឈ ោ ល ឈ ៅ ឈ ល ខ េី ៨ 
ននណផនការសក្មមភាពរយៈឈពលណវងណ លសងកត់្ធងន់ឈលើវធីិសា្សត ណ លណផអក្ឈលើការឈោរពសិ
េធិមនុសស ឈ ើមបី ឈធវ ើឱ្យ របឈសើរឈ ើងឈៅក្ន ុ ងការអប់រំឆ្ម បឈអាយរសបតាមត្រមូវការ។ 
 វធីិសា្សត របស់ SafeMa នឹងសិេធិមនុសសក្ន ុងការអប់រំឆ្មបរត្ូវានបង្ហា ញឈៅក្ន ុងជ្ំពូក្េី ៣ 
ន ន រ ា យ កា រ ណ្៍ ឈ ន ោះ ។ 
អងគការសុខភាពពិភពឈោក្ក៏្ោនឈោលបំណ្ងពរងឹងការអប់រំឆ្មបណផអក្ឈលើភសុ្តាងាក្់
ណ សត ង ។  វ ិ ធី សា ្ សត រ ប ស់  SafeMa 
ចំឈ ោះការអប់រំឆ្មបណ លោនមូលដាា នឈៅក្ន ុងវធីិសា្សត ណផអក្ឈលើភសុ្តាងអាចរក្ឈ ើញឈៅ
ក្ន ុងជ្ំពូក្េី ៤ ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

គ ឈ រ ោ ង  SafeMa ឈ ព្ ោះ ឈ ៅ រ ក្ ឧ ត្ត ម ភា ព 
ានអនុវត្តោ៉ា ងឈពញឈលញឈៅនឹងឈោលឈៅអភិវឌ្ឍន៍របក្បឈដាយចីរភាពរបស់អងគការស
ហ រ ប ា ា ត្ិ  ៣  ( ១ ២ )  ណ  ល គ ឈ រ ោ ង  SafeMa 
ឈ ព្ ោះ ឈ ៅ រ ក្ ឧ ត្ត ម ភា ព អា ច ចូ ល រ ួ ម ចំ ណ ណ្ ក្  ល់ ឈ ោ ល ឈ ៅ  ៣ . C 
របស់អងគការសហរបាាត្ិសត ីពីការបឈងក ើនការអភិវឌ្ឍនិងបណុ្្ោះបណាត លការណែទាសំុខភាព
តៃ ល់ខល នួឈៅក្ន ុងរបឈេសក្ំពុងអភិវឌ្ឍ ឈដាយធានានិង គុណ្វុឌ្ឍិននការឈបតាា ចិត្ត របស់ 
SafeMa ឈ ើមបីឧត្តមភាពក្ន ុងការអភិវឌ្ឍវគគសិក្ាឈរកាយឧត្តមសិក្ារបស់ SafeMa ។  

ឈៅក្ន ុងគឈរោង SafeMa ឈ ព្ ោះឈៅរក្ឧត្តមភាព រត្ូវានបង្ហា ញាចំណុ្ចៗ។ 

១.៤.១ ចំណុចស្ន លូរបស់្ SafeMa 

គឈរោង SafeMa ឈ ព្ ោះឈៅរក្ឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប ានសថ ិត្ក្ន ុងតារាងខាងឈរកាម 
ឈដាយឈោងឈៅឈលើក្ណនែងណ លអាចរក្ឈ ើញចំណុ្ចលមអ ិត្បណនថមឈេៀត្៖ 

១. ការសិ្កាជៅទីតាងំជផសងៗោន  

ឈ ើមបីផតល់នូវឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប 
ការការអប់ររំត្ូវានជួ្យសរមួល ល់ការឈរៀនសូរត្ទាងំណផាក្រេឹសត ី និងការអនុវត្តាក់្ណសត ។ 
សោោរត្និសសិត្ និងរគូឈៅក្ន ុងគែ ីនិក្គួរណត្មិនឈលើសពី ១-២ នាក់្ក្ន ុងមួយរគូគែ ីនិក្។  
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ចំណុ្ចសន លូឈនោះ រត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.១.១ 
ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

២. ការចូលរមួរបស់្និស្សិតកន ុងការន្កលំអ្គុណភាព 

ឈ ើមបីផតល់ឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប 
ការការអប់រំរត្ូវការឈលើក្េឹក្ចិត្ត ល់និសសិត្ឱ្យចូលរមួោ៉ា ងសក្មមក្ន ុងការណក្លំអគុណ្ភាព
ក្មម វធីិសិក្ា។ ចំណុ្ចសន លូឈនោះ រត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.១.២ 
ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

៣. ការអ្នុវតតជាក់ន្ស្ត ងន្ផអកជលើការគិតរតិុះរុិះពិចារណា 

ឈ ើមបីផតល់ឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប 
រតូ្វការការឈរបើរាស់វធីិសា្សត ណ លោនភសុ្តាងាក់្ណសតងក្ន ុងការបឈរងៀន 
និងការឈរៀនណ លណផអក្ឈលើការគិត្រត្ិោះរោិះពិចារណា។ ចំណុ្ចសន លូឈនោះ 
រត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.១.៣ ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

 

 

៤. ការរគប់រគងធនធាននិងការអ្នុវតតជ ើមបីជឆ្ៃ ើយតបតរមូវការរបជា ន 

ឈ ើមបីផតល់ឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំណផាក្ឆ្មប 
រត្ូវការអប់រំនិសសិត្ឱ្យោនសមត្ថភាពអនុវត្តក្ន ុងរបព័នធណែទាសំុខភាពននរបឈេសឈរៀងៗខល ួ
ន និងឈ ើមបីបំឈពញត្ំរវូការណែទាសំុខភាពរបស់របាជ្នក្ន ុងតំ្បន់។ 
ចំណុ្ចសន លូឈនោះរត្ូវានពនយល់បណនថមឈៅក្ន ុងណផាក្េី ១.៣.១.៤ ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

៥. ជរៀនពីសី្លធម៌ 

ឈ ើមបីផតល់ឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប 
ការអប់រនំិសសិត្ឱ្យកាែ យាអាក្អនុវត្តណ លោនចំឈណ្ោះ ឹងណ លរបកាន់ខាជ ប់នូវរក្មសីលធ
ម៌ និងសត ង់ដារវាិជ ជ្ីវៈរបស ់ ICM។ ចំណុ្ចសន លូឈនោះ 
រត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.១.៥ ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

៦. ការអ្នុវតតអ្នតរ វជិាា  ីវៈ 

ឈ ើមបីផតល់ឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប ការអប់រំរត្ូវផតល់ជូ្ននូវខែ ឹមសារពហុបេពិឈសាធន៍ 
និងបេពិឈសាធន៍ឈរៀនសូរត្ណ លបំឈពញបណនថមោត្ិកាឆ្មប។ 
ចំណុ្ចសន លូឈនោះរត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.១.៥ 
ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

៧. តរមូវការជាផល វូការស្រមាប់ការចូលជរៀន 

ឈ ើមបីឈធវ ើឱ្យឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប 
រត្ូវការចាំាច់ោនឈោលការណ្៍សរឈសរាោយលក្េណ្៍អក្សរ 
និងោនត្ោែ ភាពណ លអាចេេួលយក្ានសរោប់ឈបក្េជ្នណ លោនសកាត នុពល។ 
ឈបក្េជ្ន  
ឆ្មបណ លោនលក្េណ្ៈសមបត្ត ិរគប់រោន់គួរណត្រត្ូវានេេួលយក្ឈដាយោម នការឈរ ើសឈអើង។ 
ចំណុ្ចសន លូឈនោះ រត្ូវានបញ្ជជ ក្់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.២.១ 
ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

៨. ការបញ្ច ប់ការសិ្កា 

ឈ ើមបីផតល់ឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប 
ឈោលបំណ្ងននការអប់រំគួរណត្ផលិត្ឆ្មបណ លោនសមត្ថភាព។ ចំណុ្ចសន លូឈនោះ 
រត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.២.២ ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 
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៩. ទស្សនវជិាា ម្នកមម វធីិអ្ប់រំឆ្មប 

ឈ ើមបីឈធវ ើឱ្យឧត្តមភាពននការអប់រំឆ្មប 
គួរណត្រតូ្វានកំ្ណ្ត់្និងបង្ហា ញាសាធារណ្ៈនូវេសសនវាិជ ននក្មម វធីិ 
និងេសសនវាិជ ននការអប់រំឆ្មបចំាាច់រតូ្វរសបនឹងេសសនវាិជ និងគំរនូនការណែរក្ាឆ្មបICM
។ ចំណុ្ចសន លូឈនោះ រត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.៣.១ 
ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

 

 

១០. លកខខណឌ ជរ ើស្ជរ ើស្បុគាលិកអ្ប់រំ និងរគគូៃ ីនិក 

ឈ ើមបីឈធវ ើឱ្យឧត្តមភាពននការអប់រំឆ្មប រត្ូវោនរគូណ លោនជ្ំនាញឆ្មបឈរចើនឈលើសលបុ 
និងឈធវ ើការាមួយអាក្ជ្ំនាញមក្ពី វសិ័យ នេឈេៀត្ឈដាយោនជ្ំនាញ ក្ព់័នធតាមត្រមូវ
ការ។ ចំណុ្ចសន លូឈនោះរត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.៣.២ 
ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

១១. ការអ្ភិវឌ្ឍកមម វធីិសិ្កា 

ឈ ើមបីឈធវ ើឱ្យឧត្តមភាពននការអប់រំឆ្មប គួរណត្បង្ហា ញពីត្ុលយភាពរវាង រេឹសត ី 
និងសោសធាតុ្អនុវត្តននក្មម វធីិសិក្ាណ លោនរេឹសត ីអបបបរោ ៤០ 
ភាគរយនិងការអនុវត្តអបបបរោ ៥០ ភាគរយ។ ចំណុ្ចសន លូឈនោះ 
រត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.៣.៣ ននរាយការណ្ឈ៍នោះ។ 

១២. ធនធាននិងឧបករណ៍ស្រមាប់ការសិ្កា 

ឈ ើមបីផតល់នូវឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប 
ការអប់រំរត្ូវការឱ្យោនសោភ រៈរបូវនតណ លអាចចូល ំឈណ្ើរការាន ទាន់សម័យ 
និង ក្់ព័នធ។ ចំណុ្ចសន លូឈនោះរត្ូវានពនយលល់មអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងណផាក្ ១.៣.៣.៤ 
ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

១៣. អំ្ពីសិ្ទធ ិមនុស្ស 

ឈ ើមបីឈធវ ើឱ្យឧត្តមភាពក្ន ុងការអប់រំឆ្មប រត្ូវឈធវ ើការតាម 
ឈហើយបឈរងៀននិសសិត្ឱ្យឈធវ ើតាមវធីិសា្សត ណផអក្ឈលើសិេធិមនុសស។ ចំណុ្ចសន លូឈនោះ 
រត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងជ្ំពូក្េី ៣ ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

១៤. រសាវរជាវជៅកន ុងឆ្មប  

ឈ  ើ ម បី ផត ល់ នូ វ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ រ សា វ រ ា វ ឈ លើ ជ្ំ នា ញ ឆ្ម ប 
រត្ូវឈតត ត្សំខាន់ឈលើការសំឈរចាននូវការយល់ ឹងអំពីការរសាវរាវនិងបឈរងៀននិសសិត្ឱ្យអ
នុ វ ត្ត តា ម វ ិ ធី សា ្ សត អ នុ វ ត្ត ា ក់្ ណ សត ង ។ 
ចំណុ្ចសន លូឈនោះរត្ូវានពនយល់លមអ ិត្បណនថមឈេៀត្ឈៅក្ន ុងជ្ំពូក្េី ៤ ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

 

ជ្ំពូក្េី២ សមត្ថភាពសន លូសរោប់ជ្ំនាញឆ្មបក្ន ុងគែនីិក្ 

២.០ ជស្ចកដ ីជផដើមម្ន ំពូក 

ជ្ំ ពូក្បនាៃ ប់បង្ហា ញពីការអនុ វត្ត  ៏លអ បំផុត្ក្ន ុ ងការអនុ វត្ត ជ្ំនាញឆ្ម បមូលដាា ន។ 
ឈ ោ ល បំ ណ្ ង ន ន គ ឈ រ ោ ង  SafeMa 
ឈ  ើ ម បី ប ឈ ងក ើ ត្ វ គគ សិ ក្ ា ជ្ំ នាញ ឆ្ម ប ក្ រ មិ ត្ ខព ស់ ណ  លោនម៉ាូ ឌ្ុ ល ចំ នួ ន  ៨ 
ណ លអាចរត្ូ វានបឈរងៀន ូចាវគគ ខែ ីនិងសរមបសរមួលក្មមសិក្ា (៥p:២៣)។ 
ឈ ោ ល បំ ណ្ ង ន ន កា រ វ ិ ភា គ    គ ោែ ត្  WP1 ភា រ ក្ិ ចច េី ២ 
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ឈ ើមបីក្ំណ្ត្់និងផគ ផូគងក្ងវោះននជ្ំនាញគែ ីនិក្ាក្់ោក្់រសបតាមអាេិភាពាត្ិឈៅក្ន ុងរប
ឈ េ ស ា ន  គូ ោ ន រ ប ឈ េ ស ឈ វ ៀ ត្ ណា ម និ ង ក្ មព ុ ា ។ 
ខា ង ឈ រ កា ម ឈ ន ោះ គ៊ឺ ា ឈ រ ោ ង សត ង់ ដា រ លអ បំ ផុ ត្ ស រ ោ ប់  ICM 
ស រ ោ ប់ ស ម ត្ថ ភា ពចាំ ា ច់ ឈ  ើ ម បី កា រ អ នុ វ ត្ត ជ្ំ នា ញ ឆ្ម ប មូ ល ដាា ន  ( ៤ ) 
ណ លនឹងបឈងក ើត្ាមូលដាា នសរោប់ការវភិាគគោែ ត្ននគឈរោង SafeMa, WP1 ក្ិចចការ ២ 
និ ង ក្ំ ណ្ ត្់ ប ណ នថ ម ឈ េ ៀ ត្ ន ន ជ្ំ នា ញ គែ ី និ ក្ ឆ្ម ប មូ លដាា ន និ ង ក្ រ មិ ត្ ខព ស់  
ណ លឈតត ត្ឈៅឈលើវគគសិក្ាឈរកាយឧត្តមរបស់ គឈរោង SafeMa។  

 ូ ច ោ ន ណ ច ង ក្ន ុ ង  ១ . ៣ . ២ . ២ 
ឆ្ម ប ណ  ល បញ្ច ប់ កា រ សិ ក្ ា គួ រ ណ ត្ាន េ េួ លានស មត្ថ ភា ព អ ប ប ប រោ  
សរោប់ការអនុវត្តឆ្មបមូលដាា ននិងាអាក្អនុវត្តសវយ័ត្។ 

និយមន័យ ICM របស់ឆ្មបោន ូចខាងឈរកាម៖ 

ឆ្មបគ៊ឺាមនុសសោា ក់្ណ លានបញ្ច ប់ឈដាយឈាគជ្័យនូវក្មម វធីិអប់រំឆ្មបណ លរតូ្វានេេួ
លសាគ ល់ោ៉ា ងរត្ឹមរត្ូវឈៅក្ន ុងរបឈេសរបស់ខល នួ ឈហើយណផអក្ឈលើសមត្ថភាពចាំាច់របស់ ICM 
សំរាប់ការអនុវត្ត ឆ្ម បមូលដាា ននិងរក្បខណ្ឌ ននសត ង់ដារអនត រាត្ិននការអប់រំឆ្ម ប 
ណ  ល ា ន េ េួ ល នូ វ ល ក្េ ណ្ ៈ ស ម ប ត្ត ិ ចាំ ា ច់ ណ  ល រ ត្ូ វ ចុ ោះ ប ញ្ជ ី  
ឬោនការអនុញ្ជា ត្ រសបចាប់ ឈ ើម បីអនុ វត្ត ឆ្ម ប  និងឈ របើចំណ្ងឈជ្ើងថ្ន“  ឆ្ម ប”  
និងអាក្ណ លបង្ហា ញពីសមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្តឆ្មប។ (13p:1) 

ស ម ត្ថ ភា ព ចាំ ា ច់ រ ប ស់  ICM 
គ៊ឺឯក្សារ ណ លបឈងក ើ ត្សមត្ថភាពសរោប់ការអនុ វត្ត មូលដាា ន។  ឯក្សារ ឈន ោះ  
ានដាក្់បញ្ជជ ក្់ពីចំឈណ្ោះ ឹង ជ្ំនាញ និងអាក្បបក្ិរោិឆ្មបមូលដាា នចំាាច់រត្ូវោនឈ ើមបី    
អ នុ វ ត្ត រ ប ក្ ប ឈ ដា យ សុ វ ត្ថ ិ ភា ព ក្ន ុ ង សាថ ន ភា ព ណា មួ យ ។ 
 ូឈចាោះឯក្សារឈនោះអាចផតល់នូវសមត្ថភាពាសក្លណ លានបឈងក ើត្ឈ ើងសរោប់ការអនុវ
ត្តឆ្មប។ 

២.១ ស្មាស្ភាគកន ុងការអ្នុវតតឆ្មប 

ខាងឈរកាមឈនោះ ICM គ៊ឺាសមត្ថភាពចាំាច់ចំនួន៧ សរោប់ការអនុវត្តឆ្មបមូលដាា ន 
រត្ូវានគូសបញ្ជជ ក្់ (៤) ។ សមត្ថភាពនីមួយៗ 
រត្ូវានអនុវត្តាឧទាហរណ្៍ពីរឈបៀបននសតង់ដារលអបំផុត្ណ លអាចរត្ូវានបំឈពញ។ 

២.១.១ ស្មតថភាពទី១៖ ស្មតថភាពស្ងាម ជអ្ពីជ មីសាស្ត្ស្ត  និងការជមើលន្ែមាតានិងទារក 

ឆ្មបោនចំឈណ្ោះ ឹងនិងជ្ំនាញសមភព សនសរបសាេ  វេិាសា្សត សងគម សុខភាពសាធារណ្ៈ 
និ ង រ ក្ ម សី ល ធ ម៌ ណ  ល ា មូ ល ដាា ន ន ន គុ ណ្ ភា ព ខព ស់  
វបបធមេូ៌ឈៅ ក្់ព័នធការណែទាសំមរមយសរោប់្សត ីទារក្ឈេើបនឹងឈក្ើត្។ 

ឧទាហរណ្៍ពី វធីិឈ ើមបីេេួលានសតង់ដារលអបំផុត្សរោប់សមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្តឆ្មប៖ 

ឆ្មបគួរណត្ោនចំឈណ្ោះ ឹងអំពីសហគមន៍ និងសុខភាពរបស់សហគមន៍ ូចា រាក្់ចំណូ្ល 
អក្េ រ ក្មម កា រ ផគ ត្់ ផគ ង់ េឹ ក្ា ឈ  ើ ម ។  ឆ្ម ប គួ រ ណ ត្ោនជ្ំនាញក្ន ុ ងកា រក្ត្់ រតា  
និងបក្រសាយសរោប់ឈសវាក្មម ក្់ពនធណ លានផតល់ជូ្នឈៅរគប់ណផាក្ទាងំអស់ននជ្ំនាញ
រមួោនអវ ីណ លានឈធវ ើនិងអវ ីណ លរត្ូវការ។ 

២.១.២ ស្មតថភាពទី ២៖ ស្មតថភាពការន្ែទាមំុនជពលមានម្ផៃជ ុះ និងន្ផនការរគួសារ 

ផតល់ការអប់រ ំនិងឈសវាក្មមសុខភាពណ លោនគណុ្ភាពខពស់ 
និងការផតល់ឈសវាក្ន ុងសហគមន៍ឈ ើមបីឈលើក្ក្មពស់ជ្ីវភាពរគួសារ និងណផនការរគួសារ។ 

ឧទាហរណ្៍ ឈ ើមបីេេួលានសតង់ដារលអបំផុត្ សរោប់សមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្ត៖ 
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ឆ្មបគួរណត្ោនចំឈណ្ោះ ឹងអំពីវធីិសា្សត និងជ្ំនាញណផនការរគួសារនាឈពលបចច ុបបនាក្ន ុងការ
ចូ ល រ ួ ម ា មួ យ ្ សត ី និ ង រ ក្ ុ ម រ គួ សា រ 
ក្ន ុងការរបឹក្ាឈោបល់ាមុនឈដាយណផអក្ឈលើសាថ នភាពបុគគលនិងចំណាប់អារមមណ្៍។ 

២.១.៣ ស្មតថភាពទី៣៖ ស្មតថភាពកន ុងការផតល់ការន្ែទាអំំ្ ុងជពលមានម្ផៃជ ុះ 

ឆ្ម ប រ ត្ូ វ ផត ល់ កា រ ណ ែ ទាំ មុ ន ឈ ព ល ស រ ោ ល ណ  ល ោ ន គុ ណ្ ភា ព ខព ស់  
ឈ ើមបីបឈងក ើនសុខភាពអំ ុងឈពលោននផៃឈ ោះរមួទាងំការពាាលឱ្យានទាន់ឈពលឈវោ។ 

ឧទាហរណ្៍  វធីិឈ ើមបីេេួលានសត ង់ដារលអបំផុត្សរោប់សមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្ត៖ 

ឆ្មបគួរណត្ោនចំឈណ្ោះ ឹងឈ ើមបីកំ្ណ្ត់្សុខុោលភាពរបស់ទារក្ក្ន ុងកំ្ ុងឈពលោននផៃ
ឈ  ោះ  រ ួ ម ទាំ ង ច ង្ហវ ក្់ ឈ ប ោះ  ូ ង រ ប ស់ ទា រ ក្ និ ង លំ នាំ ស ក្ មម ភា ព ។ 
ឆ្មបគួរោនជ្ំនាញក្ន ុងការក្ំណ្ត្់គោែ ត្ពីភាពធមមតាក្ន ុងឈពលោននផៃឈ ោះនិងចាប់ឈផតើម
 ំឈណ្ើរការបញ្ជ នូសរោប់លក្េខណ្ឌ ណ លរត្ូវការអនតរាគមន៍ខពស់។ 

២.១.៤ ស្មតថភាពទី៤៖ ស្មតថភាពកន ុងការផតល់ការន្ែទាកំំ ុងជពលស្រមាលកូន 

ឆ្ម ប ផត ល់ កា រ ណ ែ ទាំ រ ប ក្ ប ឈ ដា យ គុ ណ្ ភា ព ខព ស់  
និ ង យ ក្ ចិ ត្ត េុ ក្ ដា ក្់ ខព ស់ ក្ន ុ ង ក្ំ  ុ ង ឈ ព ល ឈ ធវ ើ កា រ ស រ ោ ល កូ្ ន  ស ោអ ត្ 
និងឈដាោះរសាយសាថ នភាពបនាៃ ន់ឈ ើមបីរក្ាសុខភាពរបស់្សត ីនិងទារក្ឈេើបនឹងឈក្ើត្។ 

ឧទាហរណ្៍ ឈ ើមបីេេួលានសតង់ដារលអបំផុត្សរោប់សមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្ត៖ 

ឆ្ម ប គួ រ ណត្ោនចំ ឈណ្ោះ ឹង អំពីកា រ វ វិ ឌ្ ឍ ន៍ធមម តាខ យល់  ក្ ឈងា ើ យ របស់ទា រក្ 
និងជ្ំនាញក្ន ុងការតាមដានវឌ្ឍនភាពននខយល់ ក្ ឈងា ើយរបស់ទារក្ឈដាយឈរបើឧបក្រណ្៍ែ
ត្សំឈ ងឬឧបក្រណ្៍រសឈ ៀងោា សរោប់ែត្។ 

 
 

២.១.៥ ស្មតថភាពទី ៥៖ ស្មតថភាពការន្ែទា ំល់ស្ត្ស្ត ីជរកាយជពលស្រមាល  

ឆ្មបផតល់ការណែទាសំុខភាពឈរកាយសរោលកូ្នណ លោនលក្េណ្ៈេូលំេូោយនិងោនគុណ្
ភាពខពស់សរោប់្សត ី។  

ឧទាហរណ្៍ ឈ ើមបីេេួលានសតង់ដារលអបំផុត្សរោប់សមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្ត៖  

ឆ្មបគួរណត្ោនចំឈណ្ោះ ឹងអំពីសញ្ជា និងឈរាគសញ្ជា ននសាថ នភាពឈរោោះថ្នា ក់្ ល់ជ្ីវតិ្ណ លអា
ច ឈ ក្ើ ត្ ោ ន ា ឈ លើ ក្  ំ បូ ង អំ  ុ ង ឈ ព ល ឆ្ែ ង េ ឈ នែ ។  ឧ ទា ហ រ ណ្៍  
ការហូរ្មតាមទាវ រោសាប់ោប់  ការសៃ ោះសរនស្មខួរក្ាលឈរកាយឆ្ែងេឈនែ  
និ ង ជ្ំ ង៊ឺ រ ក្ ឡា ឈ ភែ ើ ង  ជ្ំ ង៊ឺ ស រ ន ស រ បសា េ  និ ង ជ្ំ ង៊ឺ ធាែ ក់្ េឹ ក្ ចិ ត្ត ធង ន់ ធង រ ។ 
ឆ្មបគួរណត្ោនជ្ំនាញក្ន ុងការផតល់ការពាាលាបនាៃ ន់ននការធាែ ក្់្មឈរកាយឈពលស
រោលកូ្នឈហើយបញ្ជ នូឈៅណផាក្ ក្់ព័នធ របសិនឈបើចាំាច់។ 

២.១.៦ ស្មតថភាពទី ៦៖ ស្មតថភាពការន្ែទាទំារកជរកាយស្រមាល 

ឆ្មបផតល់ការណែទារំបក្បឈដាយគុណ្ភាពខពស់ សរោប់ទារក្តាំងពីក្ំឈណ្ើត្ ល់អាយុ ២ ណខ។ 

ឧទាហរណ្៍ ឈ ើមបីេេួលានសតង់ដារលអបំផុត្សរោប់សមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្ត៖ 

ឆ្មបគួរណត្ោនចំឈណ្ោះ ឹងអំពីធាតុ្ផសនំនការវាយត្នមែអំពីសាថ នភាពបនាៃ ន់និងបនតបនាៃ ប់រ
ប ស់ ទា រ ក្ ឈ េើ ប នឹ ង ឈ ក្ើ ត្  ( រ ួ ម ទាំ ង រ ប ព័ នធ ដា ក្់ ពិ នទ ុ  APGAR 
ឬ វ ិ ធី សា ្ សត វា យ ត្ ន មែ អ រ តា  ក្  ឈ ងា ើ ម និ ង ច ង្ហវ ក់្ ឈ ប ោះ  ូ ង ) ។ 
ឆ្មបគួរណត្ោនជ្ំនាញក្ន ុងការផតល់ការណែទាភំាែ មៗ ល់ទារក្ឈេើបនឹងឈក្ើត្រមួទាងំការសមង ួ
ត្  និ ង ឈ ធវ ើ ឈ អា យ អ ុ ន ៗ  ល់ ទា រ ក្  ឈ  ើ ម បី ធា នា  ល់ កា រ  ក្  ឈ ងា ើ ម 
និងការកាត្េ់ងផចិត្ាឈ ើម។ 

២.១.៧ ស្មតថភាពទី៧៖ ស្មតថភាពការន្ែទាទំាក់ទងនឹងការរំលូតកូន 
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 ឆ្ម ប ផត ល់ ជូ្ ន នូ វ ឈ ស វា ក្ មម ណ ែ ទាំ ទា ក្់ េ ង នឹ ង កា រ រំ លូ ត្ កូ្ ន 
តា ម ល ក្េ ណ្ ៈ វ ប ប ធ ម៌ ា ល ក្េ ណ្ ៈ បុ គគ ល
 សរោប់្សត ីណ លរត្ូវការឬជួ្បរបេោះនឹងការបញ្ចប់ឬាត់្បង់ការោននផៃឈ ោះណ លរត្ូ
វនឹងចាប់និងបេ បបញ្ាត្ត ិណ លអាចអនុវត្តាននិងរសបតាមពិធីសារថ្នា ក្់ាតិ្។ 

 ឧទាហរណ្៍ ឈ ើមបីេេួលានសតង់ដារលអបំផុត្សរោប់សមត្ថភាពក្ន ុងការអនុវត្ត៖ 

ឆ្ម ប គួ រោន ចំ ឈណ្ ោះ  ឹ ង មូលដាា ន អំ ពី ឈ រា គសញ្ជា ផល វ ិាក្ ននកា រ រំ លូ ត្ កូ្ ន 
និងសាថ នភាពឈរោោះថ្នា ក់្ ល់អាយុជ្ី វតិ្ ឧទាហរណ្៍ ការហូរ្មតាមទាវ រោសាប់ោប់។ 
ឆ្មបគួរណត្ោនជ្ំនាញក្ន ុងការកំ្ណ្ត់្សូចនាក្រននផលវាិក្ទាក់្េងនឹងការរំលូត្កូ្ន 
(រមួទាងំការបំតែ ញសបូ ន)។ 

 

 

ជ្ំពូក្េី៣៖ អំពីសិេធមិនសុស 
៣.០ ការន្ណនាអំំ្ពី ំពូក 
SafeMa ឈបតាា អនុវត្តតាមវធីិសារសត ីពីសិេធិមនុសស (HRBA) ក្ន ុងការអភិវឌ្ឍក្មម វធីិ SafeMa ។ 
ឈ ោ ល បំ ណ្ ង រ ប ស់  HRBA 
គ៊ឺឈ ើមបីោំរេកាន់ណត្របឈសើរនូវលេធផលននការអភិវឌ្ឍរបក្បឈដាយចីរភាពបណនថមឈេៀត្ននវ
គគ សិ ក្ ា  SafeMa ឈ ដា យ ឈ ដា ោះ រ សា យភា ព មិ ន ឈ សម ើ ភា ព ោា  កា រ ឈ រ ើស ឈ អើ ង 
និងេំនាក្់េំនងអំណាចអយុត្ត ិធម៌ណ លភាគឈរចើនាឈបោះ ូងននបញ្ជា  ល់ការអភិវឌ្ឍន៍។ 
ជ្ំពូក្បនាៃ ប់នឹងសងកត្់ធងន់អំពីការឈោគយល់ោា របស់អងគការសុខភាពពិភពឈោក្ាមួយ
អ ងគ កា រ ស ហ រ ប ា ា ត្ិ  ( UN)  សត ី ពី  HRBA ចា ប់ ពី ា្ ំ  ២ ០ ០ ៣ 
និ ង ប ញ្ជា រ ប ឈ ម ណ  ល អា ច ោ ន ក្ន ុ ង ប រ ិ ប េ  Safema 
ឈ ដា យ ឈ ោ ង ឈ ៅ ឈ លើ គំ និ ត្ ន ន អំ ឈ ពើ ហិ ង ា ស មភ ព ។ 
ឈ ស ច ក្ត ី រ ប កា ស រ ួម រ ប ស់ អ ងគ កា រ ស ហ រ ប ា ា ត្ិ  ( UN)  ចំ ឈ  ោះ  HRBA 
ា ន កាែ យ ា ចំ ណុ្ ច ឈ ោ ង 
និងឈោលការណ៍្ណណ្នាំសរោប់រដាា ភិាលនិងអងគការមិនណមនរដាា ភិាលាឈរចើន 
 ូឈចាោះវាសមរមយសរោប់ការគូសបញ្ជជ ក្់អំពី SafeMa HBRA. 
៣.១ ទស្សនទានស្ត ីពីសិ្ទធ ិមនុស្សកន ុងបរបិទ SafeMa 
ឈ ស ច ក្ត ី រ ប កា ស រ ួ ម រ ប ស់ អ ងគ កា រ ស ហ រ ប ា ា ត្ិ  ( UN)  សត ី ពី  HRBA 
ក្ន ុងបរបិេសុខភាពានសងកត្់ធងន់ពីឈោលឈៅចុងឈរកាយននឈោលនឈោាយយុេធសា្សត  
និ ង ក្ មម វ ិ ធី សុ ខ ភា ព ទាំ ង អ ស់ គ៊ឺ ឈ  ើ ម បី ជ្ំ រុ ញ ប ណ នថ ម ឈ េ ៀ ត្ 
ការឈធវ ើឱ្យសឈរមចាននូវសិេធិេេួលានសុខភាពនិងសិេធិទាក្់េងនឹងសុខភាព នេឈេៀត្
ណ  ល ោ ន ណ ច ង ក្ន ុ ង ច ា ប់ ា ត្ិ  និ ង ច ា ប់ សិ េធិ ម នុ ស ស អ នត រ ា ត្ិ ។ 
បេដាា នសិេធិមនុសសគួរណត្ផតល់ការណណ្នាំក្ន ុងការក្ំណ្ត់្ធាតុ្ចាស់ោស់ននឈោលឈៅសុខភា
ព  ( ១៤ )   ូ ឈចា ោះ វគគ សិក្ា  SafeMa ចាំាច់ រត្ូ វោនការ ណណ្នាំពីសត ង់ដា រ  HRBA 
ឈៅឈពលក្ំណ្ត្់ឈោលបំណ្ងននវគគសិក្ាឈហើយគួរណត្អភិវឌ្ឍសមត្ថភាពឈ ើមបីបំឈពញកាត្ពវ
ក្ិចចទាងំឈនោះ និងលុបបំាត្់រាល់េរមង់ននការឈរ ើសឈអើងឈរ ោះឈនោះាសន លូនន HRBA (១៤)។ 
អងគការសហរបាាត្ិ (UN)  ានក្ំណ្ត្់អត្តសញ្ជា ណ្ធាត្ុសំខាន់បីឈៅក្ន ុ ង HRBA៖ 
ឈោលឈៅ ំឈណ្ើរការ និងលេធផល។ ធាត្ុខាងឈរកាមឈនោះ នឹងរត្ូវបង្ហា ញពីេិ ាភាពសំខាន់ៗ 
ទាក់្េងនឹង          បរបិេរបស់ SafeMa នឹងរត្ូវានកំ្ណ្ត្់។ 
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៣.១.១ ជោលជៅវធីិសាស្ត្ស្ត ន្ផអកជលើសិ្ទធ ិមនុស្ស 
វាាធាត្ុសន លូក្ន ុង HRBA ននការអភិវឌ្ឍន៍ក្មម វធីិ ក្ិចចសហរបត្ិបត្ត ិការ ឈោលនឈោាយ 
និងជ្ំ នួយប ឈចច ក្ ឈ េស  គួ រ ណត្ ឈធវ ើ ឱ្ យស ឈ រមចាននូ វកា រ ឈោ រពសិ េធិ មនុស ស  
 ូចណ លោនណចងឈៅក្ន ុងឈសចក្ត ីរបកាសាសក្លសត ីពីសិេធិមនុសសនិងឧបក្រណ្៍សិេធិមនុ
សសអនត រាត្ិ នេឈេៀត្ (១៤)។ ឈ ើមបី     អនុវត្តតាមឈោលឈៅវគគសិក្ា SafeMa ឈនោះ 
ចាំាច់រត្ូវឈធវ ើសោហរណ្ក្មមារបព័នធនិងឈតត ត្ការយក្ចិត្តេុក្ដាក់្ពរងឹងសិេធិមនុសសា
ពិឈសសសិេធិសុខភាពក្ន ុងការអភិវឌ្ឍក្មម វធីិសិក្ា។ 
ឈ ោ ង តា ម អ ងគ កា រ សុ ខ ភា ព ពិ ភ ព ឈ ោ ក្ 
ចំណុ្ចសំខាន់ៗក្ន ុងសិេធិេេួលានសុខភាពានពរងីក្ទាងំការណែរក្ាសុខភាពឱ្យានទា
ន់ ឈ ព ល ឈ វ ោ និ ង ស ម រ ស ប និ ង ក្ តាត ក្ំ ណ្ ត្់ សុ ខ ភា ព ( ១ ៤ ) ។ 
 ូ ឈ ចា ោះ និ ស សិ ត្ ណ  ល ប ញ្ច ប់ កា រ សិ ក្ ា វ គគ សិ ក្ ា  SafeMa 
ចំាាច់ រ តូ្ វ េ េួលានចំ ឈណ្ ោះ ឹ ង អំពីសា រ ៈសំខា ន់ ននការ ឈោ រពសិ េធិ ម នុស ស  
និ ង រ ត្ូ វ ា ន ប ឈ រ ង ៀ ន អំ ពី កា រ ត្ ស ូ ម ត្ិ ស រ ោ ប់ ្ សត ី  
 ូ ឈ ចា ោះ ជ្ ឈ រ មើ ស ន ន កា រ ណ ែ ទាំ សុ ខ ភា ព រ ប ស់ ពួ ក្ ឈ គ រ ត្ូ វ ា ន ឈ ោ រ ព ។ 
ទាំ ង ឈ ន ោះ ក្៏ ា េ ស ស ន ទា ន រ ប ស់  ICM ផ ង ណ  រ (១ )  ។ 
និសសិត្ណ លបញ្ចប់ការសិក្ាចំាាច់រតូ្វោនចំឈណ្ោះ ឹង អំពីក្តាត ក្ំណ្ត់្សុខភាព។ 
៣.១.២  ំជណើរការរតវូន្ផអកជលើការជោរពសិ្ទធ ិមនុស្ស 
ធាត្ុសន លូឈៅក្ន ុង HRBA ណ លោនសារៈសំខាន់ វាមិនរត្ឹមណត្ផតល់លេធផលប៉ាុឈណាា ោះឈេ 
ប៉ាុណនតវាក្៏ា ំឈណ្ើរការផងណ រ (១៤) ។ សត ង់ដារនិងឈោលការណ្៍សិេធិមនុសស  ូចាការចូលរមួ 
ស ម ភា ព  កា រ មិ ន ឈ រ ើ ស ឈ អើ ង 
និងគណ្ឈនយយភាពគួរណត្រត្ូវានបញ្ច ូលឈៅក្ន ុងរគប់ ំណាក្់កាលននការឈធវ ើណផនការនិង
ការរបត្ិបត្ត ិននវគគសិក្ា SafeMa។ 
 ូ ឈ ចា ោះ និ ស សិ ត្ ណ  ល ា ន ប ញ្ច ប់ កា រ សិ ក្ ា វ គគ  SafeMa 
ចំាាច់រតូ្វោនចំឈណ្ោះ ឹងអំពីវធីិោំរេ ល់ការចូលរមួរបស់អត្ិែិជ្នឈ ើមបីធានាថ្នអត្ិែិ
ជ្ ន ពិ ត្ ា ោ ន សិ េធិ េ េួ ល ា ន កា រ ចូ ល រ ួ ម ឈ ដា យ ឈ ស រ ើមិ ន ឈ រ ើស ឈ អើ ង 
និងោនអត្ថន័យក្ន ុងការសឈរមចចិត្តឈលើបញ្ជា សុខភាពណ លជ្ោះឥេធិពលឈដាយតៃ ល់ ល់ពួក្
ឈ គ ។ 
ពិត្ាោនសារៈសំខាន់ណ លនិសសិត្បញ្ច ប់ការសិក្ាេេួលានចំឈណ្ោះ ឹងនិងជ្ំនាញក្ន ុង
កា រ រ ា រ ស័ យ ទា ក្់ េ ង 
 ូឈចាោះពួក្ឈគអាចផតល់ព័ត្៌ោន ក្់ព័នធ ល់អតិ្ែិជ្នតាមេំរង់ណ លអាចេេួលយក្ាន។ 
ឧ ទា ហ រ ណ្៍  អា យុ  ឈ ភ េ  ជ្ ន ា ត្ិ ភា គ ត្ិ ច  សា ស នា  និ ង វ ប ប ធ ម៌  
ឈរ ោះថ្នការចូលរមួអាចោនអត្ថន័យរបសិនឈបើព័ត្៌ោន ក្់ព័នធអាចរក្ានឈហើយឈសរ ើ
ភាពក្ន ុងការបឈងក ើត្សោគមរត្ូវានធានា (១៤)។  
 
 
 
៣.១.៣ លទធផលន្ លន្ផអកជលើការជោរពសិ្ទធ ិមនុស្ស 
ធា ត្ុ សន ូ ល ឈ ៅ ក្ន ុ ង  HRBA 
ានឈតត ត្ឈលើការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពសរោប់អាក្េេួលកាត្ពវក្ិចច ។ ក្ន ុ ងបរ  ិ បេឈនោះ 
និសសិត្ណ លានបញ្ច ប់វគគសិក្ាSafeMaឈ ើមបីបំឈពញតាមកាត្ពវក្ិចចរបស់ពួក្ឈគ(១៤)។ 
អងគការសុខភាពពិភពឈោក្ានសងកត្់ធងន់ថ្ន ោនកាត្ពវក្ិចចបីរបឈភេ គ៊ឺការឈោរព 
ការការ រ និងការបំឈពញ។ 
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និ ស សិ ត្ ណ  ល ា ន ប ញ្ច ប់ កា រ សិ ក្ ា វ គគ  SafeMa 
ចំាាច់រតូ្វោនចំឈណ្ោះ ឹងអំពីគំនិត្ននការឈោរព និងោនកាត្ពវក្ិចចធានាការអនុវត្ត  
ឈ ដា យ ឈ ោ រ ព 
និងោំរេការអនុវត្តណ លមិនឈរជ្ៀត្ណរជ្ក្ឈដាយតៃ ល់ឬឈដាយរបឈោលាមួយនឹងសិេធិេេួល
ានសុខភាព។  
និ ស សិ ត្ ប ញ្ច ប់ កា រ សិ ក្ ា វ គគ  SafeMa 
ចំាាច់រតូ្វោនចំឈណ្ោះ ឹងអំពីគំនិត្ននការបំឈពញនិងកាត្ពវកិ្ចចឈ ើមបីអនុវត្ត វធិានការ
ណ្៍សមរសបឈ ើមបីោំរេ ល់ការសំឈរចានឈពញឈលញរបស់អត្ិែិជ្នចំឈ ោះសិេធិេេួលាន
សុខភាព។ 
កា ត្ ពវ ក្ិ ចច ទាំ ង ឈ ន ោះ  
ោនសារៈសំខាន់ាពិឈសសទាក្់េងនឹងកាត្ពវក្ិចចការ រអត្ិែិជ្នពីហ្គនិភ័យននអំឈពើហឹ
ងាក្ន ុងសរោល។ 

 

ជ្ំពូក្េី ៤  ការរសាវរាវក្ន ុងជ្ំនាញឆ្មប 

៤.០ ជស្ចកត ីជផតើម ំពូក 

ជ្ំពូក្ឈនោះនឹងបង្ហា ញពីការអនុវត្តការរសាវរាវ ៏លអ បំផុត្ឈៅក្ន ុងជ្ំនាញឆ្មបក្ន ុងបរបិេ 
SafeMa ។ 
ជ្ំពូក្ឈនោះនឹងសងកត្់ធងន់អំពីវធីិរសាវរាវណ លអាចរត្ូវានឈរបើរាស់ក្ន ុងការអប់រំនិងការ
អនុវត្តឆ្មបតាមរយៈេសសនទានននការអនុវត្តាក់្ណសត ង។ 

ជ្ំពូក្ឈនោះបឈងក ើត្ានាមូលដាា នសរោប់ការវភិាគគោែ ត្នន SafeMa សរោប់ WP1 task 
2  និ ង ផត ល់ នូ វ និ យ ម ន័ យ ប ណ នថ ម ឈ លើ រ ប ធា ន កា រ រ សា វ រ ា វ ឆ្ម ប 
ណ លរត្ូវការឈតត ត្ឈលើវគគសិក្ាឈរកាយឧត្តមសិក្ារបស់ SafeMa ។ 

៤.១ ការសិ្ការសាវរជាវកន ុង ំនាញឆ្មប 

ការរសាវ រាវអាចក្ំណ្ត្់ានតាម វ ធីិាឈ រចើន។  ក្ន ុ ង រាយការណ្៍ របស់  SafeMa 
កា រ រ សា វ រ ា វ នឹ ង រ ត្ូ វ ា ន ក្ំ ណ្ ត្់ ា  
“ការឈសុើបអឈងកត្ោ៉ា ងម៉ាត្់ចត្់និងោនលក្េណ្ៈារបព័នធ ណ លឈធវ ើឈ ើងតាមខាា ត្និងឈរបើ
រាស់វធីិសា្សត សមរសបាមួយនឹងបញ្ជា ណ លានឈសុើបអឈងកត្និងបឈងក ើត្ឈ ើងឈ ើមបីនាំ
ឈៅ ល់ការចូលរមួចំណណ្ក្ ល់ចំឈណ្ោះ ឹងេូឈៅ” (១៦ េំ .៦) ។ 

កា រ រ សា វ រ ា វ ោ ន ឥ េធិ ព ល ណ ផា ក្ វ ិេ ា សា ្ សត  និ ង ឈ វ ជ្ជ សា ្ សត ោ៉ា ង ខាែ ំ ង 
ទាំង ឈ ន ោះអាចាឈហត្ុ ផលស រោប់កា រសាៃ ក្់ ឈ សៃ ើ រ រ បស់ ឆ្ម បក្ន ុ ងកា រ រសា វ រា វ 
និងឈហត្ុផលណ លមិនានរំពឹងេុក្ក្ន ុងការរសាវរាវឆ្មបឈដាយអាក្ជ្ំនាញសុខភាពឈផសង
ឈ េ ៀ ត្  និ ង ឆ្ម ប ខល ួ ន ឯ ង  ( ១ ៦  េំ :  ៤ )  ។ 
 ូ ្ ចា ោះ វាាកា រភាា ក្់ រ លឹ ក្ ន នកា រ ឈ លើ ក្ ក្មព ស់ កា រ រសា វ រ ា វ ក្ន ុ ង ជ្ំ នាញឆ្ម ប 
ក៏្រមួបញ្ច លូវធីិសា្សត បំណបែងឈយនឌ្័រឈ ើមបីេេួលឈាគជ្័យ។ 

សមត្ថភាពក្ន ុងការយល់និងរោិះរក្រាយការណ្៍រសាវរាវគួរណត្រត្ូវានោំរេនិងឈលើក្ក្មពស់
ក្ន ុងការអប់រំឆ្មបឈ ើមបីផតល់េំនុក្ចិត្ត ល់ឆ្មបក្ន ុងការអានឯក្សារឈដាយឈរបើរក្បខ័ណ្ឌ វាយ
ត្នមែណ លជួ្យពួក្ឈគក្ន ុងការក្ំណ្ត្់ត្នមែរបស់ពួក្ឈគាាងឈជ្ៀសវាងឬបរហិ្គរការរសាវ
រាវទាងំអស់តាមរយៈការភ័យខាែ ច ឬភាពលងង់ឈលែ  (១៦ េំ: ៤) ។ 

ការឈលើក្ឈ ើងថ្នការយល់ ឹងអំពីការរសាវរាវគ៊ឺាជ្ំហ្គន ំបូងឈ ើមបីអនុវត្តាក់្ណសត ង 
(១៦) ណ លរត្ូវានពិពណ្៌នាក្ន ុង ៤.២ ឈ ើមបីឱ្យការរសាវរាវោនន័យអាចឈធវ ើ ូចត្ឈៅឈនោះ 
(១៦p: ៨)៖ 

• ក្ំណ្ត់្របធានបេណ លអាចេេួលានអត្ថរបឈោជ្ន៍ពីការរសាវរាវក្ន ុងការអនុវត្ត
តៃ ល់ខល នួរបស់អាក្ 
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• ក្ំណ្ត្់របធានបេក្ន ុងការផតល់ឈសវាណ លអាចេេួលានអត្ថរបឈោជ្ន៍ពីការរសាវ
រាវ 

• ក្ំណ្ត្់អត្តសញ្ជា ណ្គំនិត្ ឬបឈចចក្វេិាែមីៗណ លរត្ូវការឈសុើបអឈងកត្ 
• អានឯក្សារឈាោះពុមពផាយទាក្់េងនឹងការអនុវត្ត  និងវាយត្នមែភាពសមរសប 

សរោប់ការអនុវត្ត 
• ណសវ ងរក្អក្សរសិលប៍ណាមួយឈ ើមបីបំឈពញត្ំរវូការរបស់អតិ្ែិជ្ន 
• ឈ ធវ ើ ឱ្ យ ល េធ ផ ល ន នកា រ រ សា វ រ ា វ ង្ហយ រ សួ ល ស រ ោ ប់ អា ក្ ឈ រ បើ រ ា ស់  

ាណផាក្មួយននសក្មមភាពអប់រំរបស់ឪពុក្ោត យ 
• ជួ្យអាក្ នេឱ្យយល់ពីភាពខាែ ំងនិងភាពឈខាយននលេធផលរសាវរាវ 
• ផតល់ឈោបល់និងោំរេ ល់្សត ីណ លរត្ូវានឈសា ើសុំឱ្យចូលរមួក្ន ុងការរសាវរាវ 
• ោំរេ ល់ឆ្មបណ លឈធវ ើការរសាវរាវ 
• វាយត្នមែ ឈលើការរសាវរាវណ លអា ក្ក្ំពុងរត្ូ វានឈសា ើសុំឱ្ យ របមូលេិនា ន័យ 

និងក្ំពុងរត្ូវានឈធវ ើឈ ើងរត្ឹមរត្ូវនិងាចំណាប់អារមមណ្៍ ៏លអបំផុត្របស់អាក្ចូលរ ួ
ម។ 

បញ្ជ ី ឈ ន ោះ មិ ន រា ប់ ប ញ្ច ូ ល រ គ ប់ ណ ផា ក្ ន នកា រ យ ល់  ឹ ង អំ ពី កា រ រ សា វ រ ា វ ឈ េ  
ប៉ាុ ណ នត អា ច រ ត្ូ វ ា ន ឈ រ បើ ា ម គគ ុ ឈ េ ស ក្៍ ឈ  ើ ម បី វា យ ត្ ន មែ  
របសិនឈបើឆ្មបោនការរសាវរាវក្ន ុងរបឈេសាន គូោនរបឈេសក្មព ុា    និងឈវៀត្ណាម។ 

កា រ យ ល់  ឹ ង អំ ពី កា រ រ សា វ រ ា វ គួ រ ណ ត្ រ ត្ូ វ ា ន ចា ត្់ េុ ក្ 
ា ំឈណ្ើរការណ លក្ំពុងបនតនូវការេេួលនិងឈរបើរាស់ចំឈណ្ោះ ឹងឈ ើមបីពរងឹងការយល់ ឹង
រ សា វ រ ា វ ឱ្ យ កា ន់ ណ ត្ សុី ជ្ ឈ រ ៅ  ( ១ ៦  េំ ព័ រ  ៥ :  ៥ )  ។ 
ឈ  ើ ម បី ផត ល់ នូ វ ឧ ត្ត ម ភា ព ក្ន ុ ង កា រ រ សា វ រ ា វ ក្ន ុ ង ជ្ំ នា ញ ឆ្ម ប 
ការអប់រំឆ្មបរតូ្វការឈតត ត្ឈលើការចាប់ឈផតើម ំឈណ្ើរការននការយល់ ឹងអំពីការរសាវរាវ 
ខ ណ្ ៈ ឈ ព ល ណ  ល និ ស សិ ត្ រ ត្ូ វ ា ន ចុ ោះ ឈ ម្ ោះ ក្ន ុ ង កា រ អ ប់ រំ   
ឆ្ម ប និ ង ឈ លើ ក្ ក្ មព ស់ កា រ អ នុ វ ត្ត ា ក់្ ណ សត ង 
ឈ ើមបីោំ រេ ល់ឆ្មបឈដាយឈរបើ វ ធីិសា្សត អនុវត្តាក់្ណសត ងបនាៃ ប់ពីបញ្ច ប់ការសិក្ា 
នឹងរត្ូវានពិពណ្៌នា ូចខាងឈរកាម។ 

៤.២ ការអ្នុវតតជាក់ន្ស្ត ង 

ការអនុវត្តាក់្ណសត ងរត្ូវានពិពណ្៌នាោ៉ា ងឈក្ាោះក្ាយឈដាយឈោក្ David Sackett Et Al 
ណ  ល ា ន ក្ំ ណ្ ត្់ ថ្ន “  កា រ ឈ រ បើ រ ា ស់ ម ន សិ កា រ 
និងការកាត្់ឈសចក្ត ីឈដាយឈរបើរាស់ភាពាក់្ណសត ងឈពលបចច ុបបនាក្ន ុងការសឈរមចចិត្តអំពី
កា រ ណ ែ ទាំអា ក្ ជ្ំ ង៊ឺ ោា ក់្ ៗ ”  ( ១ ៦  េំ :  ៧ ) ។  វ ិធី សា ្ សត អ នុ វ ត្ត ន៍ ា ក់្ ណ សត ង 
រត្ូវានពិចារណាាយូរមក្ឈហើយអំពីសត ង់ដារសរោប់ឧត្តមភាពក្ន ុងការណែរក្ាគុណ្ភាព
ឈៅក្ន ុ ង      វសិ័យសុខាភិាល  ូឈចា ោះគួរណត្ាវធីិសា្សត ការអនុវត្តន៍  ណ ល SafeMa 
ានពិពណ្៌នាឈៅក្ន ុង ១.៣.១.៣ និង ១.៤.១ ននរាយការណ្៍ឈនោះ។ 

ការអនុវត្តាក់្ណសត ងត្រមូវឱ្យោនការរមួបញ្ច លូចំឈណ្ោះ ឹងននការរសាវរាវលអបំផុត្ាមួយនឹ
ងជ្ំនាញគែ ីនិក្របស់អាក្អនុវត្តនិងផតល់ត្នមែ ល់អាក្ជ្ំង៊ឺ (១៧) ។ 

ភសដ ុតាងការរសាវរាវលអបំផុត្ ោនន័យថ្ន 
ការរសាវរាវណ លោនសពុលភាពឈៅនឹងបចច ុបបនា  និង ក្់ពនធគែ ីនិក្។ 

ជ្ំ នា ញ គែ ី និ ក្ រ ត្ូ វ ា ន ក្ំ ណ្ ត្់ ា ជ្ំ នា ញ វ ិ ាជ ជ្ី វ ៈ សុ ខ ភា ព 
ក្ន ុងការឈរបើរាស់ជ្ំនាញគែ ីនិក្និងបេពិឈសាធន៍ការង្ហរក្នែងមក្ឈ ើមបីរក្ឱ្យឈ ើញោ៉ា ងរ
ហ័សនូវការឈធវ ើឈរាគវនិិចឆ ័យននសាថ នភាពសុខភាព របស់អាក្ជ្ំង៊ឺ។  

គុ ណ្ ត្ ន មែ រ ប ស់ អា ក្ ជ្ំ ង៊ឺ រ តូ្ វ ា ន កា រ រំ ពឹ ង េុ ក្ ថ្ន  
អាក្ជ្ំង៊ឺោា ក់្ៗនំាមក្នូវការពាាលនិងសាថ នភាពរបស់ោត្់ ូចាសាថ នភាពគែ ីនិក្តៃ ល់
ខល នួ។  
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 ូ ឈ ចា ោះ ជ្ំ នា ញ ឆ្ម ប រ ត្ូ វ កា រ រ ួ ម ប ញ្ច ូ ល ោា នូ វ ជ្ំ នា ញ 
និងឥរោិបែ ៏សំខាន់ឈ ើមបីអាចអនុវត្តាក្ 

ត្ណសតងានរមួោន (១៦ េំ: ៨)៖ 

• សឈងកត្ការណ្៍និងក្ំណ្ត់្ត្រមូវការរបស់្សត ីោា ក្់ៗ 

• ឈតត ត្ឈលើត្ំរវូការ្សត  ី

• រារស័យទាក់្េងរបក្បឈដាយរបសិេធភាពឈ ើមបីឈធវ ើឱ្យ្សត ីកាែ យាន គូឈសម ើោា ក្ន ុង
ការឈមើលណែទាពួំក្ឈគ 

• ោ ភា ព ប ត្ ណ ប ន ក្ន ុ ង កា រ អ នុ វ ត្ត  
 ូឈចាោះអាចអភិវឌ្ឍជ្ំនាញគែ ីនិក្ឈដាយណផអក្ឈលើការអនុវត្តតៃ ល់ខល នួនិងបេពិឈសា
ធន៍ 

• ការសាក្សួរនិងឈបើក្ចំហចំឈ ោះសំណួ្រននការអនុវត្ត 

• អាក្សិក្ាឈពញមួយជ្ីវតិ្ 
ចំឈណ្ោះ ឹងមិនណ លោនេីបញ្ចបឈ់េឈហើយរត្ូវណត្បនតឈធវ ើឱ្យខល នួឈគទាន់សម័យនិង
ោនមនសិការ 

• ការរសាវរាវណសវ ងយល់  

របសិនឈបើការរមួបញ្ច ូលោា ននលក្េណ្ៈឈនោះ  រត្ូ វានផសពវ ផាយឈៅក្ន ុ ងការអប់រំឆ្មប 
និង វ ាិជ ជ្ី វ ៈ របស់    បណាត រប ឈេសាន គូោន រប ឈេសក្មព ុ ា  និង ឈ វ ៀត្ណាម 
វានឹងអនុញ្ជា ត្ឱ្យឆ្មបឈរបើរាស់ការរសាវរាវរបក្បឈដាយរបសិេធភាពនិងរបក្បឈដាយយុត្ត ិ
ធម៌ឈៅនឹងត្រមវូការរបស់អាក្ជ្ំង៊ឺោា ក់្ៗ (១៦)     
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